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PREFEITURA

PRO TFTO DE LEI r-r^TUPT VMFNTAR 46/2022
DATA: 30/11/2022

SÚMULA: Dispõe sobre a alteração da Lei Municipal
n°. 053/02, no tocante à remuneração e transformação
de cargos de profissionais do Quadro de Pessoal de
provimento efetivo e dá outras providências.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Município de
Comélio Procópio. Estado do Paraná, usando das atribuições que lhe são conferidas por ei.

FAZ SABER

a todos que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

lei COMPLEMENTAR:

Art. 1° - O cargo de Desenhista passa ter a denominação de Desenhista
Técnico da Construção Civil e Arquitetura.

Art. 2° - São atribuições do Desenhista Técnico da Construção Civil
e Arquitetura:

;rv.sE;.;==~=S~~Er;
7 - desenhar organogramas, tluxogramas, graucus ^

fichas e profissionais na preparação

de trabalhos técnicos que necessitem de ilustrações;
Av. Minas Gerais, 301. Cornélio Procópio - PR. 86300-000

Fone: (43) 3520-8000
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PREFEITURA

9  - arquivar desenhos, mapas, gráficos, projetos, documentos, dispondo-os
adequadamente, a fim de facilitar uma posterior consulta, ^ ^

10- Elaborar plantas, desenhos e detalhamentos de instalações hidrossanitarias e
elétricas e desenhos cartográficos e topográficos;

11- Coletar e processar dados e planejar o trabalho para a elaboração de projeto;
12- interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho;
13- Analisar croquis, aplicar normas de saúde ocupacional e normas técnicas ligadas

à construção civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislação.
14 - zelar pela guarda e conservação de todo o material confeccionado que estiver

em seu poder e dos instrumentos de trabalho, limpando-os e guardando-os adequadamente.

Art. 3° - Fica alterada a REMUNERAÇÃO dos profissionais do Quadro
de Pessoal de provimento efetivo, nos seguintes tennos:

CARGO CARGA

HORÁRIA
SEMANAL

40 HORAS

GRUPO I NÍVEL 1 ESTÁGIO 1 SALÁRIO

DESENHISTA TÉCNICO 40 HORAS GME R 001 6.093,55
DA CONSTRUÇÃO CIVIL

E ARQUITETURA
URBANA I ^ 1 ^ 1 '

Art. 4° - Aos funcionários que terão seus cargos transformados o
enquadramento dar-se-á no primeiro estágio da tabela de salários do grupo GME.

Art. 5" - A tabela de salário do cargo de Desenhista Técnico da
Construção Civil e Arquitetura passa a ser a descrita no ANEXO I desta Lei Complementar.

Art. 6° - Toma-se obrigatório o cumprimento do horário de expediente
com registro do ponto biométrico.

Art. 7° - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua
publicação, revogadas as disposições em contrário.

Cornélio Procópio, 30 de novembro de 2022.

Amin José Hannouche
Prefeito

Cláudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Município

Av Minas Gerais. 301, Cornélio Procópio ■ PR. 86300-000
Fone: (43) 3520-8000

CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site; http://www.cornelioprocopio.pr.goy.br
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N" 46/2022
EXPOSIÇÃO DE MOTIVOS

Temos a honra de encaminhar, para apreciação dos nobres vereadores
do Município de Cornélio Procópio, o presente projeto de lei, que versa
remuneração e transformação de cargos dos desenhistas municipais, bem como
atribuições inerentes ao cargo.

Considerando que, compete ao município organizar a estrumra
administrativa do Município, criar cargos, estabelecer a Jornada de trabalho e respectiva
remuneração levando em consideração as peculiaridades e complexidade de cada cargo,
podendo, a bem do interesse público, e para alcançar a eficiência na prestação dos serviços,
modificar direitos e obrigações constantes do seu regime jurídico institucional,

Como é sabido, o trabalho de desenhista no Município é incessante,

alterações que se propõe.

Num outro aspecto, o presente projeto respeita os limites
constitucionais e as disposições Lei de Responsabilidade Fiscal, tomando-se o mesmo apto
apreciado pela Casa Legislativa.

Sabe-se ainda que o referido cargo auxilia substancialmente o

Secretaria de Planejamento na assessona da Administração FuDUca i^irc
participação efetiva dos referidos servidores.

Assim, encaminhamos o presente Projeto de Lei, solicitando que seja o
mesmo aprovado pelo douto Plenário.

Cornélio Procópio, 30 de novembro de 2022.

Amin José Hannouche
Prefeito do Município

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procópio - PR, 86300-000
Fone; (43) 3520-8000

CNPJ N" 76.331.941/0001-70
Site: http;//www.cornelioprocopio.pr.goy.br
Facebook: @prefeituracorne!ioprocopio



PREFEITURA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO
ATUALIZAÇÃO DA REMUNERAÇÃO DO CARGO DESENHISTA TÉCNICO

DA CONSTRUÇÃO CIVIL E ARQUITETURA URBANA

Considerando os Artigos 19, inciso III e 20, Inciso III, alinea "b", da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

percentuais da receita corrente líquida, a seguir discriminados.
{-)
III - Municípios: 60% (sessenta por cento). .
Art 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá exceder os seguintes percentuais.
(...)
III - na esfera municipal:

b) 54% (cinqüenta e quatro por cento) para o Executivo. -
Considerando o disposto no Art. 22 da mesma Lei, quanto a verificação do limite,
cujo dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será realizada

ao final de cada quadrimestre. .

Considerando o estudo da Estimativa de Impacto Orçamentário e Financeiro, a
despesa apurada sobre a Receita Corrente Liquida que pode sofrer crescimentos ou
quedas vegetativos, crescer ou decrescer por conta de diversas ocorrências ° "'ud
do Impacto foi baseado no fechamento da
setembro de 2022, (anexo relatório emitido do sistema SiM/AM do TCE/P ).
DESENHISTA

DESffiHlSTA

NOVEMBRO

VALOR NOVO

aFBtOÇA

5I; INCORP. I 01tn6s I 12 meses 1 loT 13' SAL
,3248.38 ÕlãÕK^ 202.970,86 5 638,08 16.914j4_
13.280.65 2.978.25 21258.90 255.106.801 7.086.301 21258,90

RECEITA CORRENTE LÍÒUIUA
DESENHISTA \

ESTIMATIVA DE IMPACTO ^

181.342.541.94

68.416.99

Sueli Cecília Teodoro^
Contadora >

Matrícula 100783

Av. Minas Gerais. 301. Cornéiio Procópio - PR. 86300-000
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO FINANCEIRO PARA A
ATUALIZAÇÃO DA REMUNERAÇÃO DO CARGO DE FISCAL DE

TRIBUTOS

Considerando os Artigos 19, Inciso 111 e 20, inciso III , alínea "b", da Lei Complementar
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19. Para os fins do disposto no , a despesa total com pessoal, em cada período de apuração
e em cada ente da Federação, não poderá exceder os percentuais da receita corrente liquida, a
seguir discriminados:

(...)

III - Municipios: 60% (sessenta por cento).
ArL 20. A repartição dos limites globais do art. 19 não poderá exceder os seguintes percentuais:
(.■■)
11! - na esfera municipal:

(...)
b) 54% (cinqüenta e quatro por cento) para o Executivo.

Considerando o disposto no Art. 22 da mesma Lei, quanto a verificação do limite, cujo
preceito devemos observar:

Art. 22. A verificação do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 será realizada
ao final de cada quadrimestre.

Considerando o estudo da Estimativa de Impacto Orçamentário e Financeiro, a
despesa apurada sobre a Receita Corrente Líquida que pode sofrer crescimentos ou
quedas vegetativos, crescer ou decrescer por conta de diversas ocorrências, o estudo
do impacto foi baseado no fechamento da Receita Corrente Liquida do mês de setembro
de 2022, (anexo relatório emitido do sistema SIM/AM do TCE/PR).
FISCAL DE TRIBUTOS

FISCAL DE TRIBUTOS
OOIliBRO
VALOR NOVO

TOTAL

3UANTIDADE 01 MÊS 12 MESES
37.338,50
66.52

1/3 F

12.446,17
13° SAL 23% INSS TOTAL
37.338,50 131.982,30 629.828,97
66.524.24 183.606,90 1.070.596,77

440.767.80

RECEITA CORRENTE UiUIDA
FISCAL DE TRIBUTOS \

ESTIMATIVA DE IMPACTO \

1B1.34Z541.94
440)767.80 0,24

Sueli Cecília Teodoro Vitj
Contadora

Matrícula 100783 /

Av. Minas Gerais. 301. Cornélio Procópio - PR. 86300-000
Facebook: @prefeituracofneiioprocopio
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CÂMARA MUNICIPAL DE CORNÉLIO PROCÓPIO
ESTADO DO PARANÁ

COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO

PARECER:

A COMISSÃO DE JUSTIÇA E REDAÇÃO, no uso de suas
atribuições competentes emanadas pelo Regulamento Interno da Câmara Municipal de
Cornéiio Procópio, através de seus vereadores componentes, manifesta-se favorável ao
Projeto de Lei Complementar n° 046/2022 de iniciativa do Poder Executivo, que Dispõe
sobre a alteração da Lei Municipal n° 053/2002, no tocante a remuneração e
transformação de cargos de profissionais do quadro de pessoal de provimento efetivo e
dá outras providências, haja visto que tal matéria não encontra óbice na lei e nem no
nosso ordenamento jurídico.

Examinada a matéria apresentada, concluímos, enfim, pela legalidade e
constitucionalidade do projeto, que deverá seguir ao Plenário para discussão e regular
tramitação até votação dos Senhores Vereadores.

Cornéiio Procópio, 19 de dezembro de 2022.

Vereador EMERSON CARDOSO CELESTINO

Presidente da Comissão

Vereador RAFAEL ALCANTARA HANNOUCHE

Relator da Comissão

Vereador JOÃO CARLOS DOS SANTOS
Membro da Comissão
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