PREFEITURA DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 216/94, de 14.11.94, com as altera¢es

introduzidas pela Lei n° 288/95, de

30 de jumho de 1995 e Lei

Arts. 283 a 319 Complementar n® 006/98, de 31 de
mareo de 1998,

<—j Revogados pela Lei
053/02

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores
Piblicos do Municipio de Cornélio
Procopio - PR.

'JOSE ANTONIO OTONI DA FONSECA, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parang, usando das atribuigbes que lhe silo
conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Cdmara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

TITULG I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DO ESTATUTO

Art. 1° - O presente estatuto institui as normas gerais e
disciplinas, deveres, direitos e vantagens especiais dos servidores pdblicos do Municipio de
Comélio Procépio, Estado do Parana.

Art. 2° - Para os efeitos deste Lei, servidor é a pessoa
legalmente investida em cargo publico, de provimento efetivo ou em Comiss#o.

Art, 3° - Cargo publico é o conjunto de atribui¢Bes e
responsablhdades previstas na estrutura organizacional que deve ser cometido a um servidor.
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ESTADOD DO PARANA

Paragrafo_Unico - Os cargos plblicos, acessiveis a todos
os brasileiros sio” criados por Lei, com denominaglo
propria e vencimento pago pelo cofre publico.

Art. 4° - Os cagos de provimento efetive da
Administragio Poblica Municipal direta, das autarquias e das fungBes publicas serfo
organizadas em quadro de carreira.

Art. 8° - As carreiras serio organizadas em classes de
cargos, observadas a escoiaridade e qualificagdo profissional exigidas, bem como a natureza e
complexidade das atribuigbes a serem exercidas por seus ocupantes na forma prevista na
legislagdo especifica.

Art, 6° - E proibido o exercicio gratuito de cargos
piblicos, salvo nos casos previstos em Lei. ’

CAPITULO Ui
DO PROVIMENTO

SECAO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° - S#o requisitos béasicos para ingresso no servigo

publico:
I-  anacionalidade;
II- 0 gozo dos direitos politicos;
ITI-  a quitagdo com as obrigagbes militares e eleitorais;
IV- 2 idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1° - As atribuiges do cargo podem justificar a exigéncia
de outros requisitos estabelecidos em Lei.

§2°- As pessoas portadoras de deficiéncias € assegurado o
direito de se inscrever em concurso pulblico para
provimento de cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis
com a deficiéneia de que sdo portadoras, e para quais serdo

reservadas até 15% (quinze por cento) dos cargos de cada
carreira.

§ 3° - Lei especifica definird os critérios de admissio para
as pessoas de que trata o paragrafo anterior.
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Art, 8 - O provimento dos cargos publicos far-se-d

mediante ato de autoridade competente de cada Poder, do dirigente Superior de autarquia ou

fundagdo plblica.

posse.

Art. 9° - A investidura em cargo publico ocorrera com a

Art. 10 - S3o formas de provimento em cargo publico:
1- nomeagio,

I1- promogio;

HI-  acesso,

1V~ transferéncia;

V- readaptacio;

VI- {eversﬁo;

VII-  aproveitamento;

VHI- reintegraciio;

IX-  recondugio.

SECAOII
DA NOMEACAO

Art, 11 - A nomeagiio far-se-a:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira;

II- em comissdo, para cargos de confianga, de livre
exoneragdo.

Pardgrafo Unico - A designag@o por acesso, para fungio
de  diregdo, chefla e  assessoramento  recaird,
exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos os
requisitos de que trata o paragrafo tinico do art, 12,

Art, 12 - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo

isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo em concurso publico, obedecida a
ordem de classificagdo e o prazo de sua validade. (alterado ~ Lei 288/95).

Pardgrafo Unico - Os demais requisitos para o ingresso e
o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante
promogio, ascensdo € acesso, serdo estabelecidos pela lei
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ESTADO DO PARANA

que fixar as diretrizes do sistema de carreira na
administragio pabiica federal e seus regulamentos.

SECAO 111
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo

sera feita mediante concurso publico de provas ou de provas e de titulos na conformidade das
leis e regulamentos. (afterado - Lei 288/95)

Paragrafo Unico - A admissdo de profissionais de ensino

far-se-d exclusivamente por concurso de provas e de
titulos. (alterado - Lei 288/93)

Art. 14 - O concurso plblico terd validade de 2 (dois)

anos, podendo ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

serem satisfeitos pelos candidatos.

§ 1° - Tera preferéncia para nomeago, em caso de empate
na classificaciio, o candidato ja pertencente ao servigo
publico municipal e havendo mais de um com este
requisito, 0 mais antigo.

§ 2° - O prazo de validade do concurso e as condigbes de
sua realizagdo serdo fixadas em edital, que ser publicado

no Orgio oficial ou em jornal diario de grande circulagio
no Muricipic,

§ 3° - Nio se abrird novo concurso enquanto houver

candidato aprovade em concurso anterior, com prazo de

validade ainda ndo expirado.

Art. 15 - O edital de concurso estabelecera os requisitos a

SECAQ IV

DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 16 - Posse ¢ a aceitagiio expressa das atribuigGes

deveres e responsabilidades inerentes ao cargo piblico, com o compromisso de bem servir
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado
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inspe¢do médica oficial.

do cargo.
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§1° - A posse ocofrera no prazo de 30 (trinta) .dias,
contados da publicagiio do ato de provimento, prorogavel
por mais 30 (irinta) dias, a requerimento do interessado.

§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastado
por qualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do
término do impedimento.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de prowmento por
nomeagio, acesso ou ascensdo.

§ 4° - No ato da Posse o servidor apresentara
obrigatoriamente - declaragio dos bens e valores que
constituem seu patriménio e declaragdo quanto ao
exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungdo
publica.

§ 5° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento,

se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 17 - A posse em cargo publico de penderd de prévia

Pardgrafo Uunico - S6 podera ser empossado aquele que

for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo.

Art, 18 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes

§1°- E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em
exercicto, contados da data da posse.

§ 2° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar
no prazo previsto no § 1°.

§3°- A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para
onde for designado o servidor compete dar-lhes exercicio.

Art, 19 - O inicio, a suspensHo, a interrupgdo € o reinicio

do exercicio serdo registrados no assentarnento individual do servidor.

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio o servidor
apresentard, ao Orgido competente, 0s elementos
necessanos ao assentamento individual,

Art. 20 - A promocio ou acesso ndo interrompe o tempo

de exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir da data da publicagfio
do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 21 - O servidor que deva ter exercicic em outra
localidade terd 30 (irinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste tempo o necessario ao
deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga de seu domicilio.
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Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor encontrar-se
afastado legalmente, 0 prazo a que se refere este artigo
sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 22 - A jornada de trabalho nas repartigBes municipais
sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal, respeitada a duragio de trabalho normal ndo
superior a 8 (oito) horas didrias e 44 {quarenta e quatro) horas semanais e facultada a

compensacfio de horérios e a redugfio da jornada, ficando respeitada a jornada reduzida ja
implantada. (alterado - Lei 288/95

Pardgrafo Unico - O exercicio de cargo em comiss8o
exigira de seu ocupante integral dedicaglio ao servigo,

podendo ser convocado sempre que houver interesse na
Administracio.

SECAQ V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - S3o estaveis, ap(')sw.é/ (dois) anos de efetivo
exercicio, os servidores nomeados em virtude de concurso publico.

Art, 24 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude

de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe
seja assegurado ampla defesa.

SECAQ VI
DA PROMOCAQO

Art. 25 - Promogio é elevagdo do funciondrio de um nivel

para outro, dentro da mesma série de classes, obedecidos os critérios de merecimento e
antigtiidade.

Art, 26 - Nao
estagio probatorio, ou em disponibilidade.

podera haver promogio de funcionario em

' Art. 27 - As promog6es concorreriio todos os funcionarios
providos de classe, desde que completem o intersticio legal.

' Art. 28 - O funcionario promovido percebera seus
vencimentos pela tabela do novo nivel.
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Art. 29 - Merecimento ¢ a demonstragio por parte do
funcionario, durante sua permanéncia no nivel, de bom desempenho de suas atribui¢bes e
deveres funcionais, eficiéncia no servigo, posse de gualificagdes necessarias ao desempenho
das fungdes, interesse pelo servigo, freqiiéncia a cursos de treinamento e aperfeigoamento,

ocupagio de fungdes de confiange, trabalhos individuais de interesse da Administraglio e
demais requisitos regulamentares.

Art. 30 - A antigiidade sera determinada pelo tempo de
efetivo exercicio no nivel, apurado em dias. s

Art. 31 - As promogdes serdo realizadas semestralmente
desde que verificada a existéncia de vagas. (alterado - Lei 288/95)

Art, 32 - Sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no
nivel o intersticio para promogao.

Art. 33 - Sera considerado promovido o funcionario que
vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido decretada no prazo de 2 (dois) anos, a
promogao que lhe cabia por antigiidade. (alterado - Lei 288/95)

Art, 34 - A promogdq por merecimento sera aplicada por
comissdo constituida de pelo menos 3 (trés) membros, funcionarios do Municipio, designados
por Decreto do Executivo, que indicara o Presidente.

Art, 35 - A Comiss3o de Promogdo cabera estabelecer os
instrumentos de apuragio ¢ avaliagdo do mérito, em razdo do exercicio tipico das atribuigdes
de cada classes e outros fatores considerados indispensaveis.

SECAO VII
BO ACESSO

Art. 36 - Acesso é o provimento do funcionario ocupante
do ultimo nivel de uma série de classes, no nivel inicial de outra, pelo critério exclusivo de

merecimento, na forma do que dispuser o regulamento. (dfterado - Lei 288/95).

Art. 37 - Haverd o Acesso Natural e 0 Acesso Alternativo

considerando-se o primeiro, como aquele que se processa de uma para outra classe de servigos
diferentes.

§ 1° - Na elevagiio por Acesso Natural, o funcionério

continuara a prestar servigos preferentemente, no mesmo
orgdo de lotagdo.

8§ 2° - Na elevaglo por Acesso Alternativo, se ¢ cargo
exigir que ndo sejam proprias do Srgdo de lotagHo, serd o
funcionaric tranglerido, “ex-oficio”, para que o o6rgdo
- detenha essas fungdes especificas.
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§ 3° - Na aplicagdo do Acesso, todos os funcionarios -em
condigdes de elevagdo, mesmo que pertencente a Classes
diferentes igualmente e simultaneamente as vagas da série

— de classes, em que,_ ocorrer 0 Acesso.
— Art. 38 - O Acesso somente se processard mediante
- aplicacdo de testes seletivos, os quais deverdo apurar o grau de conhecimento do funcionério,

escolaridade e habilitag8o.

§ 1° - O regime de Acesso sera disciplinado e aplicado por
Comissdo designada por Decreto do Executivo Municipal.

§ 2° - A Comissio sera constituida de pelo menos 3 (trés)
- membros funcionarios do Municipio, sendo um deles
_ obrigatoriamente,  lotado no  Departamento  de
- Administragio, com reconhecida capacidade funcional.

§ 3° - Para se candidatar 2 elevago por Acesso, devera o
funcionario contar com 2 (dois) anos de intersticio de
efetivo exercicio no nivel final da Classe que ocupar.

§ 4° - Se ndp houver funcionario que conte com esse
— tempo podera se candidatar o funcionario que conte
metade desse instristicio.

- § 5° - As provas para o acesso contardo sobre assuntos do
exercicio das fungbes do novo cargo, na forma e condigdes
expressas em regulamento.

§ 6" - A Comissdo podera exigir, além das provas
- expressas no artigo, outros meios de avaliagio para a
) efetiva apuragio do sistema de mérito, & vista da
- complexidade e responsabilidade do exercicio do novo
cargo.

§ 7° - A Comissdo, no prazo nunca inferior a 30 (trinta)
- dias anterior da data da realizagdo das provas, dara
» conhecimentio a0s funcionarios em condigbes de elevagio
N por acesso de relagio dos requisitos minimos exigidos.

Art, 39 - Se na aplicagdo do teste de selegio para o
Acesso, ndo houver candidato aprovado em numero suficiente para o preenchimento das vagas
— disponiveis, podera ser aplicado novo teste, para o total de ocupantes de classe imediatamente
anterior, independente da complementaggo do intersticio.

o - Art. 40 - O funciondrio elevado por Acessa ocupara o

novo nivel independentemente de posse, iniciando na data do ato de provimento a contagem
do intersticio para promogio.

N
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) ; DA TRANSFERENCIA

Art. 41 - Transferéncia ¢ a passagem do servidor estavel

de cargo efetivo para outro de igual denominagio, pertencente a quadro de pessoal diverso, de
érglo ou instituigdo do mesmo Poder.

§ 1° - A transferéncia ocorrera de oficio ou pedido por

escrito do servidor, atendido o interesse do servigo,
mediante o preenchimento de vaga.

§ 2° - Sera admitida a transferéncia de servidor ocupante

de cargo de quadro em extingdo para igual situagdo em
quadro de outro orgio ou entidade.

SECAQ IX
DA READAPTACAO

Art, 42 - Readaptagic é a investidura do servidor em
cargo de atribuigBes e responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua

capacidade fisica ou mental, verificada em inspe¢o médica oficial, e dependera da existéncia
da vaga.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo puablico, o
readaptado serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo seréd efetiva em cargo de carreira de
atribuigtes afins, respeitada a habilitagdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptagdo ndo poderad
acarretar aumento ou redugiio de remuneragio do servidor.

Art. 43 - A readaptagdo verificar-se-a:

I-  guanco ficar comprovada a modificagdo de estado

fisico ou gas condigBes de saide do servidor, que lhe
— diminua a eficiéncia para a fungao;

R

1I-  quando o nivel de desenvolvimento mental do servidor
. ndo masis corresponder as exigéncias da fungio,

fII- quando a fungéio atribuida ao servidor néo
corresponder as suas inclinagdes vocacionais;

S

IV- quandn se apurar que o servidor n3o possui a

habilitagio profissional exigida em lei para cargo que
ocupa.
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Art. 44 - O processo de readaptacdo baseado nos incisos |
e II do artigo anterior, seré iniciado mediante laudo tirmado por junta médica..

Art, 45 - A readaptagio ndo acarretara redugdo de
vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se sempre a diferenga a
que o servidor fizer jus. (alterado - Lei 288/95)

Pardgrafo Unice - O cargo indicado sendo do mesmo
nivel de vencimentos, a readaptagfio far-se-4 mediante o

instituto da transferéncia dispensadas as condigSes de
habilitagio.

SECAOX .
DA REVERSAO

1

Art. 46 - Reversio é o retorno a atividade do servidor

aposentado por invalidez quando, por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os
motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 47 - A reversdo far-se-a, de preferéncia, no mesmo
cargo ou naquele em que se tenha transformado ou, ainda, em cargo egqiiivalente ao do

anteriormente ocupado, atendido os requisitos de habilitagdo profissional. (alterado - Lei
288/95)

§ 1° - Para que a reversio possa efetivar-se, é necessario
ue o aposentado:
q

a) ndo haja completado 65 (sessenta e cinco) anos de
1dade;

b) néo conte mais de 25 (vinte e cinco) anos de tempo de

servigo e de inatividade, computados er conjunto;

¢) sejajulgado apto em inspegdo de satde;

d) tenha o seu retorno a atividade considerado como de

interesse de servidor publico, a juizo da
Administragio.

§ 2° - A reversdo, a pedido, em cargo que a lei determinar
seja preenchido por promogio ou acesso, pelo critério de

merecimento, somente serd feita quando ficar comprovado
inexistir servidor habilitado ao seu preenchimento.

Art. 48 - A reversio do servidor aposentado dara direito,
em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo em que esteve aposentado.
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Art. 49 - O servidor que reverter ndo sera aposentado
novamente, sem que tenham decorrido cince anos de efetivo exercicio, salvo se a
aposentadoria for motivo de satde.

Art. 50 - Sera tornada sem efeito a reversio e cassada a

aposentadoria do servidor que ndo tomar posse e entrar em exercicio dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

SECAO X1
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 51 - Aproveitamento ¢ o retorno do servidor em
disponibilidade ao exercicio de cargo pablico.

Art. 52 - O aproveitamento do servidor estavel sera em

cargo de natureza e vencimento ou remuneragao compativeis com os do anteriormente
ocupado.

Art, 53 - Nio serd aberto concurso piblico para
preenchimento de cargo enquanto houver, em disponibilidade, servidor capacitado, de igual
categoria a cargo de ser provido.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga,
tera preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e, em
caso de empate, 0 de maior tempo no servigo publico
municipal.

§ 2° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio,
' respeitada sempre a habilitagdo profissional.

Art. 54 - O aproveitamento debenderé de prova de

Pardgrafo Unico - Sera aposentado, com base no nivel de
vencimento ou remuneragio do cargo anteriormente
ocupado o servidor em disponibilidade que for julgado
incapaz, em inspegic médica, computando-se para o
calcuio dos proventos o periodo em disporubilidade.

Art. 55 - Serd tornado sem efeilo o aproveitamento e

cassada a dispomibilidade do servidor se este cientificado expressamente do aio de

aproveitamento, ndo tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, com perda de todos os direitos
de sua anterior situago, salvo caso de doenga comprovada em inspegio médica.

SECAQ XII

, ) CORMELIOD PROCOPIO
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DA REINTEGRACAO

Art. 86 - A reintegraciio é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagéo, quando

invalidada a sua demissic por decisfic administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas
- as vantagens.

§ 1° - A reintegragio serd feita no cargo anteriormente
~ ocupado; se este houver sido transformado, no cargo
resultante da transformagio; se extinto, em cargo de

vencimento  eqiiivalente, respeitada a  habilitagdo
profissional.

§ 2° - Reintegrado o servidor, quem lhe houver ocupado o

lugar sera reconduzido ao cargo anteriormente ocupado,
sem direito a indenizagio.

§ 3° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito

a indenizacfio ou eproveitamento em outro cargo, ou ainda,
posto ou disponibilidade.

e

Art. §7 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecio
medica e aposentado, quando julgado incapaz.

Pardgrafo Unico - A juizo d Administragio, o servidor

estavel, uma vez reintegrado, podera ser posto em

disponibilidade, caso seu cargo tiver sido extinto ou
= declarado desnecessario.

SECAO XIII
, DA RECONDUCAO
_ Art. 58 - Re

condugio € o retorno do servidor ao cargo
anteriormente ocupado e decorreré de:

I- inabilitagio em estaglo probatorio relative a outro
- : Cargo,
. II- reintegragdo do anterior ocupante.

Pardgrafe Upico - Encontrando-se provido o cargo de

origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
_ disposto no artigo 47.

CORMELID PROCOFID
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SECAO X1V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 59 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para 2, M/
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de aﬁ’ (vinte e

~ quatro) meses, durante o qual sua aptidio e capacidade serfio objeto de avahacao para o
desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I-  assiduidade; - ’
. 11- disciplina;

_ : 11I- capacidade de iniciativa;

— 1V- produtividade; * -

- V- responsabilidade.

Art. 60 - O chefe imediato do servidor em estagio
_ probatdrio informara a seu respeito, reservadamente, até 30 (trinta) dias antes do término do

neriodo, ao orgio de pesscal, com relagdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no
artigo anterior. {alterado - Lei 288/95)

§ 1° - De posse da informag#o, o orgic de pessoal emitira
parecer concluindo a favor ou contra a confirmagdo do
» servidor em estagio.

§ . 2° - Se o parecer for contrario 4 permanéneia do
B servidor, dar-se-lhe-a conhecimento deste, para efeito de
“““ apresentagio de defesa escrita, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° - O orgo de pessoal encaminharé o parecer € a defesa
a autoridade municipal competente, que decidird sobre a
exoneragdo ou a manutengdo do servidor.

§ 4" - Se a autoridade considerar aconselhavel a
o exoneragio do servider ser-lhe-4 encaminhado o respectivo

ato, caso contrario fica automaticamente ratlﬁcado o ato
de nomeag8o.

§ 8° - A apuraglio dos requisitos mencionados no art. 59
devera processar-se de modo que a exoneragiio, se houver,

B possa ser feita antes de findo o periodo do estigio
probatdrio,

Art, 61 - Nio ficard dispensado de novo estagio
probatorio o servidor estavel que for nomeado para outro cargo publico municipal.

CAPITULO 111

cormiLIO FROCOPIG
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ESTADO DO PAEQNA

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 62 - A apuragio do fempo de servigo sera feita em

dias que serdo convertidos em anos, considerando o ano como 3635 (trezentos e sessenta e
— cinco) dias.

Paragrafo Unico - Feita a conversdo, os dias restantes, até

182 (cento e ocitentz e dois), ndo serfo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem este
~ numero, para efeito de aposantadoria e disponibilidade.

, Art. 63 - Além das auséncias ao servigo previstas no art.
183, s3o considerados como efetivo exercicio os afastamento em virtude de:

1. fépas;

II-  exercicio de cargo em comissdio ou eqiivalente em

Orgio ou entidade federal, estadual, municipal e
distrital;

» fIl-  participagio em programa de treinamento instituido
' pelo respectivo drgdo ou reparti¢io municipal;

IV-  desempenho de mandato eletivo federal, estadual,

manicipal, ou do Distrito Federal, exceto para
promogdo por merecimento;

V- juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI- licenga prevista nos incisos 1, I IIL, V, VI, VIIL, [X e
Xl do art. 128.

Pardgrafo Unico - E vedada a soma de tempo de servigo
simultaneamente prestado, seja exclusivamente na
it Administragio Piblica ou nesta e na atividade privada.

CAPITULO 1V
DA VACANCIA

Art. 64 - A vacincia do cargo publico decorrers de:
I-  exouneragio;
—r II-  demissao;
— I~ promogio;

IV~ acesso;

<orniLio PROCGPIO
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do servidor ou de oficio.

ato da Administrag8o.

PREFEITURK DE CORNELIO PROCOPlO

ESTADO DO PARANA

V- readaptagfo;

Vi- aposentadoria;

VII- posse em outro carge incomulavel;
Vili- falecimento.

Art, 65 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-a a pedido

Pardgrafo Unico - A exoneragiio de oficio dar-se~a:

I- quando ndo satisfeitas as condigbes do estagio
probatorio;

II- quando, tendo tomado posse, o servidor ndo assumir o
exercicio do cargo no prazo estabelecido.

Agt_._G_q"- A exoneragdo de cargo em comissio dar-se-a:
1- ajﬁizo da autoridade competente;

11- a pedido do proprio servidor.

Art, 67 - A vaga ocorrera na data:

[-  do falecimento,

II- imediata aquela em que o servidor completar 70
(setenta) anos de idade;

111-  da publicagdo da lei que criar e conceder dotagdo
para 0 seu provimento ou, da que determinar esta
ultima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda,
do ato gque aposentar, exonerar, demitir ou conceder
promogﬁo Ou acesso,

IV-  da posse em outro cargo de acumulagdo proibida.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art, 68 - A substituigio sera automatica cu dependerd de

§ 1° - A substituigdo sera remunerada por todo o periodo
que ela ocorrer.

§ 2° - No caso de substitui¢do, o substitulo, percebera o
vencimento do cargo em que se der a substituigio,
podendo optar pelo seu cargo.

CORNELID PROCOPIO
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ESTADC DO PARANA

§ 3° - Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
administracdo, o titular do cargo de dire¢io ou chefia
podera ser nomeado ou designado, cumulativamente, como
substituto para outro cargo da mesma natureza, até que se
verifique a nomeagdo ou designagio do titular; neste caso,

somente percebera o vencimento correspondente a um
cargo.

TITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO I
DA REMUNERACAQ E ENQUADRAMENTO

Art. 69 - Vencimento é a retribuigdo pecuniaria mensal
pago ao servidor, pelo efetivo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo, ou nivel, da
respectiva tabela, fixada em lei.

Art. 70 - Remuneragio ¢é a retribuigio correspondente ao

vencimento, acrescido de outras vantagens de ordem pecunidria, asseguradas por lei, atribuidas
ao servidor.

Art, 71 - Os vencimentos dos cargos do Legislativo ndo
poderdo ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, {(alferado - Lei 288/95).

Art. 72 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por
servidor publico municipal ndo serio computados nem acumulados, para fins de concessfio de
acréscimos ulteriores, sob o mesmo titulo ou mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 73 - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel,
porém a remuneragdo observara o que dispde a Constituigio da Republica.

‘ Art. 74 - A lei fixara o limite maximo e a relagio de
valores entre a maior e a menor remuneracido dos szrvidores, observadas, como limites

maximos e no dmbito do Legislativa e Executivo Municipal, os valores percebidos como
remuneragio, em espécie pelo Prefeito.

Art. 75 - Aos servidores que tiverem completado (trés)
anos de efetivo exercicio sera assegurado um piso de vencimento nunca inferior a 1,5 (um e

meio) salarios minimos e aos que completarem 5 (cinco) anos de efetivo exercicio sera
assegurado um piso nunca inferior a 2 {dois) salarios minimos.

Art. 76 - A cada 2 (dois) nos de servigo contados da data
da Gltima admissdo, o servidor avangara uma referéncia na escala de amplitude de vencimento.

CORNELIC PROCOFIO
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ESTADOQ DO PARANA

Art. 77 - E vedada a diferenga de vencimento por motivo
de sexo, idade, raga ou estado civil. (Alterado - Lei 288/95).

Art, 78 - A revisdo geral de remuneragdc dos servidores

sem distingio de indices entre servidores do Legislativo e Executivo Municipal, far-se-4
sempre na mesma data.

Art. 79 - E vedada a participagio dos servidores publicos
municipais no produto de arrecadagio de tributos e multas, inclusive de divida ativa.

Art. 80 - Perdera o vencimento do cargo o servidor:

I-  quando do exercicio de cargo em comissdo, se ndo
fez a opglo pelos vencimentos do cargo efetivo, nos
termos do art. 105;

II-  guando do exercicio de mandato eletivo remunerado,
exceto na hipotese do art. 161, inciso I1I;

- quando designado para servir em qualquer 6rgio da
Unifio, Estado, ou de outros municipios ou de suas
autarquias, entidades de economia mista, empresas
piblicas ou fundagBes, ressalvadas as excegfes
previstas em lei. (Alterado - Lei 288/95)

Parsigrafo Unico - No caso dos incisos 1  I1I deste artigo,

o servidor podera optar pelos vencimentos do cargo de que
for titular efetivo.

Art, 81-0 servidor'perderéf'

I- o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servigo,
salvo motivo legal,

1I-  1/3 (um tergo) do vencimento, durante o afastamento
por motivo de suspensdio preventiva ou prisio
preventiva, pronincia por crime comum ou denincia
por crime funcional, ou, ainda, condenagfo por crime
inafiangavel em processo no qual ndo haja pronincia,
com direito a diferenga, se absolvido;

111- 273 (dois ter¢os) do vencimento, durante o periodo de
afastamento em virtude de condenagdo, por sentenga
definitiva, de pena que ndc determine demissio;

IV- o vencimenio ou remuneragdo total durante o
afastamento por motivo de suspensio preventiva,
decretada em caso de alcance ou malversagio de

dinheiro publico, com direito a remuneragio integral
se absolvido.

§ 1° - O disposto nos incisos Il ¢ 11 aplica-se também aos
casos de contraversio.

LORKELD PrROCOFIO
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§ 2° - Nenhum desconto se fara no vencimento, quando-a
soma do tempo correspondente aos comparecimentos
depeis da hora marcada para o inicic do expediente ndo
exceder a 60 (sessenta) minutos por més.

§ 3° - O comparecimento depois da primeira hora de
expediente ou da -retirada antes da uliima hora serdo
cormputados como auséncia para todos os efeitos legais.

Art. 82 - Nos casos de faltas serfo computados para efeito
de desconto de vencimenio, os dias de repouso, domingos e feriados intercalados,
imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Art. 83 - As reposi¢des ou indenizagdes a Fazenda Publica

serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedente a 10° (décima) parte da remuneragio do
servidor.

Pardgrafo Unico - Ndo cabera desconto parcelado quando
o servidor solicitar exoneragdo, abandonar o cargo, for
demitido ou ser configurado o dolo ou ma fé, caso em que
tera que repor ou indenizar de uma s vez.

Arxt. 84 - O vencimento e demais vantagens atribuidas ao
servidor ndp poderdio ser objeto de arresto, seqliestro ou penhoras, salvo quando se tratar de:

I-  presta¢do de alimentos;
[1- divida a Fazenda Publica,

Art. 85 - A remuneragdo do servidor ndo podera sofrer

outros descontos, salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositivos de lei ou de
acordo coletivo de trabalho.

Art. 86 - E permitida a consignacio em folha de
\?pcimento Ou remuneragio e proventos.

/ Art. 87 - A soma das consignagles ndo poderd exceder a
3

0% (trinta por cento) do vencimento, remuneragio ou provento, exceto quanto a prestacdo ~
alimenticia que sera no valor atribuido.

it

Parigrafo Unico - Este limite podera ser elevado até 60%

{sessenta por cemo) quando se tratar de aquisigio de casa
propria.

Art. 88 - A consignagdo em folha podera servir 4 garantia
de:

I-  quantias devidas & Fazenda Publica;

il-  contribuicBo  para  montepio, pensio, ou
aposentadoria, desde que sejam em favor de
instituigdes oficiais;

Hi- cota para esposa ou fitho, em cumprimento de
decisdo judiciaria;

Kl . -
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ESTADO DO PARANA

IV- contribuigdo para aquisicBo de casa propria, per
intermédio de Institutos de Previdéncia e Assisténcia,
Caixa EconGmica e demais Orgdos integrantes do
sistemna financeiro de habitacdo;

V- contribui¢®o para custeio do sistema de previdéncia e
assisténcia social.

Art. 89 - O servidor mediante manifestagio expressa
poderéd autorizar, bem como desautorizar, a feitura de descontos em sua remuneragdo os
proventos, a favor da entidade sindical, associago classista e recreativa, companhias de

seguro, cooperativas e convemos,( caso em que ndo sera computado no percentual disposto no
art. 87 e § (nico.

CAPITULO 1T
DAS VANTAGENS

!

Art. 90 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens:

I- indenizagiies;
II- pratificagdes;

111- adicionais.

Pardgrafo Unico - As indenizagGes ndo se incorporam ao
vencimento ou proventos para qualquer efeito.

Art. 91 - As vantagens pecuniérias ndco serdo computadas,

nem acumuladas, para efeito de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o
mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SECAOQ I
DAS INDENIZACOES

Art. 92 - Constitiiern indenizacées ao Servidor:
I-  ajuda de custo;

II- diarias;

111~ transporte.

cornéLio PrROCOPIO
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ESTADO DO PARANA

Art. 93 - Os valores das indenizagOes, assim como as
condigfes para a sua concessio, serio estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO 1
DA AJUDA DE CUSTO

 Art. 94 - Sera concedida a ajuda de custo ao servidor que
for designado para desempenho eventual de atividade fora do Municipio.

Art. 95 - A criténio da Administragio podera, ainda, ser
paga ajuda de custo para estudo ou a missac fora do Municipio, desde que se relacione com o
servige sublico.

Art. 96 - A vantagem poderd ser previamente arbitrada
sela autoridade cormpetente ou serdo as despesas autorizadas acudidas mediante o regime de
adiantamento, com prévio empenho na dota¢io propria.

Art, 97 - Restituira a ajuda de custo o servidor que:

I- deixar se seguir para o local designado, na época
prevista, sem prejuizo da agdo disciplinar cabivel,

lI- abandonar o estudo ou a missdo para qual foi
licenciado, ou amda for exonerado ou demitido antes
do término.

§ 1° - A critério da Administragdo, a restituigo podera ser

feita parceladamente, salvo no caso de recebimento

indevido, em que a importincia por devolver serd

descontada integralmente da remuneragio do servidor, sem
prejuizo da pena disciplinar cabivel,

§ 2° - A responsabilidade pela restituigio de que trata este
artigo atinge exclusivamente a pessoa do servidor.

SUBSECAO 11
DAS DIARIAS

Art. 98 - O servidor que, a servigo se afastar do Municipio
em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do Territorio Nacional, fard jus a

CORNELID PROCOP IO
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passagens ¢ diarias, para cobnr as despesas com transporte, pousada, alimenta¢io e locomagao
urbana.

§ 1° - A diaria sera integral quando ficar mais de 12 (doze)
horas fora da sede do Municipio e pela metade quando
mais de 6 (seis) horas fora da sede do Municipio.

§ 2° - Nao tera direito a diaria o servidor que se deslocar
da sede por menos de 6 (seis) horas.

§ 3° - Nio se concedera diaria durante o periodo de
triansito, nem quando deslocamento do servidor constituir
exigéncia permanente do cargo ou fungio.

Art. 99 - A concessio de diarias e seu valor, sera objeto do
regulamento proprio. ‘

Art. 100 - O servidor que, indevidamente receber didrias
ou se afastar do Municipio, sera obrigado’ a restituir, de uma s6 vez no prazo maximo de S

(cinco) dias, a importéincia recebida, ficando ainda sujeitc 4 punigfo disciplinar caso tenha
concorrido com culpa.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar ao
Municipio em prazo menor do que © previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no “caput”.

Art. 101 - Serd punido com pena de suspensio e, na
reincidéncia com demiss@o, o servidor que, indevidamente, conceder didrias, ficando ainda
obrigado a reposi¢do da importdncia correspondente, de uma s6 vez, acrescida de 100% (cem
por cento).

SUBSECAO U1
DO TRANSPORTE

Art, 102 - Sera concedida indeniza¢do de transporte ao
servidor que realizar despesas com utilizagdo de veiculo préprio para execugiio de servigos
externos, por forga das atribuiges proprias do cargo, conforme dispuser em regulamento.

SECAOII
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

CORMELIO PROCOPIO

A
7

PRISYNTL Y SHTURD G& GEMNTH

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: (043) 524-2113 - Fax (043) 524-1198 - CEP 86.300-000

.email:cornelioprocopio@sercomtel.com.br




 PREFEITURA DE CORMNELIO pnocomf

—
- ESTADO DO PARANA
N
- M - Serdio deferidas aos servidores as seguintes
~ gratificagdes e adicionais:
- « I-  gratificagio pelo exercicio de fungdo de dirego,
e chefia e assessoramento;
~ II-  gratificagiio pela execugdo ou colaboragio em -
— “rabalino técnico e cientifico;
— ill- gratificagio pela colaboragio em Orgdo de
deliberago coletiva,
IV- gratificagio natalina;
_ V- adicional por tempo de servigo, -
— VI- adicional pelo exercicio de atividades insalubres,
perigosas ou penosas,
, VII- adicional pela prestagdo de servigo extraordinano;
. V1II- adicional noturno;
_ IX- adicional de férias.
— SUBSECAO I
— DA GRATIFICACAO DE FUNCAQ
~ Art. 104 - Ao servidor investido em fungZo de chefia,
V gssesscramente ou diregdio é devida uma gratificagiio pelo seu exercicio.

~ Art, 105 - O servidor efetivo nomeado para cargo de
provimento em comissio, podera optar pelo vencimento do seu cargo e, nestas condigdes €
devida uma gratificacdio no valor correspondente a 15% (quinze por cento) do vencimento do
cargo para qual foi nomeado. (alterado - Lei 288/95)

Art. 106 - O exercicio de fungdo gratificada ou de cargo
m comissdo s6 assegura ao Servidor o direito a sua remunerago durante o periodo em que
estiver exercendo o cargo ou fungho, ressalvado o disposto no artigo anterior.

" ‘ SUBSECAO 11

. DA GRATIFICACAO PELA EXECUCAD OU COLABORACAO EM TRABALHO
TECNICO E CIENTIFICO

CORNELID PROCOPIG
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Art. 107 - A execugdo ou colaboragio em trabalho técnico
e cientifico sO poder ser gratificada quando ndc constituir tarefa ou encargo que caiba ao
servidor cumprir, ordinariamente, no desempenho de suas fungdes.

Art. 108 - A gratificagiio prevista nesta subsegdo sera
arbitrada pela autoridade que autorizou o servigo, previamente ou apds a sua conclusfo.

Art. 109 - O valor da gratificagio ndo sera inferior a 1
{uma) remuneragdo € nem superior a 5 (cinco).

Art. 110 - Em se traando de servigo realizado por eﬁuipe,
a pratificagio sera arbitrada levando-se em conta a participagio de cada membro.

Pardgrafo_Unico - No caso previsto neste artigo, os
limites de gratifica¢do poderio ser reduzidos, ndo podendo
em qualquer hipotese, serem inferiores a metade da
remuneragdo percebida pelo servidor.

Art, 111 - Concluidos os trabalhos, o 6rgio de pessoal
fara a anotagfio da participagdo na ficha funcional, mediante comunicagio.

SUBSECAO 111
&J)As GRATIFICACOES PELA COLABORACAO EM ORGAO DELIBERATIVO

Art. 112 - A gratificagdo pela participagdo em comissio de
deliberagdo coletiva sera devida quando o servidor compor comissio de negociagdo de
inquérito administrativo e demais que envolvam interesse do servidor.

Art. 113 - A gratificagio serd no valor correspondente a
10% (dez por cento) do salario mensal do servidor, e paga de acordo com o nimero de horas

em prestagdo|Ver Lei Complementar n° 133/10 |

§ 1° - O controle do horario de prestagdo sera feita em
separado, com anotagiio pelo servidor e visto da chefia.

& 2° - Em sendo a prestagdo de servigos feite do horario

contratual, a gratificagdo serd calculada sobre o valor da
hora extra.

§ 3° - A pgeatificagdo a que o servidor fizer jus serd paga
com remuneragio mensal, imediatamente posteriormente 4
prestagfo.

SUBSECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA

CORUELIO PROCOPIO
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Art. 114 - a gratificagio natalina ¢ devida na base de uma

remuneragdo por ano ou 1/12 (um doze avos) por més de exercicio da respectiva fungdo.

més de dezembro de cada ano.

Paragrafo Unico - A fragdo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera ¢onsiderada como més integral.

Art. 115 - A gratificagBo sera paga até o dia 20 (vinte) do

Paragrafo_Unico - No més de junho de cada ano sera
pago adiantamento da gratificagio no valor correspondente
a 50% (cingiienta por cento) da remuneragdo, compensavel
pelo valor correspondente no pagamento.

Art, 116 - O servidot ckoneré&ﬁ?perceberé sua gratificagio

natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més da

exoneragao.

Art. 117 - A gratificagdo natalina ndo sera considerada

para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 118 - Ocorrendo a exoneragio do servidor por justa

causa, esta ndo fara jus a gratificag@o natalina proporcional.

SUBSECAO V

PO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO .

Art. 119 - O adicional por tempo de servico € devido 3

razdio de 1% (um por cento) por ano de servigo piblico, calculado sobre ¢ vencimento padrio

do cargo em que estiver efetivado.

§ 1° - O servidor fara jus ao adicional a partir do més em
que completar o anuénio.

§ 27 - A percepgiio do adicienal por tempo de servigo se
incorpora a remuneragdo para todos os efeitos legais,

~inclusive para fins de aposentadonia.

SUBSECAO VI

DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES

PENOSAS

oRuELIO PROCORIO
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Art, 120 - Aos servidores que trabalharem em locais
insalubres ou em contato com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazém jus
ao adicional de insalubridade e aos que trabalharem em contato com inflamaveis, explosnvos e
eletricidade, perceberdo o adicional de penculosxdade

§ 1° - O adicional de penosidade ser&4 devido quando o
servidor trabalhar nas condigbes em que forem
consideradas em lei como sendo atividades penosas.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de

insalubridade e de periculosidade deverd optar por um
deles.

§ 3 - O direito ao adicional de insalubridade ou
periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des ou
dos riscos que deram a sua concessio,

Art._121 - Haverd permanente controle da atividade de
servidores em operagdes ou locais considerados pencsos, insalubres ou perigosos.

§ 1° - Os servidores que exercerem atividades em ambiente
considerado insalubre pelo grau maximo e médio, sera
submetido a exame médico periédico proporcional & cada 6
(seis) meses, inclusive exames complementares.

§ 2° - A servidora gestante ou lactante sera afastada,
enquanto durar a gestag8o ou lactag@o, das operagbes
previstas no artigo anterior, devendo ser readaptada.

Art. 122 - A concéssdo dos adicionais de penosidade, de
insalubridade e de periculosidade, bem como os respectivos percentuais, sera em conformidade

com a legislaglio especifica, salvo disposigiio de acordo ou convengdo coletiva. (alterado - Lei
288/95)

Art. 123 - Os locais de trabatho e os servidores que
operam com Raio X ou substincias radioativas, serio mantidos sob o controle permanente, de

modo que as doses de radiagdo ionizante ultrapassem o nivel maximo previsto na legislagdo
propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este
artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6 (seis)
meses e mantidos sob observagio médica.

SUBSECAO vII
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE HORAS EXTRAS

CORMELIT PROCOPIO
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Art. 124 - Quando houver prestagio de servigos
extraordinarios seré pago adicional de, no minimo 50% (cingiienta por cento) do valor da hora
normal, € se a prestacdo for em horario considerado noturno, o adicional serd de 75% (setenta
e cinco por cento) do valor da hora normal.

§ 1° - O valor da hora normal serd apurada sobre a
remunera¢do fixa, com o divisor correspondente a carga
horéria mensal do servtdor

Art, 125 - Para apurag¢do do valor mensal das horas extras
serdo computadas os sabados, domingos e feriados.

SUBSECAO VIl
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 126 - Para o trabalho noturno, assim considerado
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, sera papo adicional
de 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, sobre a hora diurna.

-
-~

§ 1° - A hora trabalho noturno sera de 52 minutos e 30
segundos.

§ 2° - O valor da hora diurna sera apurada sobre
remuneragio fixa, com o divisor correspondente 4 carga
horéaria mensal do servidor.

§ 3° - Em se tratando de servigo extraordinario, o adicional

de que trata este artigo incidird sobre a remuneragdo
preserito no art, 124,

§ 4° - Para a apurag3o do valor mensal do adicional serfio
computados os sabados, domingos e feriados.

SUBSECAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art, 127 - Independente de solicitagdo, serd pago ao

servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente 2 1/3 (um ter¢o) de remuneragio
do periodo de fénas.

CORNMELID PROCOPIO
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Pardgrafo Unico - No caso de servidor exercer fungio-de
direcdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
) comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
N calculo do adicional de que trata este artigo.

( CAPITULO III
DAS LICENCAS
SECAQ I

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 128 - Sera concedida licenga ao servidor:

N\ .
- I- para tratamento de saude;

‘ II- quando acidentado em servigo ou acometido de
_ doenga profissional,

\ \ .

- III-  a gestante, & adotante e a paternidade;
IV-  por motivo de doenga da familia;

- N~y quando convocado para o servigo militar;
- N VI-  compulséria;
» VII- para desempenho de mandato eletivo;

\ VIII- para freqiiéncia a curso de aperfeigoamento ou
- especializagio;
— > IX-  especial;
. X-  para trato de interesses particulares;
™~ XI-  para desempenho de mandato classista.

Art. 129 - O servidor em cargo de provimento em

comissdo ndo se concedera, nessa qualidade, a licenga a que se refere os incisos V, VII, X do
_ artigo anterior.

Art, 130 - Terminada a licenga o servidor reassumira
- imediatamente o exercicio, ressalvado o previsto no artigo anterior.

Art. 131 - A licenga poderd ser prorrogada de oficio ou a
pedido.

} Paragrafo Unico - O pedido podera ser apresentado antes
- do findo o prazo da licenga; se indeferido, serd contado
como em licenga o pericdo compreendido entre a data do
» término e a do conhecimento oficial do despacho.

Art, 132 - A licenga concedida dentro de 60 (sesseﬁta) dias
\" contados do términa da anterior sera considerada prorrogagdo desta.

{ORNELIO PROLOPIO
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Pardgrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente serdo

levados em consideracfo as licengas da mesma espécie.

Art. 133 - O servidor ndo poderad permanecer em licenga
por prazo superior a 2 (dois) anos, salvo nos casos dos incisos L, II, V, VII, VIIl e XI do art.
128 e art. 143,

Art. 134 - A competéncia para a concessio de licenga serd
do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAO 11 ’
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 135 - A licenga para tratamento de saude sera a
pedido ou de oficio.
§ 1° 2 O pedido podera ser apresentado pelo proprio
servidor ou por seu representante, quando ndo possa fazé-
lo.
§ 2° - A licenga a pedido ou de oficio dependera de
inspegio médica, que podera ser realizada, sempre que
necessario, no local onde se encontre o servidor.
Art, 136 - A licenga dependente de inspegio médica sera
concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo.

Art. 137 - O atestado ou laudo passado por médico
pamcu]gr 56 produzira efeito depois de homologado por médico do Municipio.
Paragrafo _Unico - Nio havendo homologagdo, terd o
servidor direito a nova inspegdo por outro médico do
Municipio e, persistindo a nfio homologagdio o servidor
renganirh o exercicin do eargo, sendo conaidarada comn
(it 08 s et s alsgn) doeng B
Ai‘ 139 HH(‘U v nrazo da 1mm1m havetd nevn |r1<!~(~r;ﬂr‘

~ e B ptdiess wpin e 0 pemla "ullu TR INE (PR T I

Jrasibinimeytns vha iy Pt
readapiagio vy spusentaduolia,
Art, |39 Ay, »‘,,,;,», P S N T NI TR TR W N3 #
fenitsd l“”’y”" A T T L Y T R L L U T e A
ennliin, solt peid dP canaagin imeddints da luPn'n o perdn total do

yeacimentn
i eipundelile sl PENDGU jJa KOZALU € PUllGao que pooua vanar enire advenenciy ¢ rescisio
motivada.

A 140 0 No oo dn licengs, o servidor podord sor
examinadu, u requethnento ou de vlivio, llumldo obryado a reassumir imediatamente seu

carga, se for considetado aoto para o trabathao sob pena de se apurarem come faltas o9 digs de
nustauin,

Art. 141 - Expirado o prazo do art. 133, o servidor serd
submetido a nova inspe¢do médica e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico

ou continuard em licenga se ndo estiver apto para o trabalho e nem for caso de invalidez
permanente.
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Paragrafo _Unico - Na hipotese deste artigo, o tempo

necessario 4 inspegdo médica sera considerado como

prorrogagao. 2

Art. 142 - O servidor que se recusar a submeter-se a
inspegAo médica sera punido com pena de suspensdo, que cessard tdo logo se verifique a
inspegdo.

Art. 143 - A licenga por acometimento de tuberculose
ativa, alienagio mental, neoplasia maligna, csclerose multipla, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondilortrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avangados do mal Paget (osteite deformante), Sindrome
de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada, sera concedida.

SECAO Ii1
DA LICENCA PARA QUANDO ACIDENTADO EM SERVICO OU ACOMETIDO DE
DOENCA PROFISSIONAL

Art, 144 - O servidor acidentado em servigo ou acometido
de doenga profissional tera direito a licenga.

Art. 145 - Considera-se também acidente em servigo:

a) a agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor, no
exercicio de suas atribui¢les ou em razéo delas;

b} o acidente verificado em viagem ou estrada de servigo
do Municipio, seja qual for o meio de locomogio
utilizado, inclusive veiculo de propriedade do servidor;

¢} o acidente verificado no percurso da residéncia para o
trabalho ou deste para aquela;

d) nos demais casos enumerados em legislagio especifica.

Art, 146 - Entende-se por doenga profissional que

decorrer das condi¢Ses do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo laudo médico
sstabelecer-lhe caracterizagic e nexo de causalidade.

Art. 147 - No caso de acidente, venficada a incapacidade

total para qualquer fung8o publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao servidor.

Pardgrafo Unice - No caso de incapacidade parcial e

permanente, o servidor serd readaptade para fungiio com

ele compativel.

Art, 148 - A comprovagdo de acidente, imprescindivel

para a concessdo de licenga, sera feita mediante processo, que devera iniciar-se no prazo de 8

(oito) dias, prorrogavel por mais 8 (oito) dias contados da data do evento.

Art. 149 - O servidor tem direito a garantia de condigbes
individuais e ambientais de trabalho satisfatorio, devendo o Municipio ser responsabilizado,
através da autoridade gestora, civil e criminalista se concorreu com culpa ou dolo em caso de
acidente de trabalho ou doenga profissional,

CORMELIO PROCOR 1D
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SECAQ IV
DA LICENCA A GESTANE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 150 - Ser4 concedida licenga a servidora gestante por
120 (cento e vinte) dias consecutivos.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do mmés de

gestagdo, salvo antecipagio por prescrigio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera

inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do

evento, a4 servidora sera submetida a exame médico, e se

julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial a

servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso

remurrerado.

§ 5° - Pelo nascimento ou adogio de filhos, o servidor terd

direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias Uteis.

Art. 151 - Para amamentar o proprio fitho, até a idade de
seis meses, a servndora lactante tera o direito, durante a JO“nada de trabalho, a uma hora de
descanso, que podera ser parceladas em dois periodos de meia hora.

Art. 152 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de crianga até 1 (um) ano de idade, serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenga
remunerada.

Parsgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial.

de crianga com mais de | (um) ano de idade, o prazo de’

que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAOV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art, 153 - O servidor podera obter por motivo de doenga
do ¢onjuge ou companheira, padrasto, madrasta, ascendente ou descendente, ou pessoa
que viva a expensa do servidor, por tutela, curatela ou responsabilidade, desde que prove
ser indispensavel a sua assisténcia pessoal e esta ndo possa ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo, mediante comprovagio por junta médica oficial.

§ 1° - Provar-se-a.a doenga mediante atestado ou laudo

médico.

§ 2° - A licenga de que trata este artigo sera concedida com

vencimento ou remuneragfo integral durante os 3 (trés)

primeiros meses ¢ com os seguintes descontos quando
uitrapassar esse limite:

I- de 1/3 (um ter¢o) quando exceder de 3 (tres) meses até
6 (seis) meses;

CORHELIO PROCOPIO
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II- de 2/3 (dois tergos) quando exceder de 6 (seis) meses
até 12 (doze) meses;

[II- semn vencimento ou remunerag¢do a partir do 12°
(décimo segundo) més até o maximo de 2 (dois) anos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA QUANDO CONVOCADO PARA SERVICO MILITAR

Art. 154 - Ao servidor convocado para o servico militar ou
outros encargos de seguranga nacional, serd concedida licenga com vencimento ou
remuneracio integral.

§ 1° - A licenga sera concedida & vista de documentagio

oficial que comprove a incorporagio.

§ 2° Do vencimento ou remuneragdo serd descontada a

importincia que o servidor perceber, na qualidade de

incorporado, salve se optar pelas vantagens de ordem
pecuniaria oferecida pelo servigo militar.

§ 3° - Ao servidor desincorporado conceder-se-a prazo néo

excedente a 7 (sete) dias para que reassuma o exercicio,

sem perda de vencimento ou remunerago.

Art. 185 - Ao servidor oficial da reserva, aplicam-se
disposi¢Bes do artigo anterior, durante os estagios previstos pelos regulamentos militares.

SECAOVHI
DA LICENCA COMPULSORIA

Art. 156 - O servidor que for considerado, a juizo da
autoridade sanitaria competente ou do orgio da satide do Municipio, suspeito de ser portador
de doenga transmissivel, ou de outra moléstia incompativel com o exercicio do cargo, sera
compulsoriamente licenciado com direito g vencimento ou remuneragdo integral.

Art. 157 - Para verificagdo das moléstias a que se refere o
artigo anterior, a inspegfio médica é obrigatoriamente realizada por junta oficial de 3 (trés)
membros, podendo o servidor pedir cutra junta e novos exames de laboratdrios, caso nfio se
conforme com o laudo.

Art, 158 - Nio sendo procedente a suspeita, o servidor
devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo exercicio, para

todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.

Art. 159 - A licenga é convertida em aposentadoria, na
forma do art. 141, antes do prazo estabelecido, quando assim opinar a junta médica, por
considerar definitiva, para o servigo plblico em geral a invalidez do servidor.

- SECAQ vl
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DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 160 - O servidor que concorrer a mandato eletivo sera

licenciado de acordo com oS prazos previstos na legislagiio federal pertinente.

Paragrafo Umco Os ocupantes de cargos em comissio,

com pretensdes de disputarem cargos eletivos, deverfo

renunciar 06 (seis) meses antes do pleito eleltoral

(Alterado - Lei 288/95)

Art, 161 - O servidor em exercicio de mandato eletivo

aplicam-se as seguintes disposi¢des:

I~ tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual
ficara afastado do seu cargo ou fungio;

II- investindo no mandato de prefeito, sera afastado do
cargo ou funglo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneragio;

111- investindec no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horarios, percebera as vantagens de
seu cargo eletivo, e, nfio havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inciso anterior;

V- eleito vice-prefeito sera cbrigado a afastar-se do seu
cargo, guando substituir o prefeito podendo optar
pelos vencimentos ou remuneragio com prejuizo da
gratiticagdo destinada a representagio;

V- em qualquer caso que exija o afastamento para o
exercicio de mandato eletivo, seu tempo de servigo
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para
promogdo por merecimento;

VI- para cfeito de beneficios previdenciarios, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se
no exercicio estivesse.

SECAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENCIA EM CURSO DE APERFEICOAMENTO OU
ESPECIALIZACAO

Art, 162 - Sera concedida licenga ao servidor matriculado
em curso de anexfelcoamento ou especializagdo a realizar-se fora do Municipio.
§ 1° - O aperfeicoamento ou especializacio deverfio visar o
meihor aproveitamento do servidor no servigo pablico.
§ 2° - A licenga podera ser concedida com ou sem prejuizo
ide vencimento ou remunera¢io, segundo o curso se

relacione ou ndo com o servigo piblico, em caso de
requerimento pelo interessado.
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§ 3° - Sendo a bem do servigo piblico e indicado de oficio

o servidor recebera seus vencimentos integrais pelo

periodo de participagio.

§ 4° - Sc a licenga for concedida com Onus para os cofres

publicos municipais, o servidor que fizer o curso, a bem do

servigo publico tanto o requerimento como oficio, ficara
obrigado a prestar servigo ao Municipio pelo menos por
mais de dois anos, devendo ser assinado termo de

COMPromisso. '

Art, 163 - Se o servidor deixar de cumprir as obrigagdes
decorrentes do curso para qual foi licenciado, podera ser cassada a respectiva licenga.

§ 1° - Se o servidor concorreu com culpa, além da

cassa¢io, devera indenizar o Municipio da quantia total

despendida, incluindo vencimentos e as vantagens
recebidas, no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de ser-lhe
descontado o valor total e atualizado em parcelas de até

30% (trinta por cento) de seus vencimentos, sem prejuizo

da puni¢do disciplinar cabivel.

§ 2° - A pena do paragrafo anterior serd também aplicada

no caso da violagio do § 4° do art. 162.

§ 3" - Tratando-se a punigdo de exoneragado, a indenizagao

a que se refere os §§ anteriores sera descontado de uma s6

vez até o limite dos valores que tenha a receber em funcgéo

da exoneragio.

Art, 164 - O servidor podera desistir da vantagem a
qualquer tempo desde que o Municipio ndo esteja dispendendo recursos para tal ou, se estiver,
com a anuéncia do Municipio.

Pardgrafe Unico - O Municipio, havendo comprovado

motivo podera a qualquer tempo suspender a licenga bem

como o respectivo curso se a bem do servigo publico.

Art. 165 - Realizando-se o curso na sede do Municipio ou
em focalidade de facil acesso, em lugar de licenga sera concedida simples dispensa do
expediente pelo tempo necessario a freqiiéncia regular do curso.

SECAQ X
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 166 - Apos cada quingiénio de efetivo exercicio no
servigo publico municipal, ao servidor que requerer, conceder-se-4 Licenga Especial de 3 (trés)
meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo, tendo seus efeitos a computar a
partir da promulgacio da Lei Orginica do Municipio em 05/04/90. (Alterado - Lei 288/95)

, § 1° - A requerimento do interessado poderi haver
conversio de 50% (cingiienta por cento) do periodo em
pectnia. :
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-
o ‘ § 2° - Concedida a conversio em peclnia, esta serd feita

T com base na remuneracio percebida & data do pagamento,

~ ressalvado o disposto no art. 169.

-ty § 3° - Sera paga a familia do servidor falecido a Licenga

P Especial a que fez jus, ainda nio concedida.
T h Art. 167 - O servidor que ndo quiser gozar do beneficio da
— Licenca Especial, a requerimento seu, ficara para todos os efeitos legais com seu acervo de

S servico publico acreseido do dobro do tempo da llcenq,a que deixar de usufruir.
T Pardgrafo Unice - Sera irreversivel uma vez concedida a
e contagem em dobro, através de processo regular.

Art. 168 - O direito a Licenca Especial ndo tem prazo para
ser exercida. ' ’
Art. 169 - A Licenca Especial para o servidor efetivo
- ocupante de cargo em comissio ou exercicio de fungio gratificada, somente sera concedida
com as vantagens do cargo ou fungfo nos seguintes casos:

I-  apés 2 (dois) anos de exercicio, quando ocupante de

cargo em comissio;

- II- apos 6 (seis) meses de exermc:o, quando no
— 0 desempenho de fungio gratificada.

R Art. 170 - Ndo concedera Licenca Especial, se tiver o
- L servidor em cada quingii€nio: ’

- N I-  sofride pena de suspensic,

~— Fug I1- falta de servigo, injustificadamente, por mais de 10

{dez) dias, consecutivos ou nio;
11~ gozada licenga: ‘
a) para tratamento de saude, por prazo superior a 180

T (cento e oitenta) dias consecutivos ou ndo;
- b) por motive de doenga em pessoa da familiz por
_ G mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos ou
;/ o nao,

. g c) para trato de interesse particular, por qualquer
R prazo.

e SECAO XI
~ i DA LICENCA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

S Art. 171 - O servidor estavel podera obter licenga, sem
vencimento ou remuneragdo, para o trato de interesses particulares, pelo prazo méaximo de 2
(dois) anos, ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito.
8§ 1° - O servidor aguardara, em exercicio, a concessio da
licenq:a., sob pena de demissio por abandono de cargo.
- Sera negada licen¢a, quando inconveniente ao

mteresbe do servigo.
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Art, 172 - O servidor podera a qualquer tempo, desistir da
licenga.

Art, 173 - A licenga podera ser interrompida a qualquer
tempo a pedido do servidor ou do interesse do servigo. \

§ 1° - No caso de interrupgio por interesse do servigo,

devera ser comprovada a necessidade do retorno do

servidor ao servigo piblico.

§ 2° - Cassada a licenga, o servidor tera 30 (trinta) dias

para reassumir o exercicio, apos divulgagio pablica do ato.

Art. 174 - S6 podera ser concedida nova licenga para o
trato de interesses particulares, depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Art. 175 - Ao servidor em comissdo, ndo se concedera,
nessa qualidade, licenga para trato de interesses particulares.
Pardgrafo Unico - Ndo se concederd, igualmente, licenga
para trato de interesses particulares, ao servidor que a
qualquer titulo esteja ainda obrigado a indenizagdo ou

devolugio de quaisquer valores aos cofres publicos
municipais.

SECAO XII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art, 176 - E assegurado ao servidor o direito a licenga,
com remunera¢gdo, como se na ativa estivesse, para o desempenho de mandatc de

confederagdo, federagiio, associagdo de classe ou sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissdo.
§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores
eleitos para cargos de direq8o ou representacio nas
referidas entidades, até o méaximo de 3 (trés), por entidade,
salvo negociagio coletiva.
§ 2" - A licenga tera duragfio igual a do mandato, podendo
ser prorrogada no caso de reeleigdo.
§ 3° - O servidor efetivo ocupante de cargo em comissio
oy fun¢do gratificada deverd desencompatibilizar-se do

carge ou func¢do gratificada quando empossar-se no
mandato de que trata este artigo.

CAPiTlgLo Y%
DAS FERIAS

Art. 177 - O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (irinta)
dias consecutivos de férias, a cada periodo de 12 (doze) meses.

CORRELID PROCOPIO
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§ 1" - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao.

servigo.

§ 2° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do

vencimento, a todas as vantagens que percebia no

momento em gue passou a frui-las.

§ 3° - Independentemente de solicitagio sera pago ao

servidor, por ocasido das férias, um adicional de 1/3 (um

tergo) da remuneragdo correspondente, entendendo-se
como tal todas as vantagens fixas do respectivo cargg.

Art. 178 - As férias serio concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze) meses subsegiientes & data em que o empregado
tiver adguirido o direito.

§ 1" - Sempre que as férias forem concedidas ap0s o prazo

de que trata o “caput”, o servidor tera direito a0 gozo em

dobro, ficando facultado a conversio de 50% (cinqgiienta
por cento) em pectnia.

§ 2° - As férias serio concedidas de acordo com a

conveniéncia do servi¢o e, nio havendo tal hipotese, de

acordo com a conveniéncia do servidor, mediante
requerimento.

§ 3° - O servidor sera comunicado de suas Fénas, quando

ndo as requisitou, no prazo minimo de 90 (noventa) dias.

& 4° - Dentro do possivel respeitada a conveniéncia do

servigo, e escala de revezamento sera concedida férias no

mesmo més de gozo do periodo anterior.

Art. 179 - Perdera direito as férias o servidor que no
periodo aquisitivo, houver gozado a licenga a que se refere o inciso I'V do art. 128, desde que
remunerada até 30 (trinta) dias a licenga a que se refere o inciso VII do art. 128.

& 1° - Em qualquer hipétese nio perderé o direito de 1/3

{um tergo) de férias.

§ 2° - No caso da licenga do inciso 1V, do art. 128 ter sido

inferior a 30 (trinta) dias, tera direito a0 gozo proporcional

até completar o periodo.

Art. 180 - O pagamento de remuneragiio das férias sera
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no §
1° deste artigo. ‘

§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um ter¢o) das
férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo
menos 30 (trinta) dias de antecedéncia de gozo.

§ 2° - No cilculo do abono pecuniario sera considerado o
valor adicional de férias.

§3°- E vedada a conversio total do periodo de férias em
dinheiro, a n#c ser no caso de exoneragio ou

aposentadoria ou qualquer outra hipdtese de rescisdo
contratual.
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Art, 181 - O servidor que opera direta ¢ permanentemente
com Raio X ou substancias radioaiivas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio.

ParaLfo Unico - O servidor referido neste artigo ndo

faré jus ao abono pecuniario de que trata o § 1° do art.

180,

Art. 182 - O serwdox em regime de acumulagdo licita terd
direito a gozar férias no mesmo periodo para as fungdes exercidas, ficando dispensado de

qualquer prestagdo, desde que conte com mais de 12 (doze) meses de exercicio em cada
fungdo.

§ 1° - A remuneragio das férias sera paga sobre o total do
vencimento das fungdes exercidas, valendo igual
determinago para o adicional de férias € abono.

§ 2° - O dispasitivo do § 1° ndo se aplica ao servidor que
acumular cargo com mandato eletivo, hipotese em que a
remuneragdo das férias € demais vantagens sera paga na
condi¢io de servidor gfetivo.

CAPITULO V '
DAS CONCESSOES

Art. 183 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor
ausentar-se do servigo;

I- por 1 (um) dia, para doacdo de sangue;

H- por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

111- por cito (oito) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento,

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda ou tutela e irmdo,

Art, 184 - Poderd ser concedido horario especial ao
servidor estudante, gquando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparti¢do sem prejuizo do exercicio do cargo e deverd ser concedido horario especial ao
servidor para participagdo em qualquer tipo de exame de admissdio, concurso publico ou
privado, exames finais ou realizagdo de estagio escolar obrigatorio.

§ 1° - Para efeito do disposto neste artigo sera exigida a

compensagdo de horario una repartigio, respeitada a

duragio semanal de trabalho.

§ 2° - O beneficio devera ser requerido e comprovado com

a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 188 - O servidor podera ser cedido mediante
requisi¢do para ter exercicio em 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados do
Distrito Federal e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

i- para exercicio de cargo em comissdo ou fungio de
confianga;
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1I- em casos previstos em leis especificas. -
Paragrafo Unico - Na hlpotese do inciso 1 deste artigo, o
onus da remuneragio sera do orgdo ou entidade
requisitante.

Art. 186 - O adiantamento de férias serd considerado

como empréstimo e descontado em 5 (cinco) parcelas iguais para o servidor que receber até 5

(cinco) salarios minimos e em 3 (trés) parcelas iguais para o servidor que perceber mais do que
o equivalente a 5 (cinco) salarios minimos.

§ 1° - Q pagamento do adiantamento de férias serd
efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio da fruigdo das
mesmas.

& 2° - O adiantamento de férias serd descontado a partir do
més subsequente ao da fruigio.

§ 3 - Para fins deste artigo ndo se computarda na
remuneragdo o quinquénio, ou qualquer outra vantagem
adquirida em fung¢do do tempo de servigo.

§ 4° - Em caso de exoneragdo ou aposentadoria ou
qualquer tipo de desvinculagdo do servidor do quadro de

pessoal, o valor das parcelas restantes sera descontado até
o limite de uma s6 vez.

Art. 187 - O servidor municipal, a titulo de abono-

assiduidade, fara jus a 5 (cinco) dias Gteis, consecutivos ou alternados, livres e remunerados,
para tratar de assuntos particulares, desde que comprovada pela Divisao de Pessoal, nenhuma

falta ao servigo no ano anterior.

§ 1° - Sera considerado de efetivo exercicio o periodo de

afastamento em’ virtude de:

I- fénas;

11- licenga remunerada;

11~ participagdo em Tribunal de Jiri ou em servigco
eleitoral;

1V- gualquer tipo de mterrupqao do contrato, desde que
remuneradas;

V- gozo da vantagem em anc anterior.

§ 2° - O abono assiduidade serd concedido, por ato do

Municipio, mediante requerimento do  servidor,

apresentando até 10 (dez) dias anteriores ao penodo para

gozo pretendido.

§ 3° - Os servidores membros da mesma familia poderdo

gozar o abono-assiduidade no mesmo periodo, se assim o

desejarem ¢ disto ndo resultar de prejuizo para o servigo.

§ 4° - O abono-assiduidade n8o serd concedido ao servidor

que tenha sido punido disciplinarmente durante o periodo

aquisitivo.

§ §8° - Sob nenhuma hipotese a concessio do abono-

assiduidade podera ser convertida em pectnia.
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§ 6" - O dircito de pleitear o abono-assiduidade
prescrevera em 1 (um) ano, contado do término do periodo
aquisitivo.

CAPITULO VI

DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art, 188 - Ao servidor municipal investido em mandato

eletivo aplicam-se as disposigdes previstas na Constituigdo da Republica.

Pargerafo Unico - E vedada a transferéncia de “oficio” de
servidor investido em mandato eletivo municipal pelo
tempo de duragio de seu mandato.

CAPITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 189 - E assegurado ao servidor apresentar

requerimento aos Poderes Municipais em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art._190 - O requerimento seri dirigido 4 autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquele a que estiver imediatamente

subordinado o requerente.

Art, 191 - Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, n3o podendo ser renovado.

Pardgrafo Unico - O requerimento e o pedido de
reconsideragdo de que trata os artigos anteriores deverdo

ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos
dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 192 - Cabera recurso:

1-  do indeferimento do pedido de reconsideragio;

I1- das decisGes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.

§ 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo,

e, sucessivamente, em escala ascendente a5 demais
autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da

autoridade a que o requerente estiver imediatamente
subordinado.

Art. 193 - O prazo para interposi¢do de pedido de

reconsidera¢do ou do recurso € de 30 (trinia) dias a contar da publica¢do ou da ciéncia pelo

interessado da decisdo recornda.

Art. 194 - O recurso podera ser recebido com efeito

suspensivo, a juizo da-autoridade competente.
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cabiveis, interrompem a prescrigéo.

ser revelada pela Administragio.
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M - Em caso de provimento do pedido de
reconsideracio ou do recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado.

Art, 195 - O direito de requerer prescreve:

I- em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de
cassagio de aposentadoria ou disponibilidade, ou que
afetem interesses patrimonial e créditos resultantes das
relagBes de trabalho;

II- em 60 (sessenta) dias, nos demais casos, salve quande
outrg prazo for fixado em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescrigio sera contado da

data da publicagic do ato impugnado ou da data da

ciéncia, pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 196 - O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando

Paragrafo Unice - Interrompida a prescrigio, o prazo
recomegara a correr pelo restante, no dia em que cessar a
interrupgdo.

Art, 197 - A prescrigdo é de ordem pablica, ndo podendo

Art. 198 - Para o exercicio do direito de petigio, é

assegurada vista do processo ou documento, na reparti¢io, ao servidor cu a procurador por

ele constituido.

Art. 199 - A administragio devera rever seus atos a

qualquer tempo, quando eivado de ilegalidade.

estabelecidos.

Art. 200 - S3o fatais e improrrogaveis os prazos

CAPITULO VIl
DOS DEVERES

Art, 201 - S8o deveres do servidor:

I- exercer com zelo e dedicag@io as atribuigdes do
cargo,
- ser leal as instituigGes a que servir,

I~  observar as normas legais e regulamentares;
IV-  cumprir as normas superiores, exceto quando
manifestada ilegais;
V- atender com presteza:
a) ao piblico em geral, prestando as informagdes
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;
b) 4 expedigiio de certiddes requeridas para defesa

de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal,
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VII-

VIII-
IX-

i X-
'XI-
XII-
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C) as requisigbes para a defesa da Fazenda
Publica.

levar ao conhecimento da autoridade superior as

irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

zelar pela economia do material e a conservacdo do
patnmomo publico;

guardar sigilo sobre o assunto da reparticio;

manter conduta compativel com a moralidade
administrativa,

ser assiduo e pontual ao servigo;

tratar com urbanidade as pessoas;

representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de
poder.

Parfigrafo Unico - A representagio de que trata o inciso
X1I sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior dquela contra a qual € formulada,
assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPITULO IX
DAS PROIBICOES

Art, 202 - Ao servidor é proibido:

I-

II-

1I-

Iv-

Vi-

VII-

ViIi-

ausentar-se do servigo durante o expediente, sem
prévia autorizagio do Chefe imediate;

retirar, sem prévia anuéncia da avroridade
competente, qualquer documento ou objeio da
reparti¢do,

recusar f& a documentos publicos,

opor resisténcia injustificada ao andamento de
documentos piblicos;

promover manifesta¢do de apreco ou desaprego
no recinto da reparti¢io;

cometer & pessoa estranha & reparti¢iio, fora dos
casos previstos em lei, © desempenho de
atribuigfes que seja de sua responsabilidade ou de
seu subordinado;

coagir ou aliciar subordinado ou companheiros de
trabalho com objetivos de natureza politica ou
partidaria;

manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungio de confian¢a, conjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,
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— IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou
» de outrem, em detoimento da dignidade da fungdo
- publica;

X- participar da geréncia ou administragio de

empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o ¢
comércio, exceto na qualidade de aciomsta,

- cotista cu comandatario, ;

X1 atuar, como procurador ou intermediario, junto a
repartigdes pablicas, salvo quando se trata de

, . beneficios previdenciarios ou assistenciais de

- parentes até o segundo grau, ¢ de cOnjuge ou

companheiro;

— XII-  receber comissdo, propina, presente ou vantagem

; de gualquer espécie, em razfo de atribuigSes,

~ diretamente ou por intermédio de outrem ainda

que fora de suas fungdes, mas em razio delas,

— XII-  praticar usura sob qualquer de suas formas;

\ X1V~ proceder de forma desidiosa,

XV-  utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio
e em servigos ou atividades particulares;
» XVI-  cometer a outro servider atribuigBes estranhas ag
_ cargo que ocupa, exceto em situagdes de
e emergéncias, transitorias ou autorizadas,
~ XVIl- exercer quaisquer atividades que sejam
o incompativeis com exercicio do cargo ou fungio e

com o horario de irabalho exceto quando

A

autorizado por este Executivo.

- CAPITULO X

~ DA ACUMULACAO

p—

- Art. 203 - Ressalvados os casos previstos na Constituigao,

~ ¢ vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos.

e § 1° - A proibigdo de acumular estende-se a empregos e

_ fungBes e abrange autarquias, empresas publicas,
' , scciedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo

— Poder Piblico, Federal ou Estadual ou Municipal.

§ 2° - A proibig8o de acumular proventos nio se aplica aos
_ servidores aposentados em exercicio de mandato eletivo,
em exercicio de cargo em comissfio ou em contrato para

~ - prestagio de servigos técnicos ou especializados.

— Art. 204 - O servidor nfio poderd exercer mais de um
cargo em comissdo, nem ser remunerado pela participagdo em orgdos de deliberagdo coletiva.

N
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Art, 205 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que
acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando investidos em cargo de provimento em
comissio, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO X1
DAS RESPONSBILIDADES

Art. 206 - O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigSes.

Art. 207 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo
ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo-o erario, ou a terceiros.
§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao
erario, somente sera liquidada na forma prevista no art. 83
na falta de outros bens que assegurem a execug¢do do
débiio pela via judicial.
§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, podera o
servidor perante a Fazenda Publica, em agdo regressiva.
§ 3° - A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles serd executada, até o limite do
valor da heranga recebida.
Art, 208 - A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravengGes imputadas ao servidor, nessa qualidade.
- Art. 209 - A responsabilidade civil-administrativa resulta
de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungdo.
Art, 210 - As concesses civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si. '

Art, 211 - A responsabilidade administrativa do servidor
sera afastada no caso de abgolvig8o criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPITULO X1I
DAS PENALIDADES

Art. 212 - Considera-se infragdo disciplinar o ato praticado
pelo servidor com violago dos deveres e das proibigdes decorrentes do cargo que exerce, -

“Pardgrafo Unico - A infragdo é punivel, quer consiste em

aglo, quer em comissdo, e independentemente de ter
produzido resultado perturbador do servigo.

Art, 213 - S&o penas disciplinares, na ordem crescente de

gravidade: ,
4 I adverténcia. v
1I- repreensdo;
III- suspensiio;
- IV- destituigdo de cargo em comissio;
?Pmmpm
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V- destitui¢do de fun¢do comissionada,

VI- demiss3o;

Vil-cassagdo de aposentadoria ou de disponibilidade.

§ 1° - Na aplicagio das penas disciplinares serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragdio e os
danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunsténcias atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° - Nio aplicara ao servidor mais de uma pena
disciplinar por infragdo ou infragdes acumuladas que sejam
apreciadas num s6 processo, mas a autoridade competente
podera decidir, entre as penas cabiveis, pela que melhor
atenda aos interesses da disciplina e do servidor.

Art. 214 - A pena de adverténcia sera aplicada
verbalmente, em raz3o de mera negligéncia. "

;
Art. 215 - A pena-de repreensdo sera aplicada por escrito,
nos casos de indisciplina ou de falta de cumprimento dos deveres e de reincidéncia em falta que
tenha resultado na pena da adverténcia, que ndo justifique imposigio de penalidade mais grave.
Art. 216 - A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90
{noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave, de infragdo as proibigGes e de reincidéncia
em falta punida com repreensgo, que nio tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demissdo.
§ 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante o
periodo de suspensdo e ndo se contard o periodo como
tempo de servigo para todos os efeitos legais, exceto
guando a pena for convertida em multa.
§ 2° - A autoridade que aplicar a pena de suspensdo podera
converté-la em multa, na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia de remuneragdo, ficando o servidor
obrigado a permanecer em exercicio. Igual critério podera
ser adotado se houver conveniéncia para o servigo.

§ 3° - Sera punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o

servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser

submetido a inspe¢do médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez
cumprida a determinagao.

/,_ﬁé.rt. 217 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:

- crime contra a administragiio pablica;

II-  inassiduidade habitual;

ill- abandono de cargo;

IV-  improbidade administrativa.

V- incontiréncia puiblica e escandalosa em servigo;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica em servigo, contra servidor ou
particular, salvo se em legitima defesa propria ou de
outrem,

VIil- aplicagdo irregular de dinheiro publico;

CORKELIO PROLOPIO
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IX- lesio aos cofres publicos e dilapidago do patrimdnio
municipal;

X- revelagio de segredo de que tenha conhecimento em
razio de cargo ou fungéo;

XI- cormupgdo,

XII- solicitagio de empréstimo, de dinheiro ou quaisquer
valores, a pessoa que tratem de interesses ou tenha
na reparti¢io, ou estejam sujeitos & sua fiscalizagio,

X111- acumulagfpo ilegal de cargos, empregos ou fiingdes
publicas;

V- transgressdo dos incisos X, X1l e XV do art. 202.
§ 1° - Confirma abandono de cargo a auséncia intencional -
o servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos,

§ 2° - Entende-se por inassiduidade habitual falta ao

servigo, sem causa justificada, por sessenta dias,

interpoladamente, durante o periodo de 12 {(doze) meses.

Art. 218 - Verificada em processo disciplinar acumulagéo

proibida e provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perderd também o cargo que

exercia ha mais tempo e restituird o que tiver percebido

indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos
cargos emprego ou fungdo exercido em outro 6rgio ou
entidade, a demissdo lhe serda comunicada.

Art. 219 - A destituigdo de cargo em comissdio exercido

por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infrag@o sujeita as penalidades de
suspensdo e de demissao.

Art, 220 - A demissfio ou a destituigdo de cargo em
comissio, nos casos dos incisos 1V, VIIL, IX e X1 do art 217, implica a indisponibilidade dos
bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da agio pehal cabivel,

Art. 221 - A demisso ou a destituigio de cargo em
comissdo por infringéncia do art. 202, incisos X 4 XIII e XV, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico federal, pelo praze de 5 (cinco) anos.

Parigrafo Unice - N3o poderd retornar ao servico publico

musicipal o servidor que for demitido ou destituido do

~ cargo em comissdo por infiingéncia do art. 217, inciso |,

IV, VIL, IX e XI.

Art. 222 - O ato de imposigdo da penalidade mencionara
sempre 0 fundamento legal ¢ a causa da sang8o disciplinar.

Art. 223 - Considerada a gravidade da falta, a demissio

podera ser aplicada com a nota “a bem do servidor piblico”, a qual constard sempre nos

decretos de demissdo fundados nos incisos I, VII e X1 do art. 217.

Art. 224 - Sera cassada a aposentadoria ou a
disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demissio.

Art. 225 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:
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I~ pelo Prefeito em qualquer caso e privativamente, nos
casos de demiss3o ou cassagdo de aposentadoria e
disponibilidade;

IT1- os Secretarios quanto aos seus subordinados, salvo nos
de competéncia privada do Prefeito; (alterado - Lei
288/95).

11I- ao Diretor do Departamento e seus subordinados, nos
casos de adverténcia e repreensdo; (altezada - Lei
288795)

1V- ao Diretor de Autarquia ou Fundagdc no caso de
Adverténcia, Repreensfo e Suspensio.

Art, 226 - Nio pede ser delegada competéneia para

aplicagdo de pena disciplinar,

Art. 227 - As penas disciplinares terio somente os efeitos
declarados em lei.

Art, 228 - A mesma autoridade que aplicar a penalidade ou
a autoridade superior podera torna-la sem efeito.

Art. 229 - S3o circunstancias que atenuam a aplicagio de

pena:
1-  a prestagdo de mais de 15 (quinze) anos de servigo
com exemplar comportamento e zelo;
1l- a confissdo espontinea de infragio, desde que antes de
se ter conhecimento.
Art. 230 - S#o circunstincias que agravam a aplicagdo de
pena:

I- o conluio para a pratica da infragiio;

II- a acumulagdo de infragdo punidas dentro dos dltimos
36 (trinta e seis) meses,

11I- a reincidéncia genérica ou especifica na infragdo, desde
que dentro dos tltimos 36 (trinta e seis) meses.

Art, 231 - Prescreverd a punibilidade:

I- em 15 (quinze) dias quanto a infragGes puniveis com
adverténcia ou repreensio;

II- em 30 (trinta) dias quanto a suspensdo ou multa;

II1- em 90 (noventa) dias quanto a infragio punivel com
demissBo ou cassagiio de aposentadoria ou da
disponibilidade.

§ 1° - O prazo de prescrigdo comega a correr da data em

que o fato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal

aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas também

€Omo crime,

§ 3° - A abertura _de sindicincia _ou a instauraciio do

processo disciplinar interrompe a pmmat&adscmao
final | prof‘érfaa por autoridade.competente; -~
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§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, © prazo

comegara a correr a partir do dia em que cessar 0 prazo

para apuragdo da falta.

Art. 232- Deverfio constar do assentamento individual do
servidor todas as penalidades que lhe forem impostas.

Art. 233 - A cada periodo de 60 (sessenta) meses serdo
excluidas do assentamento do funcionario e ndo serfio levadas em consideragio para efeito de

nova punigio, as penalidades impostas nos periodos anteriores, se nenhuma falta pumda
cometeu neste periodo. (alterado - Lei 288/935).

TITULO 1L
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

~ CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art, 234 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade
no servigo publico € obrigada a promover a sua apuragio imediata, sob pena de se tomar co-

responsavel, mediante sindicdncia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao
acusado ampla defesa.

§ 1° - Nio serd necessario a sindicincia quando a infragio
for punivel com adverténcia ou repreensio ¢ esta for
confessada, documentalmente provada
- manifestadamente evidente.

§ 2° - Nao podera participar de comissfo de sindicdncia ou
de inquérito, cbnjuge, companheiro ou parente do
denunciante ou denunciado, consangiiineo ou a fim, em
linha reta ou colateral até o terceiro grau, sendo que o
impedimento devera ser denunciado pelc membro da
comissdo impedido, sob pena de ser co-responsavel.

Art. 235 - As dendncias sobre irregularidades serdo objeto

de apuragdo, desde que conitenham a identificagdo e o endereco do denunciante formulados
por escrito, confirmada a autenticidade.

ou

Paragrafo Unice - Quando o fato narrado ndo configurar
infrag8o disciplinar ou ilicito penal,

a deniincia sera
arquivada, por falta de objeto.

CAPI'TULAO I
DA SINDICANCIA

Art. 236 - A sindiclncia sera instaurada por ordem do

Prefeito ou o titular do 6rgido a que estiver subordinado o servidor, constituindo-se em pega ou
fase do processo.

CORNELID PROCOPIO
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Art. 237 - Da sindicéncia podera resultar:

I- arquivamento do processo;

II- aplicagio de penalidade de adverténcia, repreensao ou

suspensio de até 30 (irinta) dias;

I11- instauraggo de processo disciplinar.

Art. 238 - A sindicincia serd cometida 4 comissdo
composta de 3 (trés) membros, servidores efetivos, de condi¢do hierdrquica nunca inferior a do
indiciado,

§ 1° - Ao designar a comissio a autoridade indicar4, dentre

seus membros, o respectivo presidente.

§ 2° - O presidente da comissdo designard o membro que

ira secretaria-lo.

Art, 239 - A comissio, sempre que necessario, dedicara
todo o seu tempo aos trabalhos de sindicéncia, ficando seus membros, em tal caso, dispensados
do servigo na reparti¢do, durante o curso das diligéncias e elaboragio do relatério.

Art. 240 - A comiss3o procedera as seguinies diligéncias:

I- ouvird testemunha para esclarecimento dos fatos
referidos na Portaria de designagio e o acusado se
julgar necessario para esclarecimente dos membros ou
a bem de sua defesa, permitindo-lhe juntada de
documento e indicagdes de provas;

[I- colhera as demais provas que houver, concluindo pela
precedéncia ou ndo da argii¢do feita contra o servidor.

Art, 241 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor
ensejar a impesi¢do de penalidade de suspensio por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo,
cassaglo, serd obrigatoria a instauragfio de processo disciplinar.

Art. 242 - O prazo para conclusio da sindicincia e
apresentagfio de relatério ndo excedera 30 (trinta) dias, exceto se a conclusdo depender de
diligéncia necessaria caso em que serd prorrogado por igual periodo a partir do cumprimento
da diligéncia.

Paragrafo Unico - Decorrido o prazo para apresentagio

do relatorio, a autoridade competente devera promover a

responsabilidade dos membros da comissdo, podendo ser

enquadrados como co-responsaveis.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 243 - O processo disciplinar é o instrumento

destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuigBes, ou que tenha relagfio com as atribuigbes do cargo em que se encontre investido.

Art. 244 - O processo serd instaurado mediante Portaria

que especifique claramente as faltas que estdo sendo imputadas ao servidor e designe a
autoridade processante.
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Pardgrafo Unico - Quando a noticia da irregularidade
houver sido dada por documento escrito, este
acompanhara a Portaria. ‘

Art. 245 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) servidores efetivos designados pela autoridade competente, que
indicara, denire eles, o seu presidente,

Parggrafo_Unico - A comissio terd como secretario

servidor designado pelo seu presidente, podendo a

indica¢do recair em um de seus membros. '

Art, 246 - A comissdo exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidago do fato ou exigido
pelo interesse da Administrago.

Pardgrafo_Unico - As reunides e as audiéncias das

comissGes terdo carater reservado.

Art. 247 - O processo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases: ‘ ‘

1- instauragdo, com publicagio do ato que constituir a
comissdo,
H- inquérito administrativo, que compreende instrugio,
defesa e relatério;

i1~ julgamento.

Art. 248 - O processo disciplinar devera ser iniciado
dentro do prazo de 3 (trés) dias, contados da designagic dos membros da comissio e
concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, improrrogaveis, contados da data de publicagdo do
ato que constituir a comissio, exceto se a conclusiio depender de diligéncia necessaria, caso
em que sera prorrogado por igual periodo do cumprimento da diligéncia.

§ 1% - Decorrido o prazo fixado sem a devida conclusio, a

autoridade competente devera promover a

responsabilidade dos membros da comissdo, podendo ser

enquadrado como co-responsaveis.

8 2° - Sempre gue necessario, a comissdo dedicara tempo

integral aos seus trabalhos, ficando seus membros

dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 3° - As reuniBes da comissdo serfio registradas em atas

que deverdo detalhar as deliberaches adotadas,

Art. 249 - Instalada-a comissic em local que oferega
condigdes adequadas ao seu funcionamento, procedera o secretario a autuagio da Portaria e

demais pegas preexistentes, compondo os autos seguindo uma ordenagfio cronoldgica
crescente.

Art. 250 - O processo administrativo sera iniciado com a
citagdo.do-indiciado, sob pena de nulidade. o 7
: § 1° - A citagfo sera feita pelo presidente da comissdo, que
sera cumprida por servidor efetivo designado pela

comissdo com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas

com relagdo 4 audiéncia inicial devendo se acompanhar de

extrato de portaria que pernita conhecer o motivo do

- processo. (alterado - Lei 288/95)
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§ 2° - Achando-se o indiciado ausente do lugar, ser citado .
por via postal, em carta registrada, com aviso de retorno,
juntando-se aos autos os comprovantes de registro e recibo
da correspondéncia.

§ 3” - Nio sendo encentrado o indiciado, ou ignorando-se
o seu paradeiro, a citag@o se fard com o prazo de 13
(quinze) dias, por edital publicado por 3 (irés). vezes
seguidas, . em.drgio de imprensa do Mumcipxo

§4° - 0 prazo a que se refere o pardgrafo anterior sera
contado da priméira publicagdo, certificando-se o
secretdrio, no processo, as datas em que as publicagbes
foram feitas.

Art. 251 - Encerrada a citagdo sem que tenha o acusado se

designado manifestar-se sobre o processo, sera considerado revel, designando-lhe o presidente,
um servidor efetivo para acompanha-lo e apresentar a competente defesa escrita,

Parigrafo Unico - O servidor designado ndo podera
escusar da incumbéncia, sem motivo justo, sob pena de
repreensiio, a ser aplicada pela autoridade competente.

Art. 252 - A convecagdo do denunciante e de testemunhas

devera ser feita pessoalmente, contra recibo, mediante intimagdo com pelo menos 48 (quarenta
e oita) horas antes de sua audiéneia.

§ 1" - Se.n_denunciante ou testemunhas, sendo servidores
publicos, negarem-se a atender a intimagdo, o fato sera
imediatamente comunicado aos seus respelivos chefes,
ficando passiveis de responsahilidade funcional.

§ 2° - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitara a autoridade policial,
informag¢des necessanias a notificagdo.

Art, 253 - Quando testemunha recusar-se a depor perante

a comissio e ndo pertencendo ela ao servigo pablico, o presidente solicitara a autoridade
policial & providéncia cabivel, a fim de que seja ocuvida perante aquela autoridade.

Paragrafo Unice - O presidente encaminhara, neste caso,
a autoridade policial, deduzida por itens, a matéria de fato
sobre a qual deva ser ouvida o denunciante ou testemunha.

SECAO |
DO INQUERITO

Art,_254 - O inquérito adininistrativo obedecera ao

principio do contraditorio, assegurada ao acusado ampla defesa, com utilizagio dos meios e

recursos admitidos em direito.

Art. 255 - Os autos da sindicancia integrario o processo

disciplinar, como pega informativa da instrugio.

Parigrafo Unice - Na hipitese de relatorio da sindicincia

concluir que a infragdo esta estipulada com ilicito penal, a
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autoridade competente encaminhard cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata
- instauragdo de processo disciplinar,
Art. 256 - Na fase do inquérito, a comissdo promovera a
- tomada de depoimentos, acareagdes, investigagdo e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta
de prova, recorrendo, quando necessirio, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
~ elucidagio dos fatos.
Art. 257 - E assegurado ao servidor ¢ direito de
— acompanhar o processo pesscalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de provas
periciais.
§ 1° - O acusado tera prazo de 5 (cinco) dias para indicar
as provas que pretende produzir, contados da intimagéo.
§ 2° - O presidente da comissfio podera denegar pedidos
o considerados impertinentes, meramente protelatorios, ou
de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
_ § 3° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagdo do fato independer do conhecimento especial
e do perito.
§ 4° - Durante a produgio de prova sera licito ao indiciado
‘‘‘‘‘ providenciar a substitvigio de testemunhas, antes de
cuvidas, ou proceder a indica¢do de outras testemunhas ou
- requerer novas diligéncias se estas decorrerem de fato
- novo. falferado - Lei 288/95).
» Art. 258 - No caso de haver denunciante vitima ou uma
delas, estas serdo ouvidas antes das testeraunhas ou qualquer diligéncia.
Paragrafo Unico - Nesta hipotese a intimagio do acusado
para indicagdo de provas sera feita depois de tomar-se tais
o depoimentos.
Art. 259 - O depoimento das testemunhas sera prestado
oralmente € reduzido a termo, nio sendo licito a testemunha trazé-1o por escrito.
§ 1° - As testemunhas serfio inquiridas separadamente.
§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se
- infirmem, proceder-se-a a careagio entre os depoentes.
§ 3° - Qualquer testemunha ou denunciante poderd ser
- reinquirido a pedido .do acusado ou do Presidente da

) comissdo, em qualquer fase do processo e antes da
conclusio.

—

Art., 260 - Concluida a aquisigio das testemunhas, a

. comissdo promovera o interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos
artigos 258 e 259.

§ 1° - No caso de mais de um acusado; cada um deles sera
ocuvido separadamente, e sempre que divergirem em suas

- declaragdes sobre fatos ou circunsténcias, serd promovida
_ a acareacio entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao
~ - interrogatorio, bem como & inquirigio das testemunhas,
N CORNELID PRGCGRIO
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sendn-the vedado interferir nas perguntas e respostas;
sendo facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comissio.

Art. 261 - Quando houver divida sobre a sanidade mental
do acusado, a comissdo propora 4 autoridade competente que ele seja submetido a exame por
junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Parsgrafo Unico - O iniciante de sanidade mental, serd

processado em auto apartado e apensc ao processo

principal, apds a expedu;ao do laudo pericial.

Art. 262 - Tipificadd a infragdo disciplinar, sera formulada

a indicagdo do servidor, com a especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas
provas.

§ 1° - O indiciado sera intimado por mandado expedido
pelo presidente da comissdio, que serd cumprido por
servidor efetivo designado pela comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
lhe vista do processo. (alterado - Lei 288/93) ‘
8§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera
comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3° - O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo

dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis, a partir

do cumprimento das mesmas.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na

copia da intimagdo, o prazo para defesa sera contado da

data declarada, em termo préprio, pelo membre da
comissdo que fez a intimagdo, com assinatura de 2 (duas)

testemunhas presentes no ato. (4llerado - Lei 288/93).

Art, 263 - O indiciado que mudar de residéncia fica
obrigado a comunicar a comissio o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 264 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo
sabido, serd intimado por edital, publicado por duas vezes em jornal de circulagio no
Municipio, para apresentar defesa.

Pardgrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para

defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima

publicagde do edital.

Art, 265 - Serd considerado revel o indiciado que
regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo nos autos do

processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° - Para apresentar defesa escrita do indiciado revel, a

autoridade instauradora do processo designara um servidor

efetivo, como defensor da ativa, ocupante de cargo de
nivel igual ou superior ao do indiciado.

Art. 266 - Apresentada a defesa, a comissdo elaborara em
citagdo a cada um dos acusados, relatério minucioso, onde resumira as pegas principais dos
autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgdo.
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§_1° O relatorioc serd sempre conclusivo quanto a-
inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a

comissdo indicard o dispositivo legal ou regulamentar

transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes e a pena que couber.

Art. 267 - O processo disciplinar, com o relatorio da
comissdo, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragio, para o julgamento,
ficando a comissdo a disposi¢io de autoridade quer houver mandado instaurar o processo, para
a prestacdo de qualguer esclarecimento julgado necessario, ou, a pedido desta, promover
novas diligéncias, dissolvendo-se 10 (dez) dias apos a data em que for proferido o julgamento.

SECAO I
DO JULGAMENTO

«

Art. 268 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade juigadora proferira a sua decisgo, dando-se ciéncia ao
indiciado, se n#io solicitar esclarecimento ou novas diligdneias, caso em que o prazo sera

contado do cumprimento, pelo saldo que restar a suspensio com a solicitagio. (Alerado - Lei
288/95)
§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado 4 autoridade competente, que decidirda em
igual prazo.
§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o julgamentg caberd & autoridade competente
para imposigéo da pena mais grave.
& 3° - Se a penalidade prevista for a demiss3o ou cassagio
de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera 4
autoridade de que trata o inciso I do artigo 225.
§ 4" - Se o processo ndo for julgado no prazo de 20 (vinte)
dias, o indiciado, caso esteja afastado, reassumira
~ automaticamente o seu cargo ou fungdo e aguardara em
exercicio o julgamento, mesmo que este dependa de novas
providéncias solicitadas. (A/ferado - Lei 288/93)

Art. 269 - O julgamento acatard o relatorio da comissao
salvo quando contrério as provas do autos.

" Pardgrafo Umico - Quando o relatério da comissio
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, mctivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art, 270 - Verificada a existéncia de vicio insanavel a
autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigio
de outra comissfo, para instaura¢io de novo processo.

CORMEND PROCOPIG
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§ 1° - O julgameénto fora do prazo legal ndio implica
nulidade do processo.
§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de

que trata o art. 231, § 1°, sera responsabilizada na forma
do capitulg XTI do titulo II.

Art. 271 - Extinta a punibilidade pela prescrigiio, 2
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 272 - Quando a infragio estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Piblico para instauragio da agdo
penal, ficando trasladado na repartigdo. :

Art. 273 - O servidor que responder o processo disciplinar
s¢ poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusio do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico - Ocorrido a exoneragio de que trata o

paragrafo unico, inciso I do art. 65, o ato sO serd
convertide em demisséo, se for o caso.

SECAOQ 11T
DA REVISAO DO PROCESSO

Art, 274 - O processo disciplinar podera ser revisto, até 90

(noventa) dias contados a partir da ciéncia do julgamento, a pedido ou de oficio, sem que

autorize a agravacio da pena. (iterado - Lei 288/95)

I- quando a decis@o for contraria a texto expresso da lei
ou recurso do punido;

II- quando a decisdo se fundar em depcimento, exame ou
documentos comprovadamente falsos ou errados,

HI- quando apés a decisdo, se descobrirem novas provas
da inocéncia do punido ou de circunstincias que
autorize pena mais branda.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia, desaparecimento

do servidor ou incapacidade de requerer, qualquer pessoa
podera requerer a revisiio do processo,

§ 2° - O indeferimento do pedido tera que ser justificado
pela autoridade que o denegou.

Art. 275 - A simples alegagiio de injusti¢a da penalidade

ndo constitui fundamento para a revisio que requer elementos novos ainda ndio apreciados no
Processo originario.

Art. 276 - O requerimento de revisio do processo sera
dirigido a autoridade que aplicou a penalidade.

§ 1° - Deferido o pedido, a autoridade competente

providenciard a constitui¢do de comissio, na forma do
artigo 245.

§ 2° - Sera impedido de funcionar na revisdo quem houver
- composto a comissdo do processo administrativo,

LORMELID PROCIPIO
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Art. 277 - Ao processo de revisdo serd apensado o
processo administrativo ou copia, marcando o presidente a prazo de 5 (cinco) dias para que o
processo, pelo praze de 10 (dez) dias para apresentagdo da alegagio.

Art, 278 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora,
no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissio do processo disciplinar.

Art. 279 - Concluida a instrugdo do processo, sera aberta
vista ao requerente, perante o secretirio ou um dos membros da comissdo, no lugar do
processo, pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentagio de alegagSes.

Art. 280 - Decorrido esse prazo, ainda gue sem alegagdes,
sera o processo encaminhado, com relatorio fundamentado da comissédo, dentro de 15 (quinze)
dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 281 - O julgamento do processo caberd a autoridade

que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20
(vinte) dias, sem prejuizo da diligéncia ou esclarecimento
que a autoridade entenda necessario, contados do
recebimento do processo.
Art, 282 - Julgada procedente a revisio, a Administra¢io
determinara a redugfio ou cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por ela atingidos

3
como se na ativa estivesse o servidor, exceto em relagdo a destituigdo de cargo em comissdo
que sera convertida em exaneragdo. (alterado - Lei 288/93).

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

S—Art, 283 - O Municipio mantera Plano de Seguridade
Social para o servidor e sua familia.

Art. 284 - O Plano de Seguridade Social visa a dar
cobertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto
de beneficios e agBes que atendam as seguintes finalidades:

I-  garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca,

invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade,
falecimento e reclusio;

1l- prote¢do a maternidade; a adogo e a paternidade;
I1- assisténcia a saude:’

Pardgrafo Umico - Os beneficios serfo concedidos nos

termos e condigdes definidos em regulamento, observadas
as disposi¢Bes desta Lei.

Art. 285 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do
servidor compreendem:

I-  quanto ao servidor:
- a) aposentadoria;

CORNELIO PROCOPID
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b) auxilio-saude;

¢) auxilio-maternidade, a gestante e paternidade;

d) auxilio por tempo de trabalho;

) auxilio-natalidade;

f) salario-familia;

g) assisténcia a saade.
[I- quanto ao dependente:

a) pensfo vitalicia e temporaria,

b) auxilio-funeral,

¢) auxilio-reclusio;

d} assisténcia a saide.
§ 1° - As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e
mantidas pelo Municipio observado o disposto neste titulo,
até que o servidor se enquadre nas normas da caixa de
previdéncia. (alterado - Lei 288/95).
§ 2° - O recebimento indevido de beneficios havidos por

fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugdo ao erario do
total auferido, sem prejuizo da agiio penal cablvel.

CAPHULQII
DOS BENEFICIOS

SECAOI

DA APOSENTADORIA

Art. 286 - O servidor sera aposentado:

- por invalidez permanente, sendo os proventos integrais
quando decorrentes de acidente, em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei, e proporcionais nos demais casos;

lI- compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo,

111- voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se homem, e
aos 30 (trinta) anos, se mulher, com proventos
integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcio
de magistério, se professor e 25 (vinte e cinco) anos
se professora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo se homem & aos 25

(vinte e cinco) anos se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servigo;

CORMELIC PROCOMO
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d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade se homem e-
aos 60 (sessenta) anos de idade se mulher, com
proventos, proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 287 - Os proventos serdo calculados com base no
vencimento efetivamente percebido pelo servidor, sendo que ao resultado serdo somados 0s
adicionais por tempo de servigo, € outras vanta/i%ns concedldas em carater permanente.
(alterado - Lei 288/95).  (#@y Jer Coovn ipbreeees =l po8)7 8

§ 1° - Os proventos da aposentadona ndo serdo inferiores a

1/3 (um tergo) do vencimento da atividade, e nunca inferior

ao salario minimo nacional valido para a regido do

Municipio.

§ 2° - Os proventos proporcionais serdo calculados, a

razdo de um tantos avos, quantos forem os anos de tempo
de servigo efetivo do servidor.

§ 3° - A medida que forem cessando as condi¢des de

dependéncia o salario familia sera deduzido dos proventos
que fizer jus o inativo.

Art. 288 - A invalidez sera verificada por junta médica
oficial, mediante expedigdo do respectivo laudo, apés confirmar-se a impossibilidade de
readaptagdo.

Art. 289 - O retardamento do decreto declaratorio da
aposentadoria compulsoria ndo impedira que o servidor deixe o exercicio do cargo no dia
imediato aquele em que completar a idade limite.

Paragrafo Unico - Nos demais casos, a aposentadoria s6

produzira efeito a partir da publicagio do respectivo

Decreto.

Art. 290 - Os proventos da aposentadoria serfio revistos,
na mesma proporgZo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragio dos servidores
em atividade, sendo também estendidas aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de

transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou fungde em que se deu a aposentadoria, na forma
da Lei.

Art. 291 - Ao servidor ocupante de cargo em comissdo,
nio pertencendo 2o quadro de pessoal efetivo, que contar com mais de 15 (quinze) anos de

exercicio em cargo dessa natureza pertencente ao Municipic, aplicam-se as disposi¢des
contidas nos incisos 1 e 11 do artigo 286.

Art. 292 - Os proventos do servidor efetivo, que houver
exercido por periodo ndo inferior a 10 (dez) anos, ininterrupto ou ndo, um ou mais cargos em

comissdo, serdo calculados com as vantagens do cargo em comissdo, que estiver percebendo
na data da aposentadoria.

Art. 293 - Nos casos em que tenha sido aposentadoria
concedida por motivo de invalidez, devera o aposentado ser submetido a inspe¢do médica para
efeito de reversdo, nos termos do regulamento. (4lterado - Lei 288/95)

SECAQ II
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AUXILIO-SAUDE, AUXILIO-MATERNIDADE, A ADOTANTE E PATERNIDADE E -
AUXILIO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 294 - Revogado.
I- Revogado.
1I- Revogado.
I11- Revogado. (Lei 288/95)
Art. 295 - Revogado.(Lei 288/95)
Art. 296 - Revogado. (Lei 288/95)
Art. 297 - Revogado. (Lei 288/95)
5 1° - Revogado.
§2° - Revogado. (Lei 288/95)

SECAQ TII
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 298 - O auxilio-natalidade ¢é devido & servidora por
motivo de nascimento de filho, no valor eqiiivalente ao menor vencimento do servigo publico e
pago de uma sd vez, inclusive no caso de natimorto.
& 1° - Na hipotese d parto multiplo, o valor sera acrescido
de 50% (cingiienta por cento), por nascituro.
§ 2° - O auxilio sera pago ao cOnjuge ou companheiro
servidor pablico, quando a parturiente ndo for servidora.

SECAGIV
DO SALARIO-FAMILIA

Art, 299 - O salario-familia é devido ao servidor ativo ou
a0 inativo, por dependente econémico, no mesmo valor fixado na legislagdo federal especifica.

Parigrafo _ Unico - Consideram-se dependentes

econdmicos para efeito de percepgdo do salario-familia:

I- o cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os
enteados até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se
estudante, alé 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido,
de qualquer idade;

1l- o menor de 21 (vinte e um) anos, que mediante

autorizag#o judicial, viver em companhia e as expensas
do servidor, ou do inativo;

I1I- a mée e o pai sem économia propria.
Art. 300 - Nao se configura a dependéncia econdmica
quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra

:l?jémo
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fonte, inclusive, pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao salario
minimo.

Art. 301 - Quando o pai e a méie forem servidores publicos
e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago a
um ¢ a outro, de acordo com a distribui¢do dos dependentes.

Pardgrafo Unico - Ao pai e & mie equiparam-se o

padrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes

legais dos incapazes.

Art. 302 - O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer
tributo, nem servira de base para qualquer contribuigio, inclusive para Previdéncia Social.

SECAO M
DA PENSAO

Art. 303 - Por morte do servidor, os dependentes fazem

jus a uma pensdo mensal no valor correspondente ao da respectiva remuneragdo ou proventos,
a partir da data do &bito, observado o limite estabelecido no artigo 74.

Art. 304 - As pens6és distinguem-se, quanto a natureza,

em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensfio vitalicia é composta de cota ou cotas
permanentes, que scmente se extinguem ou revertem com
a morte de seus beneficiarios.

/ 82° - A pensio temporaria é composta de cota ou cotas
~7 que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte,
W\ cassagdo de invalidez ou maioridade do beneficidrio

Art. 305 - Sdo beneficiarios das pensdes:

I vitalicia:

;

a) conjuge;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou
divorciada, com percepgiio de pensdo alimenticia;
C) o companheiro ou companheira designada que
comprove a unido estivel como entidade familiar

por 5 (cinco) anos ou mais,

d)a mie e o pai que comprovem dependéncia
econdmica do servidor;
€) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a
pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a
dependéncia econdomica do servidor.
II- temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez, ou se estudante de nivel superior até

24 (vinte e quatro) anos, (alterado - Lei
- 288/95).1
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b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e
um) anos de idade;

¢) o irmdo orfdo, até 21 (vinte e um) anos e ©
invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor,
ou se estudante de nivel superior até 24 (vinte e
quatro) anos, (alterado - Lei 258/95).

d) a pessoa designada que viva na dependéncia
econdmica do servidor, até 21 (vinte e um) anos,
ou se invalido enquanto durar a invalidez, ou se
estudante de nivel superior até¢ 24 (vinte e
quatro) anos. (alterado - Lei 288/95).

§ 1° - A concessdo de pensﬁo vitalicia aos beneficiarios de
que tratam as alineas “a” e “¢” do inciso I deste artigo
exclui desse direito os demaus beneficiarics referidos na
alineas “d” ¢ “e”. (alrerado - Lei 288/95).

§ 2° - A concessfio da pensdo temporaria aos beneficiarios
de que tratam as alineas “a” e “b” do inciso 11 deste artigo

exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas
a‘lineas [19%- 54 t‘d)}

;){ Art., 306 - A pensdo serd concedida integralmente ao
titular da pensio vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensio temporaria.

§ 1° - Ocorrendo habilitagiio de varios titulares & pensdo
vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre
os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo habilitagio as pensdes vitalicias e
temporarias, metade do valor cabera ao titular ou titulares
de pensdo vitalicia, sendo a outra metade rateada, em
partes iguais, entre os titulares da pensdo temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitagdo somente a pensdo temporéria

o valor integral da pensio sera rateads, em partes iguais,
entre 0s que se habilitarem.

Arf. 307 - A pensdo podera ser requerida a qualquer

tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Parsgrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova
posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo do
beneficiario ou redugdio da pensio s6 produzird efeitos a
partir da data em que for oferecida.

Art. 308 - Nao faz jus a pensio o beneficiario condenado

pela pratica de crime doloso de que tenha resuitado a morte do servidor,

Art. 309 - Sera concedida pensdo proviséria por morte

presumlda do servidor, nos seguintes casoa:

I- declaragio de auséncia, pela autoridade judiciria
competente;

[- desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio
néo caracterizado como em servigo,

CORMELD PROTOPIO
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I1I- desaparecimento no desempenho das atribuigdes do-
cargo ou em missdo de seguranga.

Pardgrafo Unico - A pensio provisoria sera transformada

em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5

(cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual

reaparecimento do servidor, hipdtese em que o beneficio

serd automaticamente cancelado.

Art. 310 - Acarreta perda de qualidade de beneﬁcxano

I- o seu falecimento;

- a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer
apos a concessio da pensio do cOnjuge;

I1- a cessago de invalidez em se tratando de beneficiario
invélido;

Y¢'IV-a maioridade de filho, irm3o oOrfio ou pessoa

designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade, ou se
estudante de nive! superior até 24 (vinte e quatro)
anos. (alterado -"Lei 288/95).

V- aacumulag8o de pensdo na forma do artigo 313,

VI- a renincia expressa.

§<Art. 311 - Por morte ou perda da qualidade de
beneficiario, a respectiva cota revertera:

\ I- da pensdo vitalicia para os remanescentes desta pensdo

ou para os titulares da pensio temporaria, se ndo
houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;
da pensdo tempordria para os co-beneficiarios, ou na

~—  falta destes, para 0 beneficidrio da penséo vitalicia.

Art, 312 - As pensGes serdo automaticamente atualizadas

na mesma data e na mesma proporgdio dos reajustes dos vencimentos dos servidores,
aplicando-se o disposto no artigo 287 e paragrafos.

Art. 313 - Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a

percepgdo cumulativa de mais de duas pensdes.

SECAO VI

DO AUXILIO-FUNERAL

Art. 314 - O auxilio-funeral ¢ devido 4 familia do servidor

falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més de remuneragio ou

provento,

§ 1"~ No caso de acumulagfo legal de cargos, o auxilio
sera pago somente em razio do cargo de maior
remuneragio.

§ 2° - O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custeado o funeral.

j“; jc’wm
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Art. 315 - Se o funeral for custeado por terceiro, este sera-
indenizado, observado o disposto no artigo anterior. '
Art. 316 - Em caso de falecimento de servidor em servigo

fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a
conta do Municipio.

SECAO VII
DO AUXILIQ-RECLUSAQO

Art, 317 - A familia do servidor ativo ¢ devido o auxilio-

reclusdo, nos seguintes valores:

I- dois ter¢os da vemuneragio, quando afastado por
motivo de prisio, em fragranie ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto
durar a prisdo;

II- metade da remuneragio, durante o afastamento, em
virtude de condenagiio, por sentenga definitiva pena
que nfo determine a perda de cargo.

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor

tera direito a integralizagdo da remuneragio, desde que

absolvido.

§ 2° - O pagamento de auxilio-reclusio cessara a partir do

dia imediato aquele em que o servidor for posto em
liberdade, ainda que condicional.

CAPi_TULO HI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 318 - A assisténeia & saude do servidor, ativo ou
inativo, e de sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odonioldgica, psicologica
e farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saide ou diretamente pelo 6rgio ou entidade

ao qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio, na forma estabelecida em
regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

DLArt. 319 - O Plano de Seguridade Social do Servidor sera
custeado com o produto da arrecadagio de contribuigfes sociais obrigatorias dos servidores de
dois Poderes do Municipio, das autarquias e das fundagdes piblicas Municipais.

m;&? j:ﬁpio
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§ 1° - A contribuigdo do servidor, diferenciada em fungdo-
da remuneragio mensal, bem como dos 6rgéos e entidades,
sera tixado em lei.

§ 2° - O custeio dos beneficios é de responsabilidade

integral do Municipio até criagdo e regulamentagio da
Caixa da Previdéncia.

TITULO V
DO MAGISTERIO

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 320 - O presente titulo institui as normas gerais €
disciplinares, deveres, direitos e vantagens especiais do Magistério de 1° Grau (1? a 4" séries)
da Rede Municipal da Educaqao de Comélio Procopio.

Art. 321 - Integram a Rede Municipal da Educagio de

Cornélio Procopio, para efeitos deste Estatuto:
I- a Secretaria de Educagfo, como todos os seus
elementos materiais e bumanos, que desenvolvem,

comoe atividades precipuas, a normalizagio e execugédo
do ensino; (alterado - Lei 288/95).

II- o Corpe Docente - Conjunto de Professores
Estatutarios, lotados nas Escolas da Rede Municipal de
Educacio;

Ili- os Especialistas em Educagio e o pessoal tecnico
pedagogico;

IV- os Diretores das Escolas;
V- os Secretarios das Escolas.

Art. 322 - Sfo considerados de magistério, as atribuigdes

do professor ¢ as especialistas em educagdo, que ministram, planejam, orientam, dirigem e
supervisionam o ensino.

Art. 323 - Para efeito deste Estatuto, consideram-se

amplitude de vencimento o numero de referéncias estabelecidas para evolugdo funcional do
professor.

Art. 324 - O exercicio do Magistério exige formagdo e
habilitagdo para tal fim, visando preencher os requisitos de competéncia, conhecimento e
responsabilidade pessoal e coletiva para com a educagio e comunidade.

) ) CAPITULO I}
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCACAO
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Art. 325 - Sdo principios da REDE MUNICIPAL DE
EDUCACAQ:
I- educar, objetivando proporcionar ao aluno a formagdo
e a informagdo necessarias para o desenvolvimento de
suas potencialidades, como elementos de auto-
realizagdo, iniciagio ao trabalho, prosseguimento dos
estudos e preparo para o exercicio da cidadania;
1I- integrar os estabelecimentos de ensino na Comunidade,
procurando manter um clima de cooperagio

permanente através da Associagio de Pais e
rofessores - APP.

CAPITULO HI
DA COMPOSICAO E PREENCHIMENTO DOS CARGOS E F UNCOES
GRATIFICADAS

Art. 326 - O quadro do Magistério Pablico Municipal €
composto de Cargos de Docente e Fungdes Gratificadas, de especialistas de Educagio e da
Diregio, a seguir indicados:

I- Cargos de Docente:
~ a) Professor.

1I- Fungdes Gratificadas: P

a) Diretor de Escola;

b) Supervisor Educacional; ~

¢) Orientador Educacional; N
d) Coordenador Pedagégico; . .-~ /‘
€) Secretario de Escola, . : :

Art. 327 - Para preenchimento dos cargos de docente e

fungbes gratificadas s8o necessarios 0s seguintes requisitos:

a) Cargo de Professor: Habilitagio em Magistério
expedida pelas escolas de magistéric efou curso
supericr em Pedagogia.

b) Fungio de Diretor de Escola: Licenciatura em
Pedagogia e Habilitagdo em Administragdo Escolar e/ou
experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos em cargo
de Magistério.

¢) Fungio de Supervisor Educacional: Licenciatura em
Pedagogia e Habilitagio em Supervisdo Escolar efou
experiéncia docente minima de § (cinco) anos em cargo
de Magistério,

d) Fungdo de Orientador Educacional: Licenciatura em
Pedagogia e Habilitagho em Orientagio Educacional
e/ou experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos em

* cargo de Magisiério.

CORNELIO PROCOPIO
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\ QDJ ¢) Fungio de Coordenador Pedagogico: Habilitagdo em

,"D Pedagogia com Licenciatura Plena e/ou experiéncia
09 docente minima de 5 (cinco) anos em cargo de
Magistério.

Fungio de Secretario de Escola: Habilitagdo em

LOQ/ Magis.tAérig expedida }')glas escolas ‘de Magistério, e/ou

65 experiéncia docente minima de 5 (cinco) anos em cargo
Q de Magistério. _

Art. 328 - Os ocupantes dos cargos de docente atuardo
como Professores de Escolas e Classes Especiais, Educagdo Pré-Escolar de 1" a 4° séries do
ensino de 1° Grau.

Art. 329 . Os ocupantes dos cargos de docentes gue
recebem Fungfio Gratificada para exercer a Supervisdo Educacional, a Orientagdo Educacional

e Coordenagio Pedagogica, atuardio nas respectivas especialidades, no Ensino de 1° Grau e na
Educagio Pré-Escolar.

Art. 330 - Os ocupantes dos cargos de docente, que
receberem Fungio Gratificada de Diretores de Escola, atuardo na diregdo dos estabelecimentos
de ensino municipais de 1° grau ou do ensino especial.

Art. 331 - As fungles gratificadas de Supervisor
Educacional, Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico e Secretario serdo de livre
preenchimento pelo Prefeito Municipal, obedecidos os requisitos previstos no artigo 327
ouvido antes o Diretor da Escola.

Art. 332 - A fungfo gratificada de Diregdo de Escola sera .
preenchida pelo docente que, em processo de eleigdo direta, obtiver a maioria dos votos e
POSSUIT 0§ requisitos previstos no artigo 327 ‘

§ 1° - O mandato de Diretor de Escola sera de 2 (dois)

anos, admitida apenas uma recondugio.

§ 2" - A eleigfo sera feita nos termos da regulamentagio
propria. .,

CAPITULO 1V
DA JORNADA DL TRABALHO

Art. 333 - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo
de Professor, das Fungdes Gratificadas de Coordenador Pedagogico e de Secretario de Escola
¢ de 4 (quatro) horas diarias, totalizando 20 (vinte) boras semanais.

Art, 334 - A jommada de trabalho dos ocupantes das
Fungdes Gratificadas de Diretor de Escola, Supervisor Educacional e Orientador Educacional
sera de & (seis) horas diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO V
DA REMUNERACAO
SECAO 1
DOS VENCIMENTOS E ENQUADRAMENTOS
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Art. 335 - A amplitude de vencimento sera de acordo com
o enquadramento e nas referéncias 01 a 13, garantindo-se o piso inicial no valor
correspondente a 2.5 (dois ponto cinco) salarios minimos.
Art. 336 - Os ocupantes dos cargos de Professor serdo
enguadrados de acordo com a sua titulagdc e com o seu tempo de servigo, assim considerado
aquele originado da ultima admisso.

SECAOIl
DA GRATIFICACAO

Art. 337 - O docente que exercer as fungdes enumeradas
no art. 326, inciso II, percebera gratificagic de: :
a) 112,5% quando Diretor de Escola
ey b) 102,5% quando Supervisor Educacional, /
%5(0 ¢) 102,5% quando Orientador Educacional;,~
d) 50% quando Coordenador Pedagogico;
e) 30,0% quando Secretario de Escola. o

Art. 338 - Os professores com Habilitagdo de 2° Grau para
o Magistério ou curso eqiiivalente, e que estiverem no exercicio da atividade docente, em sala -
de aula, perceberdo gratlﬁcacéo de regéncia de 20%, calculado sobre o valor da referéncia

inicial.

& 6 5 "~ Art. 339 - Os professores com formagio de nivel superlor/
€ que estiverem no exercicio da atividade docente, em sala de aula, perceberdo gratificagio de
regéncia de 30%, calculado sobre o valor da referéncia inicial.

0 053 ipLArt. 340 - Os professores com Habilitagio em Curso
Superior de Pedagogia, de duragdo plena, e que estivereri no exercicio da atividade docente,

em sala de aula, perceberio gratificagio de regéncia de 40%, calculado sobre o valor da
referéncia inicial,

e

Art. 341 - Os cntérios para o processo de selegio dos
docentes, gue irdo desenvolver suas atividades em sala de aula, serio estabelecidos pelo
Secretario de Educagio e pelos diretores das escolas. (@lterado - Lei 288/93). ..

Art. 342 - Ao professor, que lecionar em escolas
localizadas na Zona Rural do Municipio, ou na area de Ensino Especial a8 Excepcionais, sera
paga, enquanto durar o exercicio dessas fung3es, uma gratificagdo especial de 25%, calculada
sobre o valor da referéncia inicial.

Pardgrafo Unico - Aos professores, que na area de Ensino

Especial a Excepcionais, que tiverem Cursos de

Especializagdo, compativel com a area, a nivel de pos-

graduagdo - latu senso - sera pago, enquanto durar o

exercicio dessa fungdo,; uma gratificagio complementar de

25% (vinte e cinco por cento), calculado sobre o valor do

beneficio contido no caput deste artigo.
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DOS ADICIONAIS

Oéj/ DCZ’ Art. 343 - Ao docente que completar 5 (cinco) anos no
exercicio do Magistério, sem interrupgfio, a contar da data de 30 de setembro de 1986 sera
concedido adlclonal de 5% (cmco por cerito). : _

: Art. 344 - Concedido o adicional a que se refere o artigo
anterior, sera iniciada nova contagem de tempo, com concessdo de adicional de 1% (um por
cento) a cada ano subsequente, até a aposentaddria do Docente.

Art, 345 - Participando ¢ docente de curso promovido
pela Secretaria de Educagio, que tenha carga horaria de 40 horas, fara jus ao adicional de 2%

{(dois por cento) calculado sobre a referéncia a que estiver enquadrado. (alterado - Lei
288/95).

CAPRITULO VI
DAS SUBSTITUICOES

Art, 346 - No entendimento das necessidades de ensino,
mediante autorizagdo da Secretaria de Educag@o, os titulares dos cargos de professor poderdo,

excepcionalmente, reger classe em substituigdo sem prejuizo da condigdo titular, (alterado -
Lei 288/95).

§ 1° - Pela regéncia de classe em carater de substitui¢do,

prevista no “caput”, o professor recebera os vencimentos

ou salarios correspondentes ao prazo de duragdo da
substituicdo e equivalentes a .referéncia, do professor
substituto guando esta for maior. A_ -

- Para efeitos de substituigdo, obedecer-se-a a segumte

ordem

I- o professor lotado e em exercic"ig_ no estabelecimento e
com referéncia maior; v EX 283

1I- o professor lotado e em exercicio no estabelecimento e
com rteferéncia igual,

1I1- o professor lotado € em exercicio no estabelecimento e
com referéncia inferior;

IV-0 professor lotado e em exercicio em outro
estabelecimento, obedecendo os critérios estipulados
nos incisos I, I e I1I.

§ 3° - Compete ao Secretario da Educagdo os atos

relativos a substitui¢do. (alrerado - Lei 288/95),

Art, 347 - Em todos os casos de licenga concedida ao

professor titular e desde que ndo haja quem o substitua na forma do artigo 346, poderdo ser

contratados substitutos por prazo determinado e pelo tempo que durar a licenga.

-

- CAPITULO VIi
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DA REMOCAO

Art. 348 - A remogdo de pessoal do Magistério dar-se-a:

I- ex-oficio;

1I- voluntariamente;

1II- concurso de remogao.

Art. 349 - A remogdo “ex-oficio” ocorrera a critério da
Secretaria de Educagdo, obedecido o dispostc nesta lei. (alterado - Lei 288/95).

Art, 350 - A remogdo voluntaria proceder-se-a a pedido
do interessado e a critério da Secretaria, existindo vaga. {alterado - Lei 288/95).

Pardgrafo Unico - A remogio por permuta, condicionada

sempre ao interesse da Administragdo, podera ocorrer

quando dois integrantes do Quadro do Magistério, no

exercicio de atividades idénticas ou com capacidade e

habilitagdo para exercé-las requeiram a mudanga das

respectivas lotagOes, desde que no periodo de férias
escolares

CAPITULO VI
DA LICENCA-PREMIO

Arvt. 381 - A cada 5 (cinco) anos de exercicio do
Magistério, sem interrupgéo, a contar de 30 de setembro de 1986, podera o docente requerer
Licenga-Prémio, que tera a duragio de 90 dias e serd ﬁxada para o periodo que o docente
solicitar e atenda s necessidades do ensino.

Art. 352 - A Licenga-Prémio de que trata o art. Anterior,
sera concedida ao docente que, atendendo aos requisitos exigidos, protocolar requerimento
dirigido ao Secretario de Educagio do Municipio, formalizando o pedido de concesséo.
{(alterado - Lei 288/95).

Art. 353 - A concessdo a que se refere o artigo anterior,’
obedecera ao seguinte procedimento:
a) recebido o requerimento, o Secretario de Educagio o
encaminhard no prazo maximo de 3 (trés) dias, ao
Diretor do estabelecimento de vinculo do requerimento
que, em igual prazo se manifestara sobre o pedido;

(alterado - Lei 288/95).

b) o Secretario de Educagio, de posse do pedido com
informagdo favoravel, decidira sobre o periodo de gozo
da Licenga-Prémio; obedecendo ao seguinte critério:
{alterado - Lei 288/95).
1° - o professor de maior tempo de exercicio publico
municipal;
2° - o professor de maior referéncia;

CORNELIO PROCOPIC
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¢) atendidas as condigdes fixadas na letra “b” e ocorrendo -

_ empate prevalecera:
1° - maior tempo de exsrcicio por estabelecimento de,
-~ ensino;
— 2° - maior idade;
— 3° - estado civil viavo,

4° - estado civil casado;

5° - mimero maior de dependentes.
Parigrafo Unico - Sempre que a concessdo implicar em
. novas remunera¢des e conseqlientes aumentos de gastos,
sera ouvido o Secretario de Finangas que manifestara a
respeito das possibilidades econdmicas do Municipio.
— (alterado - Lei 288/95).
» Art. 354 - Em hipotese alguma serfo concedidas Licenga-

Prémio ao mesmo tempo, para mais de dois professores do mesmo estabelecimento urbano e
trés professores de toda a rede rural.

Art. 355 - O Secretario de Educagfo organizara e
5 encaminhara ao Departemento de Recursos Humanos a escala de concessdo, de conformidade
com o requerimentos protocclados que, inicialmente, obedecerfio a data limite de 30 de
setembro de 1991 e, posteriormente, qualquer data apos a obtengdo do direito previsto na lei,
— (alterado - Lei 288/93).
Paragrafo Unico - O Diretor de Recursos Humanos
- providenciarA para que sejam feitas as anotagdes
necessarias nos registros do servidor, relativos a concessio
- deferida. (alterado - Lei 288/95).

o Art. 356 - Os casos omissos serdo decididos pelo
- Secretario de Educagdo do Municipio. (alterado - Lei 288/95).

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
_ SECAO I
DOS DEVERES
— Art. 357 - Alineas previstas nesta lei sdo deveres do
integrante do Quadro de Magistério:
. 1- respeitar a Lei,
----- 11- preservar as idéias da educagio;
= _ Ili-  desempenhar as atribui¢des, fungbes e cargos
especificos do Magistério, com eficiéncia, zelo e
presteza;
- IV- empenhar-se pela educagdio integral do aluno,

_ incutindo-lhe o espirito de solidariedade humana, de

justica e de cooperagdo, o respeito as autoridades
- - constituidas € 0 amor a Patria.
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V- comparecer com assiduidade e pontualidade ao.

local de trabalho, inclusive extraordinariamente e as
comemoragtes civicas, e outras atividades,

VI-  cumprir as ordens supeniores, representando

quando ilegais;

Vil- comunicar ao chefe imediato todas as

irregularidades de que tiver conheclmento no local
de trabalho;

VIII- manter, com 0s colegas, espirito de cooperagdo e

solidariedade;

IX-  puardar sigilo profissional;

respeitar a integridade moral e humana do aluno;

XI-  zelar pela economia de material piblico e também

pela conservagdo do material que for confiado a sua
guarda e vso.

SECAQ II
DOS DIREITOS

Art. 358 - Além dos previstos nesta Lei, sdo direitos do

integrante do Quadro do Magistério:
I-

alcance 4s informagdes, bibliografia, material e outros
instrumentos didaticos, bem como, assisténcia técnica

e participativa em cursas promovidos pela Secretaria
de Educago. (alterado - Lei 288/95).

1I- opinar nas deliberagdes que afetam a vida e as tungdes

da unidade escolar e a eficiéncia do processo
educacional;

1}I- dispor de condigdes de trabatho que permitam

dedicagiic plena as suas tarefas proﬁss:ona.s € a
eficiéncia do ensino;

IV-ter assegurada igualdade de tratamento técnico

pedagdgico, mdependentemente do regime juridico a
que estiver sujeito;

V- as fénas do professor serio de 30 (irinta) dias

consecutivos, usufruidas as periodo de férias escolares,
excete os ocupantes de fungdes gratificadas.

CAPITULO X

" DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 359 - Nio havendo disposigdes em contrario neste.
titulo, sera aplicado ao Quadro de Magistério, os demais dispositivos desta lei, as normas da
Secretaria de Educagio e o Regulamento Interno do Estabelecimento. (alterado - Lei 288/95).

TITULO VI
CAPITULO UNICO )
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 360 - Revogado. (alterado - Lei 288/95). 0 v
Art. 361 - Revogado "

AV Vs Y
\ 175 Y ot
I- Revogado. \ U? N A

Il- Revogado. AT
111- Revogado. fp‘)}’o 00

§ 1° - Revogado. ; ;

§ 2° - Revogado. (alterado - Lei 288/95)./

Art, 362 - Revogado. (alterado ~ Lei- 288/95).
Art. 363 - Revogado. (alterado - Lei 288/93).;
Art. 364 - Revogado. (alterado - Lei 288/95)./

TITULO VI

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 - O dia do Servidor Publico sera comemaorado a
vinte e oito de outubro,
Art. 366 - Poderfio ser instituidos, no &mbito dos Poderes

Executivo € Legislativo, os seguintes incentivos funcionais, além daqueles ja previstos nos
respectivos planos de carreiras:

I- prémios pela apresentagio de idéias, inventos ou
trabalhos que favorecem o aumento de produtividade e
a reduciio dos custos operacionais,
11- concessio de medathas, diplomas de honra 20 mérito,
condecoragdo e elogio.
Art. 367 - Qs prazos previstos nesta Lei serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se 0 do vencimento, ficando

prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo de vencimento em dia que ndo haja
expediente.

Art. 368 - Por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer
discriminacfo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres, sendo
vedado exigir atestade-de ideologia como condigdo de posse ou exercicio em cargo publico.
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" Art._ 369 - Ao servidor publico civil € assegurado, nos
termos da Constituigio Federal, o direito & livre associagdo sindical e os seguintes direitos,
entre outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como
substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano
ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem oOnus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensalidades e
contribuigbes  definidas em assembléia geral da
categoria,

d) de negociagdo coletiva;

e) de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a

justica comum, nos termos da Constituigdo Federal
(alterado - Lei 288/95).

Art. 370 - Consideram-se da familia do servidor, além de
conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam s suas expensas £ consterm do seu assentamento
individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao cdnjuge e companheira

ou companheiro, que comprove unifio estavel como

entidade familiar.

Art. 371 - Os instrumentos de procuragéo utilizados para
recebimento de direitos ou vantagens de servidores mumcxpaJs terfo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Parigrafo Unico - As procuragdes, para efeito de
recebimento de qualquer importincia dos coftes
municipais, relativas ao exercicio do cargo, somente seréo
aceitas nos casos de impossibilidade de locomogio
temporaria, fora da sede do Municipio.
Arxt. 372 - Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em
Leis Municipais, 08 exames de samdade fisica ¢ mental serfo obrigatoriamente realizados por
médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municipio.
§ 1° - Em casos especiais, atendendo & natureza da
enfermidade a autoridade municipal podera designar junta
médica para proceder ao exame dela fazendo nparte,
obnigatoriamente, o médico do Municipio ou médico
credenciado pela autoridade municipal.
§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores
municipais, quando em tratamento fora do municipio, terdo
validade condicionada a raiificagiio posterior por médico
do Municipio.

Art. 373 - E vedada ao servidor sob o chefia imediata do

cOnjuge ou parente até 2° (segundo grau), salvo encargo livre escolha, ndo podendo exceder
de 2 {dois) o seu mamero.*

Art. 374 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da
Camara Municipal, cabendo ac Presidente desta as atribuigies reservadas ao  Prefeito
Municipal, quando for o caso.

CORNELLD PROCOFIO
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Art. 375 - As regulamentagbes exigidas pelo presente
Estatuto serdo feitas mediante Lei de iniciativa do Executivo e aprovada por maioria absoluta
pelo Legislativo,

Art. 376 - Ficam submetidos ao regime previsto nesta Lei

os servidores estatutarios da Prefeitura, da Camara Mummpal das Autarquias e das Fundagdes
Puiblicas Municipais.

TITULO VIl .

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 377 - Os servidores celetistas que tiverem sido
admitidos por Concurso Publico e os estavais, terio seus empregos transformados em cargos €
serdo imediatamente efetivados. (alferado - [ei 288/95).

Art. 378 - Os servidores celetistas ndo concursados, e nio
estaveis, serdo enquadrados em Quadro Suplementar em extingdo, até que sejam aprovados em
Concurso Pablico para fins de efetivagao.

Art. 379 - A transferéncia para o regime estatutario dos
servidores celetistas, admitidos por Concurso Pablico, € os estaveis se dara mediante Decreto
do Poder Executivo no prazo de 150 (cento e cinglenta) dias da data do término da revisio
desta lei. (alterado - Lei 288/95). ™

§ 1° - Revogado. (alierado - Lei 288/95).

§ 2° - Revogado. falterado - f.ei 285/95).

§ 3° - Revogado. (alterado - Lei 285/95).

Art. 380 - Quando da efetivagdo do servidor puablico nos
termos desta lei, 0 F.G.T.S., podera ser sacado nos termos dos incisos IV e VIl do art. 20 da
lei 8.036 de 11/05/1990 e VIII com nova redagdo da lei 8.678 de 13/07/1993, sendo opcional

a0 Poder Executivo liberar nos termos do inciso [ do citado dispositivo. (afferado - Lei
288795).

Art. 381 - Revogado - Lei Complementar 006/98.
§ 1° - Revogado - Lei Complemeniar (006/98.
§ 2° - Revogado - Lei Complementar (006,98,
Art, 382 - Revogado - Lei Complementar 006/98.

Art. 383 - O servidor publico celetista que nesta condigio
exerceu por mais de 2 (dois) anos, fun¢@o que exija a mesma qualificagfio técnica do cargo em

que foi aprovado em Concurso Publico fica dispensado do estagio probatorio, devendo ser
efetivados na mesma oportunidade da nomeacio.

Pardgrafo Unico - Fica garantido igual tratamento ao
servidor celetista estavel assim considerado os
enquadrados no artigo 19 das Disposigdes Transitorias da
Constituigao Federal, independentemente do cargo em que
foi aprovado por concurso pablico.
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Art. 384 - Os servidores celetistas serdo enquadrados
automaticamente em Quadro Suplementar em extingdo, cujos empregos serdo extintos a
medida que vagarem.

Art. 385 - Para cada emprego do Quadro Suplementar
extinto, fica criado automaticamente um cargo com idéntica atribui¢o no Quadro Permanente,
observados os requisitos exigidos para efetivagio e o quadro de plano de cargos e salarios.

Pardgrafo_Unico - Fica vedada qualquer admissio de

servidor no Quadro Suplementar em extingéo.

Art, 386 - O tempo de servigo prestado ao Municipio sera
computado para todos os efeitos na aplicagio da lei, exceto no caso das gratificagdes e licenga-
prémio, quando o prazo ser4 contado a partir da nomeagio respeitando o direito ja adquirido.

Art, 387 - Para fins de graduagio em Concurse Publico, o
tempo de servigo do servidor pablico serd contado na proporgdo de 1/10 por ano de servigo
até o limite maximo de 5/10 da pontuag¢do a ser alcangada, na hipGtese de ser concurso para
fungdo equivalente a exercida como emprego por dois anos ou mais.

Paragrafo Unico - Na hipotese do concurso ser para
fungio diferenciada ou exercida por menos de dois anos, a

gradua(;ao sera equivalente a 50% (cinquenta por cento) no
“caput”.

Art. 388 ~ Os atuais servidores estatuiarios permanecem
no Quadro de Servidores Publicos do Municipio, mantidas as suas atuais lotagdes nos
respectivos 6rghos. :

Art. 389 - A Lei Municipal fixara as diretrizes do plano de
carreira, cargos e salarios para a Administragio Direta, Autdrquica e Fundagdes de acordo
com suas peculiaridades e & reforma administrativa dela decorrentes, para a compatibilizagdo
do Quadro de Pessoal ao disposto nesta Lei.

Pardgrafo Unico - Para cumprimento do disposto nesse
artigo, o Chefe do Executivo Municipal, remeterd a
Cémara Municipal, Projeto de Lei dentro do prazo de 60
(sessenta) dias a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 390 - Fica assegurado aos servidores municipais o
direito de computarem para fins de aposentadoria, o tempo de servigo prestado em atividades
privada rural ou urbana enquanto a legislagdo prevista no artigo 202, § 2° da Constituigio
Federal ndo regulamentar a matéria.

‘ Art, 391 - Revogado - Let Complementar 006/95.

Art, 392 - Devera o Executivo apresentar o novo plano de

Cargos e Salarios para o funcionalismo Publico Municipal no periodo de 180 (cento e oitenta)
dias.

Ari, 393 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publica¢io, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 1598.

N
JOSF ANTONIO OTONI DA FONSECA
Prefeito

CORNELID PROCOPID
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ESTADO DO PARANA

ONOFRE RIBEIRO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio

ADENDO:

Artigos da Lei 288/95 que m‘aé foram compiladoes:

Art, 2° - A mudanga do regime juridico ndo paderd
implicar em prejuizo ao servidor, sendo nulas as alteragfes na relagfio que conirariem este
preceito, salvo dispesicio em contrario.

Art. 3° - Apos a publicagio desta Lei o Executivo
procedera a compilagao deste texto ao da Lei 216/94.

Gabinete do Prefeito, 15 de junho de 1998.

M(
ONIO OTONI DA FONSECA
Prefeito

ONOFRE RIBEIRO DE ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio

CORMELID FROCOPID
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_ : o LEI_N2 288/95.
_ DATA: 30/06/95
~ SOMULA: Altera dispositivos da Lei n? 216 de 14 de
et novembro de 1994, e da outras providéncias.
» : MARCIO POZZI, Prefeito do Municipio de Cornelio
Procopic, Estado do Parana, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por lei,
- FAZ SABER
- a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sancicna e promul % ‘
- ' SANGO i 0
_ ! - Sapciono n/ data a Lel NQBB/&E
LET: . [—‘yocépiﬂ,.. T oMW 1\93..5'-
- i) A
- , Poagho /|
— Art. 12 - A lLei n?® 216, de 14 de novembro de 1994, passa a Vigﬁ }bm’aé éééuin—
- tes alteracgoes:
_ "Art., 12 - A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provi-
— mento efetivo .depende de préevia habilitagao em concurso p&blico, obede
_ cida aordem de classificagao e o prazo de sua validade.
- Art. 13 - A investidura em cargo de provimento efetivo sera feita me-
— diante concurso publico de provas ou de provas e de titulos na confor-
— midade das leis e regulamentos.
» ) ’ Parégrafo Onico - A admissao de profissionais de ensino far
nw, se~A exclusivamente por concurso de ﬁrovaS;e de titulos.
o _ Art. 22 -~ A jornada de trabalho nas reparticdes municipais sera fixada
o por Decrete do Prefeito Municibal, respeitada a duragao de trabalho
normal nao superior a 8 (oito) horas diarias e 44 (qﬁarenta e quatro)
- horas semanais e facultada a compensagao de horariovs e a redugﬁo da
- jornada, ficando respeitada a jornada reduzida jé implantada.
~ Art. 31 - As promogoes serao realizadas semestralmente desde que veri-
- ficada a existencia de vagas.
Art, 33 - Sera considerado prumovido o funcionario que vier a falecer
- ou for aposentado sem gue tenha sido decretada no prazo de 2 (dois)
- anos, a promogado que lhe cabia por antiguidade.
= Art. 36 - Acesso € o provimento do funcionario ocupante do ultimo ni-
_ vel de uma serie de classes, no nivel inicial de outra, pelo critério

ONDE MORAR FAZ BEM

e ) \
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Art. 45 - A readaptagéo nac acarretara reducaoc de vencimento e vanta-
" gens legais efetivamente percebidos, assegurande-se sempre a diferen-

¢a a que o servidor fizer jus.

Art. A7 - A reversao far-ze-a, de preferéncia, no mesmo cargo ou nague
le em que se tenha transformado cu, ainda, em cargo egliivalente ac do

anteriormente ocupado, atendido ¢ requisito de habilitagao profissio-
nal,

Art. 60 - 0 chefe imediato do servidor em estagio probatoric informara
a seu respeito, reservadamente, ate 30 (trinta} dias antes do termino
do pericdo, ac Orgac de pessoal, com relagdc ao preenchimento dos re-

quisitos mencionados notartigo antericr.

Art. 71 - Os vencimentos dos cargos do Legislativo nao poderao ser su-

pericres aos pagos peto Executivo Municipal.

Art. 77 - E vedada a diferenga de vencimento por motivo de sexo, idade,

raga ou estado civil.

Art. 80 - Perdera o vencimento do cargo ¢ servidor:
11T - quando designado para servir em qualguer 6rg50 da Uniao,
Estado, ou de outros municipios ou de suas autarquias,
entidades de economia mista, empresas pﬂblicas ou fun-
dagoes, ressalvadas as excessOes previstas em lei.
Art. 105 - O servidor efetivo nomeado para cargo de provimento em co-
missac, podera optar pelc vencimento do seu cargo e, nestas condicoes
e devida uma gratificacas no valor correspondente a 15% (quinze por
centol do‘vencimento do cargo para qual fol nomeado.

Art. 122 - A concessao dos adicionais de penosidade, de insalubridade

. ) - - > ’
e de periculosidade, bem como os respectivos percentuals, sera em con-
B N ~ [P R s~
formidade com a legislagao especifira, salvo disposigao de acordo ou
convengao coletiva.

Art. 160 - ...

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos em comissac,

com
prefensées de disputafém cargus eletivos, deverao renunciar
06 (seis) meses antes do pleito eleitoral.

Art. 166 - Apds cada quingiiénio de efetivo exercicio no servico publi-

co municipal, ao servidor-que requerer, conceder-se-a Licenga Especial

de 3 (tces) meses, com Lodos os direltos e vantagens de seu cargo efe-

tivo, tendo seus efeitos a computar a partir da promulgacaoc da Lei Of—

. S S

ONOE MORAR FAZ BEM
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ganica do Municipio em 05/04/90.

Art. 225 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:
' 1l -~ os Secretarios guanto aos seus subordinados, . salvo

nos de competéncia privada do Prefeitoe;
II1 - ao Diretor do Departamento e seus subordinadosy' nos

casos de advertencia e repreensao.

Art. 233 - A cada periodo de 60 (sessenta) meses serao excluidas do as

sentamento do funcionario e nao serac levadas em consideragac para

efeito de nova punigao, as pernalidades impostas nos periodos anterio-

res, se nenhuma Talta punida cometeu neste periodo.
Art. 250 -

§ 12 — A citagao sera feita pelo presidente da COMLSS&0,
3 == G p

que sera cumprids por servider efetivo designado pela comis
830 com prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas com rela
cao a audiencia inicial devendo se acompanhar de extrato da

portaria que permita cunhecer o motivo do processo.

Art. 257 - .

§ 42 — Durante a produgao de prova sera licito ao indiciado

providenciar a substituicao de tesfemunhas, antes de oguvi-

das, ou proceder a indicagac de outras testemunhas ou reque

rer novas diligencias se estas decorrerem de fato novo.

.

Art. 262 - ,,

-

§ 12 - 0 indiciado sera intimado por mandado expedido

presidente da comissao,

pelo

que sera cumprido por servidor efe~

¢

tivo designado pela comissac para apresentar defesa escrita,

no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do pro-
Cesso.

§ 42 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na

cépia da intimagao, o prazo para defesa sera contado da da-
ta declarads, em termo proprio, pelo membro da comissac que
fez a intimagao, com a assinatura de 2 {duas) testemunhas
presentes no ato.

Art. 268 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do pro
cesso, a autoridade julgadora proferira a sua decisao, dando-se c¢ign-
cia ao indiciado, se nao solicitar esclarecimentoc ou novas diligéncias,
casy em que ¢ prazo sera contado do cumprimentce, pelo saldo que restar

a suspensao com a solicitagao.

OHDE MORAR FAZ BEM
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§ 42 - Se o processo nao for julgado no prazo de 20 (vinte)
dias, o indiciado, caso esteja afastado, reassumira automati
camente o seu cargo ou- fungdo e aguardaré em exerciqio o Jul
gamento, mesmo que este dependa de novas providencias solicli
tadaé.

Art. 274 - O processo disciplinar podera ser revistc, ate 90 (noventa)
dias contados a partir da ciencia do julgamento, a pedide ou de oficio,
sem que auturize a agravagac da pena. !

Art. 282 — Julgada procedente a revisao, a Administragao determinara

a redugac ou cancelamento da pena, restabelecenda os direitos por ela

abtingidos, cumo se na ativa estivesse o servidor, exceto em relagao a
destituigéo de cargo eﬁ cbmisséo, que sera convertida em exoneragéo.
Art. 285 - ...
§ 12 - As apusentadorias e pensoes serao concedidas e manti
das pelo Municipio observado o disposto neste titulo, ateé
gue o servidor se enquadre nas normas da calxa de previd%n-
Cld.

Art. 287 - Os proventos serac calculados com base no vencimento efeti-
vamente percebido pelo servidor, sendo que ao resultado serao somados

os adicionals por tempo de servigo, e outras vantagens concedidas em

carater permanente.

Art. 293 - Nos casos em que tenha side aposentadoria concedida por mo-

tivo de invalidez, devera ¢ aposentado ser submetido a inspecaoc medica
para efeito de reversas, nos termos do regulamenta.
Art. 294 - Revogado.

1 — Revogado.
11 -~ Revogado.
I11 - Revopgado.

Art. 295 - Revopgado.

Art. 296 - Revogado.

Art. 297 - Revogado.

§ 12 -~ Revogada.
& 22 - Revogada.

11 - temporaria:
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a) - os filhos, ou enteados, até 21 {vinte e um) anos

de idade, ou, se invalidus, enquanto durar a inva
lidez, ou se estudante de nivel superior ate 24

(vinte e quatro) anos;

e}

) - o irmac orfac, atée 21 {vinte e um) ancs & o inva-

lido, enguanto durar a invalidez, que comprovem

o~ ~ . .
dependencia economica do servidor, ou se estudan-
te de nivel superior até 24 {vinte e quatro) anos;

. . ~ ~
d) - a pessoa designada que viva na dependencia econo-

B » - > P
mica do servidor, ate 21 (vinte e um) anos, ou se

invalido enquanto durar a invalidez, ou se estu~

dante de nivel superior ate 24 (vinte e  guatro)

anos.

§ 12 - A concessao de pensac vitalicia aos beneficiarios de
que tratam as alineas "a" e '"'¢" dou inciso I deste artige ex-

‘clui desse direitc os demais beneficiarios referidos nas ali
néas gt e Me',

Art, 310 - ...
1V - @ maioridade de filho, irmac orfac ocu pessoa designada,
aos 21 {vinte e um) anos de idade, ou se estudante de
nivel superior até,24 {vinte e quatro) anos.
Art. 321 - ...
1

- a Secrstaria de Educagac, com todos os seus elementos

materiais e humanros, que desenvolvem, como atividades

precipuas, a normalizagao e execucac do ensino;

Art. 341 - 0s critérios para o processo de selecao dos docentes, gue

irao desenvolver suas atividades em sala de aula, serac estabelecidos

pelo Secrefario de Educagac e pelos diretores das escolas.

Art. 345 - Participando o docente de curso promovido pela Secretaria

de Educaczo, que tenha carga horaria de 40 horas, fara jus ao adicio-

nal de 2% (dois por centoe) calculado scbre a referéncia a gue estiver

enguadrado.

Art, 346 -~ No entendimento das necessidades de ensino, mediante autori

zacao da Secretaria de Educagao, os titulares dos cargos de profeszsor

poderac, excepcicnalmente, reger classe em substituicao sem

prejulizo

da condigao de titular.

o AR TR,
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iﬁéf - Compete ao Secretario de Educacac os atos relativos
34 substituigao.

‘Ark. 349 - A remogao 'ex-oficio' ocorrera a critério da Secretaria  de

?

Educagao, obedecido o disposto nesta lei.

Art. 350 - A remogao'voluntéria proceder-se-a a pedido do interessado

¢ a criterio da Secretaria, existindo vaga.

Art. 352 - A Licenca-Prémio de que trata o art. anterior, sera concedi-
T s

da ao docente que, atendendo acs requisitos exigidoes, protocolar reque-

rimento dirigidé ao Secretlario de Educagao do Municipio, formalizando o
pedido de concessao.
Art, 353 - ...
a) — recebid; o requerimento o Secretario de Educagao o enca
minhara no prazo maximo de 3 {(tres) dias, ao Diretor do-
estabelecimento dé vinculo do requerimento gue, em i-
gual prazo se manifestara sobre o pedido;
o Becretario de Eﬁucagéo, de posse do pedido com infor-
magao favorével,‘decidiré sobre o periodo de gozo da Li
cenga—Prémio, obedecendo ao seguinte critéria:

. Paragrafo Unico - Sempre que a concessac implicar em

naovas

remuneragaes e conseqguentes aumentos de gastos, sera ouvido

"o Seécretario de Finangas gque manifestara a respelto das pos-
sibiiidades economicas do municipio. .
Art. 355 - 0 Secretario de Educacao organizaré e encaminhara ao Departa
mento de Recursos Humanos a escala de concessao, de conformidade com os

requerimentos protocolados que, inicialmente, obedecerac a data limite
de 30 de sctembro de 1.991 e, posteriormente, qualguer data apos a

obtengao do direito previsto na lei,

Paragrafo Unico - O Diretor de Recursos Humanos providencia-
. ) o~ .o ]
ra para que sejam feitas as anotacoes necessarias nos regis-

tres do servidor, relativos a concessac deferida.

Art. 356 - Os casos omissos serac decidides pelo Secretaric de Educagao
do Municipio. /

I - alcance as infurmagues educacionais, bibliografia, mate
rial e outros instrumentos didaticos, bem como, assistan
cia teenica e participativa em cursos promovidos

pela
Secretaria de Educagao.

ONDE MORAR FAZ BEM
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— Art, 359 - Nao havendo disposigoes em contrario neste titulo, sera apli
- cado ao Quadro do Magistério, os demais dispositivos desta lei, as nor
mas da Secretaria de Educacao e o Regulamento Interno do Estabelecimen-
to.
— Art. 360 - Revogado,
~ Art. 361 - Revogado.
- 1. ~ Revogado. !
- 11 =~ Revogado.
111 ~ Revocgadoe.
. § 12 - Revogado.
. § 22 - Revogado.
- Art. 362 - Revogado.
Art. 363 - Revogado.
o Art, 364 - Revogado.
- . Arit. 369 -
- e} — de ajuizamento, individual e coletivamente, frente a
- justiga comum, nos termos da Constituigao Federal.
- Art. 377 - Os servidores ceietistas que tiverem sido admitidos por Con-
- curso Publico e os estéveis, terao seus empregos transformados em car-
h gos e serao imediatamente efetivados.
, Art. 379 - A transfergncia para o regime estatutario dos servidores ce-
) letistas, admitidos por concurso pﬁblico, e 0s estaveis se dara median-
E te Decreto- do Poder Executivo no prazo de 150 {cento e cinglienta) dias
i da data do término da revisdoc desta lei.
'§ 12 - Revogado.
§ 2% -~ Revogado.
- ' § 32 - Revogado.
N F)
- Art. 380 - Quando da efetivagac do servidor phblico nos termos desta

lei, o ¥,G.T.8., poderé ser sacado nos termos dos incisos IV e VII
-— art. 20 da

do

lei B.036 de 11/05/1990, e VIII com nova redagao da lei

8.678\@eV13/O7/1993, sendou opcional ao Poder Executivo liberar nos ter-—

mos do inciso I do citado dispositivo.
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Art. 381 + O concursado que ingressar no servigo p&blico municipal, sub
metido ao regime desta Lei, somente poderé ser beneficiado pela aposen-—
tadoria de que tratam os incisos II e 111, do art. 286, apos haver rea—
lizado cento e oitenta contribuigaes mensals na gualidade de segurado
obrigatorio do Orgao de previdéncia municipal.

§ 1e

- No caso de apesentadoria de que trata ¢ inciso II do

art. 286, sem o cumprimento do requisito previsto neste arti

g0, a aposentadoria sera proporcional ao tempo de servige pu

blico prestadc sob o regime estatutario.
§ 22 - Os atuais servidores estatutarios regidos pela Lei n¢?

1.058/78, serao mantidos pela Prefeitura Municipal, ate que

seja cumprido o periodo de carencia de que trata o disposto
no "caput'" deste artigo.

Art. 382 - O montante das contribuicoes arrecadadas para a CAIXA DE PRE-
. VIDENCIA sera depositade em conta especial POUPANCA, cuja gergncia e ad

ministragao caberac ao Municipio e uma comissao de servidores efetivos

eleita pelos servidores.!

Art. 22 - A mudanga do regime juridico nao podera implicar em prejuizo ao servi
dor, sendo nulas as alteracoes na relacgao que contrariem este preceito, salvo dis

posicao em contrario.

Art. 32 - ApOs a publicacao desta lei o Executivo procedera a compilacao

deste
texto ao da leil 215794.

Art. 4° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacac, revogadas as dispo
sicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 30 de junho de 1995.

\\
- Mj ppz21 , OSSTVAL ANTONTO CASSAROTTN
Piefdito

-

Frocurador’JJuridico

J PROMULGACAO
Promulgo n/ data 8 Lel NO’Z.&&/&-S——

8 datermino & sus publicaglo.%

C. Procopio T, da ?g Vied S

]
Hegiohs
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LEI COMPLEMENTAR N" 008/98
DATA; 14/10/98

SUMULA: Da nova redagiio ac Ari. 287, da Lei 216, de
14 de novembro de 1994.

JOSE ANTONIO OTONI DA FONSECA, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procopio, Estado do Parand, usando das atribuigbes que lhe sio

conferidas por lei, SALC AD

B
Ssuciono ﬂ/ data & Let E'ﬂ"wx‘rﬂg
€. Procepio, ) de 1O de 193X

FAZ SABER

Prefelto

|

§

|

a todos que a Carmara Municipal aprovou e ele sanci a a seguinte

LEI:

Art. 1° - O.-An. 287 da Lei 216 de {4/11/94, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art, 287 - Os proventos da aposentadoria corresponderdo
4 totalidade dos vencimentos do Servidor, constituidos pela soma de todes os adicionais e
gratificagdes percebidos na forma da Lei”.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢Bes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de outubro de 1998.

W

TONIO OTONI DA FONSECA
Prefeito

VALDEVINO LOURENCO ROMA

8 dsterminc & sua publiceclo.

C. Procdplo, 14 gs 10 19,218

torudLo PROCGPLO

o4 Prefeito y
Pt

Av-tinas Gerals, 301 - Fone: (043) 524-2113 - Fax (043) 524-1198 - CEP 86.300-000

ernail:carnelioprocopio@sercomtel.com.br

PRESANTS § FUTULS DA CEMYR




LEI COMPLEMENTAR N° 002/05
DATA: 24/02/065

SUMULA: Revigora os Artigos 360 a 364, da Lei 216/94, e

da outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de

Cornélio Procdpio, Estado do Parana, usando das atribuiges que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e promulga a seguinte

Art. 1° - Ficam revigorados, para todos os efeitos legais, os
Artigos 360, 361, 362,363 e 364, da Le1 216/94 e suas alteragdes.

Art. 2° - O inciso 1, do Artigo 361, da Lei 216/94 passa a ter

a seguinte redag3o:

Art. 3° - Para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico na area da Saide Publica, fica o Executivo Municipal autorizado a
efetuar a contratagio por tempo determinado de 24 (vinte e quatro) Agentes de Saude, de

conformidade com Artigo 37, Inciso IX, da vigente Constituicdo Federal e Artigo 29, IX, da




Art. 4° - O recrutamento sera feito mediante teste seletivo

simplificado, sujeito a ampla divulgagdo em jornal de significativa circulagdo local ou regional.

Art. 8° - Para a contratagdc dos recrutados, o Executivo
disciplinara por Decreto, no que couber, a obediéncia as disposiges das Leis Trabalhistas
Consolidadas e os procedimentos necessarios para suprir a inexisténcia dessas fungdes no quadro

de Servidores do Municipio.

Art, 6° - E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada
na forma desta Lei, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil de

autoridade contratante.

Art. 7° - Os gastos necessarios as contratagdes autorizadas
por esta ler serdo reconhecidas na dotagdo orgamentiria de Funcional Programatica
06.006.10.305.160.2.028, nas Categorias Economicas e Fontes de Recursos respectivas, 319008-
1303, 319008-1314, 319011-1303, 319011-1314, 319013-1303, 319013-1314, 319016-1303,
319016-1314, 319046-1303, 319046-1314, ficando o Executivo autorizado a suplementa-la se

necessario.

Art. 8° - Fica o Executivo Municipal autorizado a baixar atos

regulamentares, decretos ou portarias necessarios a execugio desta lei.

Art, 9° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,

revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de fevereire de 2005,

AMIN JOSKE HANNOQUCHE
Prefeito
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SUMULA:  Dispde sobre o Plano de Cargos. Venci-
. mentos ¢ Carrciras do servidor publico do
Municipia de Cornélio Procdpio e da oulras

providéncias,

.

+ JOSE ANTONIO OTONI DA FONSECA, Prefeito do

Mumicipio de Cornélio Procopio, Esladn do Parana. usando das airibuigfes que lhe sfo conle-
ridas porlel, o

SANCRO
Sanciono v data 3 Lot Conip n*654.04
¢ Procopio..0Y de.2 Mo
FAZ SABER el
. - 7 Preleito
a todos que a Clmara Municipal aprovou ¢ ele sangiOna ¢ prog @ a scguinle

LETCOMPLEMENTAR

Art, 1" - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras da Administragio Publica Direta e Indireta, e Autarquias e da outras providéncias
nas relagdes de trabalho do servidor com o Poder Pablico Municipal de Corndlio Procopio.

«

. PLANO DE CARGOS

Art, 2" - Este plano de cargos é o conjunio de cargos ¢
{ungdes definidos para a exccugiio das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal

Art. 3" - Para eleito desta lei deline-se

a) eargo € o corjunio de fungdes nerentes a um grupo de
atividades a ele atribuidas.

b) fun¢die € o conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especi-
{icas vinculadas a um cargo.

¢}, nivel Tuncional é determinado em decorréneia da escala

de complexidade das fungdes inerentes a um cargo 2 do aprimoramento funcional exigido do
ocupante. ‘

d) vaga € cada posto de trabalho independente de estar ou

nio ocupada, P

§ =3 -y
;,,\;{“\-u

! W.
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¢) requisitos sio as condigoes minimas estghdas pa o
exercicio do cargo.

[y carga hordrin é o numera de haras semanais que o o-
cupante do eargo permanecerit na execugio da tarefa ateta ao cargo

@) relerdncin de veneimentos € o conjunio formadae pela
letra indicativa da tabela de vencimentos & ne

nelo numeco indioative de estagie. de conlormida-
de com o dispesto no art. 9° .

11 - DA ESTRUTURA DE CARGOS

« Art. 4° - Objetivanda a similaridade. a eslrutura de cargos

fica dividida enrquatro grupos ocupacionais, definidos em {un¢io das arcas, natureza das ati-
vidades e/ou qunhhcagﬁo profissional:

¥t

[ - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
briga as cargas que nily exigem lormagio profissional especili-
ca. compreendendo atividades e servigos administrativos, incluindo ocupngio gualilicada e/ou
senuqualificada, caracterizada pela experiéneia ¢ conhecimentos tedricos ¢ praticos inerentes
a cada lungio. Abriga os cargos de natureza operacional, constituindo-se de wiio-de-obra qua-
liticada, seniqualificada e ndo gualificada, caracterizada pela expeniéneia no (rabalho e hali-
lidade para ulilizar materiais ¢ equipamentos inerentes a cada fungio.

OPERACIONAL -~ GAOY

i1 - GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO -
GME:  abriga os cargos profissionais com formagiio especitica no nivel de segundo grau
independente da area ¢ atividade a desenvolver, que extgem conhecimentos (¢enico. earico ©
pratico.

m - GRUIQO  OCUPACIONAL DE  NIVEL
SUPERIOR - GSU abriga vs cargos de nivel superiar, independente da area ¢ atividade a ser
do\envnlwdn‘ exige hahlhlacno profissional comprovada, sendo téenico e/ou administrativo

IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
GMA: abriga o carao especifico do magistério, no nivel de segundo e terceiro grau. Yue ¢ exi-
gem habilitagfio e conhecunenlos teorico ¢ pritico.

Art. 87 - Os cargos e respeclivos niveis funcionais, requi-
sitos, referdneia de vencimentos ¢ nunero de vigas de cada um dm LUHPOR OCUpacionals (que
conslituem esie plano sio os constantes dos anexos 1 ULV, e anexo V “quadro de vagas™
gue integran a presente Lei. _

Art, 6" - O quadro de vagas da Autarquia Municipal de
Servigos ¢

Produgio ~ AMUSLP e respectiva tabela de salirios, serd objete de Iei propria

) Art, 70 - O *MANUAL DE ATRIBUICOES
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORNELIO PROCOPIO™
cargo previsto no Anexo Vi

DOS
deluwra para cada
a descricio das fungoes, das responsabilidades. das tarefas ou

7
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Lo b
SNOVA CIBRDE, NOVD TINPO




- PREFEITURA DE
CORNELIO PROCOPIO

— atribuigdes e dos requisitos que no prazo maximo de 120 {cento e vinte) dias a partiv da im-

planingio derta lei sera elaborndo pelo poder exéeutivo, oxceto ns cargos camissionados que
- terd ropulamenio proprio

- Pavdagrafo Unico - Da descrigiio constara
. a) o grupo ocupacionak:
g » ~
b) a denoumnnagdo do cargo;
-

¢y a denominagdo da fungdo,

o ' d) a descrigho das tarelas ou atribuigdes,
N e) a carga horaria,

t) os requisitos.

. 8

. L - BO PLANO DE VENCIMENTOS

Sivg

Art. 8" - Vencimento € a relribui¢do pecaniaria pelo exer-
~ cicio do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei.
-

i Art. 9° - Remunera¢io € a composi¢io do vencimento do
- cargo, acrescida das vanlagens pecunidrias permanentes e/ou femporarias, estabelecidas em
- Lei,

. Art. 10 - Os vencimentos dos cargos definidos pela
“ESTRUTURA DE CARGOS”, sdo os constantes das tabelas A, B ,C e ID anexas . que sdo

= parte integrante desta Lei.

[

_ § 1" - As tabelas de vencimenlos de que trata o caput deste
artigo estdo assim classificadas:

o a) TABELA “A” - Cargos de nivel; 17 grau- anexo | - AL
abriga os cargos do grupo ocupacional GAQ. contendo 17 (dezessete) niveis de vencimentos,
- cada nivel com 25 (vinte e cinco) estagios, representados por niimeros de “017 a “25™

, b) TABELA “B” - Cargos de nivel: médio - ancxo 11 - B:
abriga os cargos do grupo ocupacional GME, contendo 18 (dezoito) niveis de vencimentos,
cada nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por numeros de “017 a “18".

¢) TABELA “C™ - Cargos de nivel: superior - anexo I -
C. abriga os cargos de nivel superior, GSU | contendo 5 (cinco) niveis de vencimentos. cada
nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por nimeros de “01” a “18”.

d) TABELA *D)" - Cargo de magistério - anexo IV - I);
hd abriga os cargos do grupo GMA, contendo 06 (seis) niveis de vencimentos, cada nivel com 18
— (de7ouo) estagios, representados por nimeros de “017 a “18”.

e) CARGQOS DIt CONFIANCA - a tabela de veneimento
¢ definida em conformidade com a Lei Complementar 046/01 que dispde sobre os vencimen-
- tos, ndo constituindo carreira.

o-nnils v?ei.totnc!lu(ﬁ);ndﬁ.coui.i:; L et Mww - c E o i o o
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§ 20 - Na carreiva {imcional, entende-se por nivet de ven-

cimenios, o conjunio de estigios atribuidos a cadacarno

£ 3" - Entende-se por estagio o vator de eada fetia da série
progressiva de avangos horizontais que compde o nivel de
hnet ‘r
’ vencimenio
§§ II

Na tabelas de vencimentos os niveis sao wdentilica-

dus por letras e os eslagios por naneros,
-
IV - DOS CARGOS EM FUNCOES GRATIFICADAS
— .
— - Art, 11 - O professor. designado para excreicio da funciio
de diretor, supervisor ou orientndor educacional. paderd receber, além do veacimente do seu
— cargo., a GRATIFICACAOC DE FUNCAQ - GF. enguante estiver no exercicio da fungao
Art, 12 - O prolessor que assumir a Tungdio de diretor es-
p— » -~ . . v
colar percebera duranie o exercicio Ya fingiio a remuneragio equivalente ao piso de sua lor-
~ magio ¢ mais uma gratificagiio de 80% {oitenta por cento) do pisa nicial da relerncia A - [
. da tabela D, para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo reajustado de acordo com
lei.
—_ Art. 13 -0 pm”cemr que assuni a ingdo de supervisor
au ovientador educacional, recebera enquanto e~<u cé-ta, Fungio Gratificada F.(G3. de 60%% (ses-
- senta por cente) sobre o valor da referéncia A - 1, da tabela 1D - Magisiério  do Anexo 1V,
— para uma jornada de 30 (frinja) horas semanais.
~ » - ¢ o) < - .
Parigralo Unico - A Gratiicacdo de Pungio - GF ndo se
~ MEDIPOra ao venchnenlo,
St y g g N
V- BO PLANO DE CARREIRA
S . .
— Art. 14 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
de crescumenta e desenvolvimentoe funcional pmp(vrcimmdn a0 servidor cletivo  do quadio
~ geral através de Promogio Tarizontal ¢ no quadro pmpuo do Magistério Horizontal ¢ Verti-
— cal. ;
N . N . - : ‘
§ 1" - Deline~se por Promogdo Horzontal o avango de um
-~ estagio dentro do mesmo  nivel de vencimento
- . ..
32" - Deline-se por Promogio Vertical a passagen de um
e para outro nivel de vencimento dentro do mesmo cargo
—

§ - Ao professor que lor pmnmvido na careeira vertical

\\st’Lmadu 0 numera (IO esligio em que s¢ coconlrava
anteriormente.

*’v “'r)
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i

i § 45 - O professor eletivo gue solicitara promogio verti-
A . ‘ cal, desde gue apresenie a titulagRo necessicia. sera pro-
movido automaticamente para o nivel seguinte, respeitan-
drr o niumare He vagan nbarine

Art, (8 - A Promogdodiorizontal sera concedida pe sorvi-
dor n cada 02 (dois) anoes de trabalho, ‘por antiguidade. apds o estagio prabatorio. a partir do
segundo mds subsegilento aa mds«da adinisslio do rorvidar,

PO LA S S S

[N
*

Pardagrafo Unico -~ E assegurada a oportunidade de pro-
mogio vertical e lorizontal ao servidor alastado tempora-
. riamente do cargo efetivo para o exercicio de Carpo em

- . : comissio, representacdo sindical da categoria ou mandato
- eletivo.

_;" Art, 16 - A promogio vertical serd concedida ao proles-
L /’\ sor, respeitados os seguintes critérios: ¥ £ 8

o
e

1 - Exisiéncia de vaga no nivel pretendido; -
-
N

Il - Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
. correspondente.

§ 1° - A promogdo, objeto deste artigo, sera concedida
mediante requerimento protocolado pelo prolessor junte
_ ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2% - Em caso de insuliciéncia de vagas. o atendimenio
obedecera rigorosamente a ordem de inscri¢io de protoco-
lo e os requerimentos remanescentes aguardariio a dispo-
- nibilidade de vaga, ndo gerande efeito retreativo.

_ § 3° - O enquadramento no novo nivel dar-se-a no mesmo /
numero do estagio ocupado anteriormente pelo servidor.
— Art, 17 - Sdo vedadas as promogdes horizontal ¢ vertical >‘;\
) ao servidor em eslagio probatorio. ¢
_ Vi- DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 18 - As vagas correspondentes ao estagio 1 (um) de
cada cargo, serfio preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 19 - As vagas correspondentes aos estagios dilerentes
- : do constante no arligo anterior, serdo preenchidas através de Promogao Vertical e Horizontal

i
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dos servidores do guadro eletivo. dentro do mesma cargo. mediante alendimento a0s reguiss
tos do respectivo carg,o e nivel

Art. 20 - O preenchimento de vagas por Promogio Verti-

cal e Vorizontal de que trata o arl. 14, obedeceri aos seguintes critérias:

I« A promogio para preencliimento das vapas obedecera a
ordem rigorosa do classiticagiio pela daia dc admissie de servidor eletivo no Municipio, apds
sumprir o estgio probatdrio.

- Com a implantagdo desta lei, o enyuadramento do ser-
vidor efetivo, serd feito no nova eslagio de vencimenjo a que ele pertenca, desde que o ven-

cimenta, proporcione acréscimo ‘minimo de Q.01 %5 (um centésino por cento)

[N

§ 1" - No caso do Inciso H quando o vencimento atual for
maior que ¢ inicial do novo nivel acrescido ne maximoe de

3 % (tegspor cento). o servidor sera enquadrada no estagio
mais proximo ao atoal.

§ 27 - Para o carge do Grupo Ocupacional do Magisiério -
GMA. a nudanga de nivel ocorrerd mediante requerimen-
1o do prafessor, condicionada a exisiéncia de vaga ¢ aten-
dimento aos requistios do cargo.

& 3" - O disposto no inciso Il e paragrafo primeiro deste

arligo ndo se aplica ao Grupo Ocupactonal do Magistério,
na fase do nquadramento Funcional.

Vil, - DO SISTEMA DE

AVALIACAO DO
ADICIONAL DE DESEMPENTIO

Art. 21 - Fica instituido o sistema de avaliacao do adicio-
nat de desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento da Secretaria de Admi-
nistracio e Desenvolvimento Institucional.

Art, 22 - O sistema de avaliagiio de desempenba ¢ insiitu-

ido como instriomenio da politica de desenvolvimento de Recursoas Humanos, onde seviio con-
siderados o descrito nas paragrafos abaixo:

§ 1° - Para os servidores publicos. exceto os professore
serdo considerados os fatares relacionados neste paragralo’
I - assiduidade e pontualidade

{1 - auto deseuvolvimento -

111 - disciplina e responsabifidade

IV - ética profissional

V - imciativa e criatividade

V1 - interesse e cooperagio no trabatho

" ARV AL NN
- NOVA CIDADE, NOUO TEMPD
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VIl - qualidade do trabalho .
- Vil - quantidade do trabalho-
~ ‘ 1X - relacionamento humana no trabalho
- X - zelo com o patrimdnio pibheo -

& 2" - Para os professares serfio considerados os sepuintes
fwiores:
[ - Participag@o na claboragiio e exceuglio de projetos na
- area pedagogica da escola,

i - Gestdo de clagse com a participagiio dos alunog mwan-
tendo disciplina e responsabilidade, :
- : 111 - Dominio dos conteGdas aplicados em sala de aula;

- 1V - Interesse e couperagiio nas atividades de articulagdo
_ ds escola com p comunidade;

V - Relacionamento humano no trabalho:
it VI - lniciativa e criatividade nas atividades curticulares

- que inovam o trabalho docente;

VIT - Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;
_ Vi - qualidade do trabalho.

§ 3" - O resultado final da avaliagdo sera definido pela no-

1a global de desempenho NGD, calculada em tungao da
média ponderada,

1 - O periodo de avaliagiio de desempenho serd de 12 (do-
ze) meses e iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo

Il - O processo de avaliagdo de desemipenho devera ser
— concluido até 60 (dias), subseqiiente ao término do periode definido no inciso anterior

111 - O resultado da avaliagio sera definido pela Nata Glo-
e bal de Desempenho - NGD, calculada em fungfio da média ponderada da pomtuagao atribuida

a cada um dos fatores de avaliagio, considerada a escala de O (zero) a 100 {(cem) ponlos

P

§ 4" - Se houver mudanga de fungédo durante o periodo de
\" avaliagiio, o servidor sera avaliado na tungfio em que o

MEesmo parmanecer por maiar tempo.

§ 5” - Compete ao superior imediato a responsabilidade
- pela avaliagdo de desempenho dos servidores sob sua ju-
— risdigdo, dentro dos prazos definidos no inciso 1, sob coor-
denagio e orientagiio do Departamento de Administragiio.

§ 6° - Compete 4 equipe administrativa da escola (diretor,
— supervisor e orientador educacional) a responsabilidade de
avaliar os professores sob sua jurisdigio, e esta equipe sera

s e
.I\As. ¥, (' l‘\ "f»& Ry 7"‘ }' ,-: “!’i'ff!
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— ~avahada peio Dirctor do DEC

Art, 23 - O servidor que obtivee NGD inlerior a 50 (cin-
glienin) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo parlicipar obrigatoria-
mente o programa de reouperagio de doacmpenho, que ostabelocera oy objetivos o metas
- para corre¢do do desempenho ng periodo seguinte.

) § 1" - Sera punida com a pena de demissio o servidor que
- aprescniar insuficiéncia de desempenho por 02 (dois) pe-
riodos de avaliagio de desempenhios consecutivog ou 03

- «  (tré&s) periodos Interpolados nos ullimos 05 (cinco) anos
. avaliados.

4

- § 2" - A realizagio do Programa de Recuperagio de De-
sempenho de que trata o capul deste artigo, sera realizado
anualmente sob responsabilidade do departamento de lota-
¢de do servidor, de acordo com relatorio cireunstanciado,
assinado pelo superior inedialo, constando as deficiéneias

e diliculdades do servidor,

§ 3" - EEnquanto o servidor estiver sob a realizagdo do I'ro-
prama de Recuperagio de Desempenho estara impedida a

sua transferéncia de local de lotagio.

Art. 24 — O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera

— regulamentado pelo Chele do Poder Executive Municipal.
_ IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

/\rl. 25 .0 qcrvidor nomcado em carater cl'clivu fica su-

_e«o"’-""‘*—"—”‘
av.mado 0 seu dn,sempcnho. de acordo com o dlbpt)hl() nes INcisos scgum%,

. A avaliagio de desempenho sera [eita a cada 06
- {scis) meses, considerando-se em cada avabiagio os mesmos fatores estabelecidos no art. 21 e
- SeUS 11CI508. ’
. . Sera considerado com desempenho insuliciente o

servidor que obtiver nota inlerior a 50% (cingiienta por cento) na processo de avaliagio.

HE Sera considerado reprovado no estagio probatario
‘ o servidor que apresentar desempenho wnsuliciente em duas avaliagdes conseculivas ¢/ou (rés
_ avaliagdes alternadas.

R
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. Art.26 - Fica instituida a COMISSAQ DE AVALIACQ AO
DE DESEMPENHO - CAD que tera a competéneia de analisar ¢ julgar os avaliagies que re-
queiram revisiio, emt grau unico de recurso, ratilicando ou retificando os resultados,

§ I1I° - A Comissio de Avabagio de Desempenho serd
composta de 05 (cinco) membros titulares e (cinco) mem-
bros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, indicados
pelos seus pares e nomeados pelo Prefeilo Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com

K

{formagiio em Direilo;

. b) Dois membros representantes do Poder Executivo

c) Dois membros representantes do Smdicato dos Servido-
h res Pablicts do Municipio de Cornélio Procopio .

§ 2" - A indicagio dos membros supientes obedecera ao
mesmo critério do paragralo anterior.

§ 3" - O Presidente sera eleito dentre os membros da Co-
missAo.

§ 4" - Serd obrigatoria a presen¢a de no minimo 03 ((rés)
\ membros em cada reunido.

- § 5% - Ficam definidos os seguintes prazos para inlerposi-

¢do de recurso junto & Comissio de Avaliagio de Desem-
penho;

'

.a) 05 dias uteis para revisio do processo de avaliagio por
niciativa do ser VIdOI’ a contar da ciéncia do processo.

b) 15 dias uteis para revisdo do processo de avaliagio por

- iniciativa do Departamente de Administra¢fo a contar da data do recebimento da avaliagéo.
. § 6" - Fica estipulado o prazo maxime de 15 (quinze) dias
uteis a contar do recebimento do processo de avaliagio de

desempenho para a apresentagdo das conclusdes finais pe-
la Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

Art. 27 - O Poder Executivo regulamentard o sistema de
avaliagio de desempenho a que se refere o Art. 21 e definira os critérios de pontuagio
) de importdncia dos fatores constantes do artigo 22, alravés de portania.
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N - DO Q‘llf\ DRO PROPRIO DO M/\(HS'I'I/“Z‘RI()
caompreende a area de aluagio, a saber

§ 1" - O cargo deste grupo integra a carreira do magistério

Art. 28 - A estruturaciio do Quadro Proprio do Magisiério

os profissionais ocupantes das atividades ligadas a docén-
cia e 0s que oferecem suporte pedagdgico direte an ensino

como: diregiio
preendem as seguintes nivets :

a) Professor Nivel A. compreende o professor com lorma-
¢io mumm em magigiério.  °

g - by Professor Nivel 13, u)mplcendu Q pm!eqqm com lorma-
: Qfo em curso normal superior na area da educagdo. —=v Mo @Rl T ce o

i

4

i (,D) Professor Nivel C. «,mnpreendu o professor com forma-
é 0 (L. P.) Licenciatura Plena na area da Educagio. Co J ]

d) Prolessor Nivel ), compreende o professor com forma-
(L. P) Licenciatura Plena na area da Cducagio mais Espegializagiig com carga horaria

nio inferior a 360 (trezentos e sessenla) horas. {P@% 3 Rprad f;_ﬁ D

: ¢) Prolessor Nivel £, compreende o professor com forma-
QdO no nivel de Mestradoe, na area da Educagiio.

¥
H

) Prolessor Nivel T

, compreende o prolessor com forma-
qﬁn 10 nivel de Doutorado. na area da Educagéo

§ 2" - Para o enquadramento dos atuais professores da rede

municipal, nesta lei. serdo respeitadas as graduagdes que
possuiam quando enquadrados na Lei 060/90:

Art. 29 - As [erias dos servidores lotados na Departanien-
to Municipal de Educagio e Cullura licam assim delinidas

I Professores regentes de classe 45 (quarenta ¢ cinco) dias
anwais. dos quais 30 (trinta) dias, o minimo, cansecutivos

. Professares que estio fora da sala de aula ¢ demais see-
vidores do Departamento Municipal de Educagao e Cullura, 30 (trinta) dias por ano.

1. Néo sera autorizado o gozo [érias ao professor fora dos
periodos determinados no calendario escolar oficial do municipio

Arl. 30 - Desde que respeitado o minima de dias Ietivos

-+ ,‘ r...,
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, estabelecidos pela LDB, e em conformidade com o calendario escolur aprovada pele dredo

competente, o8 demais dins Gtleis sic considerados rocosso ercolur, exceluando-se a periodo
sstabolecldo ne Art, 29

Art. 31 - Aos prolessores a que sc relere esta Lei, lica ga-

rantido o x lwldadc__na %ropnrﬂo de 10% (dez por cento) do total da jornada
— eletivamente trabalhada ‘na semaina anfriot , com o aluno,

§ 1“- No computo da hora-atividade inclui-se,

. + 1. articulagiic com a comunidade;
. 1. colaboragio com a administragdo escolar,
e . 1. estudos individuais e grupos de estudo;
{V. preparagio e avaliagio do trabalho pedagouico:
. B V. reunides pedagdgicas;

Vi seminarios e cursos de aperfeigoamento prolissional.

- § 2° - As alividades identificadas no paragrafo primeiro

devem ser cumpridas de acordo com o plangjamento pe-
- dagogico da escola.

§ 3" - Entende-se como colaboragdo com a administragio
da escola; a substituigio eventual de professores, atendi-
b mento a pais, e outras atividades da escola que exijam a
participagdo de prolessores.

X1 - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Os professores que atuarem como regenles de
classe especial, destinada a excepcionais, ou atuar como regente de classe nas escolas rurais.
farfio jus a um adicional no valor de 25% (vinte e cinco por centa) da releréneia inicial do
vencimento que perceba, enquanto estiver no exercicio desta tungéo.

Art, 33 -0 enqmdnmento ne';te Pldno de Cargos, Ven-
- cimentos e Caireira se fara em duas etapas: e s

‘ \ | - Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;

&
- JJ

1 11 - Enquadramento Funcional,

(
4'-'-‘.'.-1*—" s

Pardgrafo Uirico - Fica determinado como prazo final pa-
— ‘ ra implantagio e para transposigo da lei 061/86 para a lei
— atual, a data de 31/03/2002.

Art, 34 - O enquadramento nas tabelas de vencimentos da
nova estrutura de cargos sera feito de acor

sdo com os seguintes critérios:

ﬂ;-“‘
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I - O servidor do quadro efetivo sera enquadrado na tabela
de vencimentos do navo cargo, garantido seu enguadeamento sem prejuizo dos vencimentos
atunis, desde que nllo osteja em ostagio probatorio. o

11 - Na hipotese do vencimento atual ser maior gque o ven-
cimento inicial do novo cargo, o engquadramento serd feito no estagio de vencimento igual ou
mais proxime superior do seu vencimeno atual.

1 - O enquadramento dos integrantes da grupo GMA serd
feilo de conformidade com o arngo 22 da Lei n°. 060/90 respeitando a titulagiio da seguinte
forma: .

Y a) Professor fotmado em Magistério correspondera a NI-
VIEL “A™ - anexo IV - Tabela [~ g

b) Professor formado em Normal Superior,

na drea da e-
ducagio, correspondera a NIVEL “B” -anexe 1V - T'abela [

P

¢) Professor formado em Licenciatura Plena, corresponde-
raa NIVEL “C” - anexo IV - Tabela 1.

d) Professor com formaglio em Licenciatura Plena, mars
Especializagio e/ou Pos-graduagio correspondera a NIVEL “D” anexo 1V - Tabela 1

e) Professor formado em Mestrado correspondera a NI-
VEL “E™ anexo IV - Tabela D.

1} Prolessor formado em Doutorado, corvesponderd a Ni-
VEL “T" anexo 1V - Tabela D.

Art, 35 - O enquadramenio [uncional do quadro préprio
¢ do magisterio sera {eito através do processo de Promocao Vertical estabelecido nos Artigos 14

‘e 15, condicionado a existéncia de vaga. preenchido os requisitos do cargo. bem como ao dis-
pnsto no Art. 20 e seus incisos.

Art. 36 - Fica estipulado o prazo maximo de 06 (seis) me-
ses, a partir da publicagio da presente lei, para inicio da primeira Avaliagio de Desempenho

e. consegiientemente, 16 (dezesseis) meses para o {inal da primeira avalia¢io de desempenho

X1 - DISPOSICOLS FINAIS

Art, 37 - Ficam criados, por forca desta lei

. 08 seguinles
CArgos:

I - Advogado,
11 — Analista de sistena

U~ Arvador de estrutura de conerete em ueral:
IV - Arquileto;
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V - Auxiliar de servigos gerais,

V1 - Encarregado de setor,

Y - Monitor educacional;

VIl - Operador de equipamentos eletro-cletronicos,

IX - Operador de extragio e beneliciamento de pedras;
X ~ Operador de mdqumns rodoviarias e veiculos;

X! - Opérador de usina de produgdo e transformagia;
X1 — Técnico ems informatica,

X1 ~ Técnico em saneamento epidemiologico;

X1V — Féenico em esportes e recreagio,

Art, 38 - Ficam, por forga desta lei, transformados os se-
R
guintes cargos:

- I - Anxiliar de almoxarifado. Auaxiliar de oficina. Auxiliar
de servicos diversos. Borracheiro, Flortelfla, Jardineira, FLavador de veicuios, Coletor de lixo

Calceteiro,Servente de obras e Coveiro para auxiliar de servigos gerais,
11 - Auxiliar de biblinleca para Avente administralivo;
1L - Britador, Marroeiro, Marteleteiro e QOperador de usina
de asfalto para Operador de extracao e beneficiamento de pedras;
IV - Guarda noturno, guarda cancela e porteiro para Vigia;
V - Servente de escola e Servente de creche para Zelador:

V1 - Auxiliar de escritorio e Escriturario | e Eseriturario 11
para Escriturario;

Vil - Motorista 1. Matorista 1, Operador de maquinas ro-

daviaria 1, Operador de maquinas rodoviarias 11 e Tratorisia para Operador de maquinas rodo-
viarias e veiculos;

VIl - Moldador e Armador para Armador de estrutura de
concreto em geral;

1X - Encarregado de equipe, Encarregado de furma e Ln-
carregado de feiras livres para Encarregado de setor,

X - Operador de usina de compostagem e hidrossolGvel
para Operador de usina de produg¢fa e transformagio;

X1 - Operador de equtpammlos audio-visual e Operador
de equipamentos reprografico para Operador de equipamentos elétro-eletronicos

X1I — Maonitor de creche para Monitor educacional;
X1 - Operador de computador para Vécnico em informa-

XiV — Atendente odontologico para Auxiliar de enferma-

XV - Fiscal para Fiscal de obras e postura;

Paragralo Unico - Os cargos transformados nesle artigo
ficam automaticamenie extintos.

Art. 39 - Ficam extintos os seguintes cargos:

[ — Arquivista;
tHl — Auxiliar de secretana;

!,{ . **{;f*":’i?‘h 1‘\“’&7{“‘3 v ' 12
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. i1t - Alendente odoniologico:

- 1V - Continuo;

V - Orientador técnico,

- V|~ Técnico de laboratario,

VI - Bletricista veiculos automoiores,

Art, 40 - Ficam em extinglio 08 sCgUinies cargos:
- 1-- Caixa;
i1 - Comprador;

11§ — Auxiliar téenico;

‘ v Art, 4i - O servidor piblico que passar a pertencer ao’
aguadro de carpos em extingfio. serd enquadrado de conformidade com as anexas tubelas de
quadro o oar crelen de saldrion. engquanta parmanecer no rervigo pablica municipal.

e Art. 42 - Os navos servidores que ingressarent no quadro

D de pessoal  do Municipio. apos a promulgaghio desta lei, serdo enguadrados na letra inicial

do seu cargoe e no estagio namero 01 (um) da tabela de vencimentos.

Art, 43 - O prolessor que imgressar no quadro proprio do
Magistério, apos a promulgagio desta lei, respeitada sua formagao, serd enquadrado no nivel

inicial “Magistério”, Tabela D — A -- 01, permitidas as promogdes de acordo com os arligos

~ 15 e 16, desla lei. apos cumprir o estagio probatorio.
Art. 44 - O servidor gque ingressou uo servigo publico -
- nicipal de Carnélio rocopio no periodo de 06/10/83 a 05/10/88, passara para o quadro de
extingio, garantidas as vantagens dos servidores estaveis, exceto a estabilidade.
Avt. 45 - A _|(). ndda de trabalho dos funciondrios abrangi- #
— dos por esta lei € de 40 (quarenta) horas. exceto 0s casos de horarios diferenciados | ja protegi- ¢
t i = f\fdo de 8%» lc Ao )
r AN 2 2
- ‘ @{'{_6 &) G)\\Q\t\\\ AC ,{,L\K\‘k.& )
s Art. 4(»_ - Ficam revogados o incise 1, alineas “d” ¢ “e”
arligo 326: alineas “e” e “I"". do artigo 327, e 0s artigos 337, 338, 339, 340, 343, e 345, da Lei
¥ 216/94,
Pacigrafo Unico  Os dispositivos da T.el 0™ 216/94, re-
_ vogados por este arligo, ndo atingem dircitos ja adyuiridos
( pelos servidores,
..... Art, 47 - Esta lel entra em vigor a partiv da data de sua
publicacio. revopadas as disposicdes em coutrario. com cfeito refroativo a 01/03/2002.
\, Gabinete do Prefeita, U4 de abril de 2002,

EANTONIO ()I()M DA FONSECA
Prefeito

. ONQFRE RIBE

) Proouratdor Geral do Mumupm
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" ) PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.
~ ESTRUTURA DE CARGQOS
— LEI COMPLEMENTAR N" 053/02
ANEXO1
~ GRUPO OCUPACHONAL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL
LS ’
- (GAO)
- CARCO - NIVEL  [BSTAGIO | FUNCAO REQUISITOS
— SALAIIAL
- ARMADOR DS ARMADOR - 1Y ; N
ESTRUTURA DE G o1 MOLDADOR 17, Grau completo '
~ CONCRETO EM GERAL shali o Ser concursado ¢/ou estivel
) pela C.F.
e AUNILIAR DE Anxiliar de servicos go- w g .
ALMOXERITADO c 0 --ﬁ? 1ar U¢ Servicos g e 1% Graw campleto ’
— Curgn iramafurimade pars ras e Ser concuvsatdo ¢/ou estavel
) auxitier de Serv.@iemily |D0|:l K.
hd AUXILIAKR DE OFICINA Auxiliar de seey. Gerais ¢ 1", Grau incompleta
arge irunaformade pare C a1 .
~ wusliinr de Serv.Gernls o Scr concursado ¢/ou estivel
pela C.F.
~ ‘\:":1101\\1{ DE SERV. Di- . Au‘xilim' de servigos diver- | o 17, Graw completo
~ Corgo  tronsformade  parn C i s08 e Scr concursade ¢/ou  estivel
winnillar de Serv.Gerals . pela CI.
- « T Auxiliac de Serv. Gerais,|o  Ser alfabetizade,
~ (“H\L'\IIL\R PP SERVICOS ¢ 01 lavador de veicslos, calee-} s Ser concursado o/ou estiavel
’ eirp, aux. de almoxerife,

anx de eficing, jardinciro,

horteldo, zoladoe de locais
= de dowiuio pablico, eole-
tor de lixo, ajudante de

cozinha. servente de o-
N hras, borracheiro, anxiliar
B de pedreire, auvx de enca-

nador, aux de carpinteiry,
aux  de pinlar, aux de
eletricista e coveirg,

) BURRACHTIRO A )] Borracheiro = Alfabelizado
- Cuarge transt nd .
arg wlurmado e Ser concursido ¢/ou estivel
— :mn‘mmn ‘ Britador. e 1" Grau completo
arge  teomsforonedo pora . . " . YRR N
_ Operador  de  extracly & E U1 o Ser concursado o/ou estivel:
heneliclumento de pedins
— ::,\I.cv:!s'n«:mu Calceteire o Grau complctn
’ negn  lrapsformado [Ty ) .
~— Auy de Serv. (:uml:: ’ ) c 1 e  Ser concursado efou estivel
_ CARPINTEIRG Carpinteiro o Ser allabetizado
) ' s M 4
| 4 L[F] Marceneiro e Scr concursado ¢/ou estivel
~— |

cmnil prefaneliathonda.com by
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_
CUOLETOR B FINO Coletor de live o Ser alfabetizio |
~ Cwrge  Arousfornunle  pars C Y| s Ser concenado cau estavel
Any e Keg'ys Cdoriln
g COVERQ I Caveira o Seraifabetizindo
Cargo dransformuda pirs C ] Lelador s Sep concursado o/on estivel
~ Aux de Serv, Gerpls J
. Eletrwisia geval e (", Graw completo
FLETIRICINTA 4 [13] e Ser concursado elou estived
~ k o Ser alfuhetizado
ENCANALOR J 0t Encanador e Ser concurvsado c/ou estivel
e
ENCANREGADO DE . e Ser alfubetizade
~— BQuires O 1 Lncireepgndo de cquipes e Sev concursado efou estivel
Curgo  Pransfurnmdo om
i Enearregndo de Svlor Ll
~ . Encurrepado de sefor o 1", Gri complieto /
— 'luvfr:\‘)‘n'“m'."”“m Pl o Ui Encurregndo de inrma Ser  cancursido  e/on estivel
- Fucarregado de cquipes peln C.F,
— - Encarregado de Servigos o
ENCARREGADO N Encarvregade de (urmas »  Seralfabetivadao
1 / y .
~ TURNMAS : Q 01 s Ser concuvsado fou estivel
Cargo Fransformada vm
— Fawasrregndo de Sctoy . e e i
| e Sev alfubetivado
MBI A NOTURNEG ~ . .
=~ (A["\Rn } NOTUIRNG A L Guavda woluime o Ser comeursadn ¢fon ektavel
Curpo  dvmxfurnedo  para
— Mgy O
GUARDA CARCELA Guarda cancela o Sevalfabetizado
— Carge  trausformada s A 1 o Ser concursindo ¢/on estavel
Vigin
_ ] Zelador de hortas o Ser alfabetizado
HORTELAD C ot Zelador o Ser concursado ¢/ou estivel
; Cargy  tensl para Aux de ardine
- Serv, Geruly Javdinewry
- LAKIN Jardinciro e  Scr allabetizado
JARVINEIRO Ie ot Zel . . .
. lador Ser CONCHrss . PRI
‘ Cargo trust parn Anx e d e« Ser concorsadu ¢/on estivel
e Sesv, {epnis
o Lavador de crras s Ser allahetizado
~ : Y EICULOR ol i
LAY ABOR DEVEICULO A 0l Graxeiry ¢ Screoncursado ¢lou estivel
Cargy trunsfosmndo Trocador de dleo
— F 1
- AHOEL e Seralfabetizado
MANHOVIIG [ 01 Marrocir - , .
2 arrvociro OB b s . RN
— Crrga eansT pars Operndar ¢ s Scr concursado ¢/ou estinel
de Eatragito ¢ Beneficiamento
e d pediay
MARTELEPELRS = Rer alfabetizado
— MARTELETEIRO E U1 Mar ' N <
avteleteiro R swtAve
Cargo fransf para Operador avtelete ¢ Serconcuvsado o/ou estiavel
~— de Extragae ¢ Denefickwnents
de pedras .
- . Mecanico  de  veiembosj e Ser affubetizado
MECANICO ) " ) . .
— Q 0l leves ¢ pesados, e Ser concursade ¢/on extiivel
. R Merendein 1% Gran completo
NMERENDEHL “uzi i 3 1
FRENBEIRA A 1] Cyzinhcira Ser concuvsada ¢/on estivel
. G (2] Moldador “Gran e :
_— MOLDADOR oldade [ Grau complet '
Cuvgp transt pars Armdor Ser concursado ¢foa estive]
el e Conerety om Gorad T R e
p—
e
—

R,
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e
S
p—g 3 T e e
MOTORISTA L Matovista  de  veiculos e 1 Grau completo
- . Cargn Transformeds  parn P [13] feves ¢ pesndos e Curteirn de babilitaglo paea
perigdor de AMitdquinas velculos Jeyes
hodovingdn ¢ Vebeidoy A
~ e Ser concursado ¢/ou estiavel
e ?.m"‘““‘:.‘w" l!' " P 04 Maotorista  de  vefculos | s 19 Grau completo
Eity 1] A N opo -~
()l;r:f-::dnr m"::f"""fd:aqu'r.:s pesados , Ouibus, ambu-le  Cartcira de bhabilitagio para
- Rodoviniia ¢ Veleulos lancia, veiculos pesndos
_ fe  Ser concursado ¢/os estivel,
OPERADOR  DE MAQ. Operador de miq leves defs 17 Grau complety
— P'i(\:";{())v"rf:-n{‘l‘lg":nnmln pr P o1 pocus (tratores, pi carve- Ser concursndo e/ou esuivel
Operndur  de  Miquines . gadeivag, patrolas, etc.)
- Rodovidyin e Veleulos
. L Operador  de matg. Pesa- | e 1", Grau compicto
::(p)‘ll)lml)/‘\‘l‘:m l:“. MAG: P o dus, (esteiras, rolo com- Ser eoncursado e/ou estivel
- Curpo  Transtormnde  para pressor . compactadora
Operudor  de  Miguinus de asfalto , cte.)
— Rodoviacin ¢ Velculus )
Oi’;il{‘/\‘l)()ll ¥ USINA DE Operador  de wsina  de|e 1% Grau completo
— ASFALTO G 01 | asf: v
- wsfalto R S e
Chrgo trmsformado / ast ¢ Scr concursado ¢/ou estivel
~ M < N s A -
OPERADOR  DE - USINA Operador de usina  hi-{e  1°, Grau completo
— HIDROSSOLUVEL F U drossolivel s Ser concursade ¢/ou estivel
Carge transformado
_ OPERADOR DE USINA DE Operador  de usina de s 1% Grau completo
AN T VT A {157 B
COMPOSTAGEM F 0t compostagem s Ser concursato c/oun estivel
‘ Carge transformado  paru
~ Operndor de usinns de pro-
dugio e transfurmisgio
= < Marvocire e Scr alfabetizade
OPFERADOR DR EXTRA- E 01 M .
_ wrieleteiro J B
- CAO K BENFICIAMENTO 2 B an or e Scr concursado e/on estiivel
DY FEDRAS ritador '
~ Operador  de  usina  de
asfalio
Compostagent s 17 Grau cumpleto
OPERADOR DE USINA DE ¥ o1 Fidrossoluvel e o er (s g . e
— PRODUCAO K TRANS- ""I ssoluve s  Ser concursado ¢/ou estivel
FORRMACAO Astalto :
~— Triturador de restos de
arvores
- con Mutoristas e 1% Grau completo
OPERADOR DE MAQUINA P o1 M iauin: . -
. iquinas Ser S . el e
— RODOVIARIAS £ VEICU. T . i e s - Ser concursido ¢/ou estivel
1.OS ratoristas
- PEDREIRG Pedreiro . s Ser alfabetizado
— o J 01 ¢  Ser concursado ¢/ou estive!
PINTOR | Pintor s Ser alfabetizado
~ . | 4 01 ¢ Scr concursado ¢/ou estivel
— PORTEIRO ¢ 1°% Graa completo
‘ ) { RIUTY veridneda - 1
. Cargo transf para Vigia A " Porteiro e Experitncia- 1 ano
- e Scr concnvsado ¢/on estivel
— NI FYRE € Ty kg T Servente de creche o Scv alfabetizado
SERVENTE DE CRECIE A 01 Lelador de creche e Ser concursado e/ou estivel
— Carge Teansforwndo  porn Servigos gerais nas creches ’
“ndor Faxineiras
-

3

3
- CORMELIO-BROCOPIDT, /-
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S
NS SERVENTE B FSCOLA T Sermente de escoln s Ser alfabetizadn |
. Caego  Veansfurnmda  gures A T3] Zalidor' e ercolax s Ser concur sl o/on exbivel
ind oy Servigon geraly nay excelas
Faxineiray

- Servente de pedreire = Seralfabetizado

NERVIINTIL DI OTHRA C o1 Ausilinr de geruis o Ser concurado ¢/ou estiavel
— Curge Tronstfevnpeln cor Awnx N

de Serv, Gernls '
— TRATORINTA i ot Tratorisia o 1% Graw complety

Caepgo Veousf et Opeeador . . Sore wad v ¢ wstivel
— de Nguinns  rodovlirins ¢ e concursddo ¢/omr estavy

veiculos . L

¥ %) v

. . Guardn cwm  lopradoucos | s Ser allfubetizado

VIGEA A L ] | publicos. poarda poturnn, [« Ser concurendo e/on estivedl
— guarda cancels, porteive

SEIADOR Zelador e Auxiliar de s Ser aullabetizado
b . - A G servigos diversos e Ser concursado ofuu esiaved
—
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PREFEITURA DE
CORNELIO PROCOPIO

o ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N® 053/02

ANEXO - 11

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO (GME)

CARGO NIVEL | ESTAGIO FUNCAO REQUISTTOS
A Formacio cursn de aux. de
AUNILIAR D [ s 01 Aunxlilay do enfermn- enformageny reeonhecldo pes
ENFERMAGEM . gem o COREN, no nivel dg 2",
Graw
- Ser concursado ¢/ou estiavel.
- Formagiio 2" grau
ATENDENTE SOCIAL F [[3] Atendente  socinl  ao Ser concursada ¢fou estivel
pablico..
AUXILIAR DE ! Auxiliar de serv, Ge- Formagiio 2° Grau
BIBLIOTECA A 01 rais de biblioteciario Ser concursada cfou estivel
Carpgo tramsformado .
AUXILIAR DE ESCRI- Auxiliar de serv, Ge- tormagie 2° Grau
TORIO M i1 ruis de escritorio Ser concursida ¢/ou estivel
Cargo Transformado
para Escriturario
AUXILIAR TECNICO Auxilisr  técnico  de Formagio 2° Grau
Cargo em extingdo 0 01 servigos Ser concursuds e/ou cstivel
AUXILIAR DE Auxiliar de  gervigos Formagho 2°, Graug
TOPOGRAFIA C 01 topograficos Ser concursada ofon estivel
Agenie administrativo Formuagiio 2" grau
AGENTE E 01 auxibiar administrative Ser concursada ofou estavel
ADMINISTRATIVO .W.nlenu administra-
tivo
seerethria de escola
anxiline de hiblindeca
encarregado de .
biblioleca
digitador,
CAlIXA Caixa Formagide 2% grau
Cargo em extingiio 1] 01 Fiel tesoureire Ser concursada cfou cstivel
COMPRADOR Comprador Formagiio 2°, grav
Cargo em extinglio O vl Ser concursada o/ou estivel
DESENHISTA Deseaho de projetos Formagiio 2°, gran
PROJETISTA R 1 Ser concursada ef/ou estivel
ESCRITURARIO | Y] 01 Escrituririo Formagdo 2° Grau
Cargo Transformuado Ser concursada efou cstiavel
Estrituririp of
ESCRITURARIO 11 il 01 - | Escriturario Formagio 2", Graw
Trasnf para Escriturdrio i Ser councursuda e/ou estivel
ESCRITURARIO i} 01 Auxiliar de escritdrlog

Eserituririo |

Escriturario It o

Formacito 2", Gran
Ser concursada c/on estivel




PREFEITURA DE _
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’Hﬁl;i;‘;ﬁ;\'i:mm I I Formuagio 2% Grau
) Curgo fransf, parn Fiscsl N [1}] Fisenl e Ser concursatda o/ms extivel
- \ e Olens ¢ Posturag } o | e
N MONITOR DE CRECHE . - Monitor de creche e 2% Gras campleto
Transl  parn Monitor [¥ 131 Anxjliar Jdo serv, pas s Scr concursado ofou ostaved
— Educactonnl creches
MONITOR . « 2% Grau completo- Mapiste-
EDUCACIONAL G a1 . Monitor de ereche £in
_ o s Ser concursado ¢/ou estivel
OPERADOR ‘DE Operador ¢ Téenico de e Formnagito 2° Grau
— COMPUTADOR O 05 Computadbe. +  Ser coucursada c/ou estavel
Carvgo transl pava Téeni- .
- co o informidtica
OPERADOR DY, v ’ 7
- FQUIP. DE . AUDIO o Formagio 2° Grau
VIK{IATL, i Opevador  de  cquip. ® Ser concursadn ¢/ow estaved
o Cargo transt” pars Ope- audio visual
. radar de Eguipsmentos
Eletro-eletxdnicos | | 4 n
i OPERADOR DE Operador de equip, de = Formagio 2", Grau
. EQUIPAMENTOS 1] ! (12} autdio visual ¢ ()])Ci‘:l"' ® Ser concnrsida ¢ou esGinel
- ELETRO- dor de equip. repro-
- ELETRONICOS grafico
OPERADOR DE Operador nuig. Xerox, »  Formagio 2% Gran
i EQUIP, REPROGRA-| C( 0 mimeagrafa, e, o Experiéneia - 01 ane
- FICO s Serconcuvsada o/on estivel
Curpo transformado
- e Formacin 2", gran
TECNICO AGRICOLA Q [1}] Fecnico agricola o Ser concursada clow estivel
- TECNICO EM VIGHE Téenico em sanemien- ® Formagio 2", grau
LANCIA SANVTARIA i 01 to basico o Ser concursada ¢/ou estavel
~— ‘I‘F"(_‘NIC() EM INFOR- 4] ] Téenico em inform:iti- e Formagiio 2°, grau
_ MATICA ¢a e Ser concursada oou estavel
s Formaciio 2° Grau
— TELEFOMISTA E it Telelonista ¢ Scr concnrsada cfon estivel
— TECNICQ EMm THD ¢ Iermacio 2° Graa
IHNGIENE J ot o o Ser concursada e/ou extivel
- DENTAL
TECNICO EM Téepico om esporvies ¢ o formagin 2° Grau
e ESPORTES E RECRE- K it recreagio *  Ser coucursada ¢/ou estivel
ACADO |
TECNICO EM Téenico cm epidemio- s Formagio 27 Gran
— SANEAMENTO K 4 G¥ login e Ser copeoarsadi e/oa estivel
EPIDEMIOLOGIA o
-

&
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- LET COMPLEMENTAR N 053/02
- ANEXO - 11
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - (GSU)
— CARGO NIvEn F‘f!lo\ T RUNC AL [ REQUISITOS
— ABVOOADBC E 01 | Assewsoria SJurlitica s Curno sugerloe an kegn
. s Ser concursudo o/vu ostdvel
o ARQUITEYTO | 01 | Argulteie =  Curso saperior na aren
> s Ser concursado ¢fon estivel
e ANALISTA DE E b 01 | Asalists de sistemg o Cursy ruperior nn dres J
- SISTEMA s Ser concursaide e/vw estivel
¢ Formagho superior em ussisténeiu sock-
— ASSISTENTESOCIAL C 01 Assistenie Sjlcinl al
*  Registro no orgdo competenie
e o Ser concursadu ¢/ou cstivel
— . . = Cursp superior na deca
BIBLIOTECARIO B g1 | Bibliotecirio e  Scr eoncursade e/ou estivel
- CONTADOR F 1 | Contador e  Curso superior na dvea
s Ser concursado ofou estivel
*  Formagio curse superior em odontolo-
- DENTISTA D 01 | Dentista gin
- Registro no orgiio competente
e Ser concursada ¢/ou estivel
” ¢ Formacio curse superior em enferma-
— ENFERMEIRO D 01 Enfermeiros em geral gem
: e Registra no COREN
it ®  Scr concursada
s Curso superior na avea de engenharia
ENGENHEIRO E g1 | aricola e Regisiro ng érefio competente
— lorestal o Ser concursado efou estivel
civil
~ cletro-cletréuice
- e Formacde curse superior em (uiuica
FARMACEUTICO BIO £ g1 | Bivquimice e Registra no érgio competentc
- QUiMICO Ser concursada cfou estiavel
— : FRS{?M&E“T}WW@S 01 | Fiscal g e Cwrse superior padrea... g
e : ) “la Ser concursado.clou cstivel,
- FISIO TERAPEU TA 01 | Fisioterapeuta e Curso superior na dre:
- ¢ Ser concursado c/ou estivel
¢ Registro no orgfio competeate
~ FONOAUDIOLOGO E 01 | Fonoaudidlogo e  Curso superior ua sireas
e Ser concarsado cfou estivel
e Hegistro no drgio competente
- ] Pediatra s  Formagdo curso superior cm miedicing
MEDICO E 01 Obsictra e Registro no CRM
. Cligico geral ¢  Scr concursada c/on estivel
. Ginceologista

i Cimgtivi
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N
e
. e e e 2 e v et . 5 ) R » L
e Formnagio curse superior em medicing
. MEDICO VETERINARIO 1 ot Veterviuirio veferimirin
o BRegivteo an CRMY
,,,,, e Ser concorsada ¢/ou estivel
’ o Formagcio curse superior em Nulrigiio
- NUFTRCIONISTA I gy | Netricionista o  Registro no CRN
_ ’ Sec concursadu ¢/ou estivel
N o Formagiio curse supecior em pyicolopin
_ PSICGLOGO CLINICO i vl Puiedlogo s Repistro no nrgdo compeienie
. e Ser concurxada e/ou estdvel
X "
LS
— 7

st lyese .
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PREFEITURA DE

CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N" 053/02

ANEXO -1V

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - (GMA)

CARGO NIVEL [ESTAGIO | FUNCAQO REQUISITOS
Regente d¢' Classe | o Ser concursado o/ow osfived
PROFESSOR A - 1 Supervisgr s  Formagilo 2° Gran magistério »
' Diretor » Ser concursade c/ou estdvel
. Regeunte de Clusse | o Formacio 2° Grau magistério, stais
PROFESSOR B ] Supervisor normal superior -
Dirctor o Scr concursado o/ou estivel
- Regente de Classe/
PROFESSOR C 1 Educagiio Fisica / | ¢  Formagile 3°. Graw Licenciatura Plena
Superviser / Ori- na drea dde edueagio
entador /Divetor | o Ser concursado o/ou estivel
Regente de Classe/ ’
PROFESSOR D 1 Educac¢io Fisica o  Formacgio 3° Grau LicenciaturaPlena ,
Supervisor / Ori- mais especiatizacio e/ou Pés Graduagio
entadon s Ser concursado o/ou estivel
Diretor
Regente de Classe/
PROFESSOR E 1 Educaciio Fisica o Moestrado
Supervisor/ Ori- | e  Ser concursado clou estivel.
entador
Direlor
Regente de Classe/
PROFESSOR F ] Educacdo Fisica Boutorado
Supervisor / Ori- Ser concursado ¢/ou estivel
catador
Dircior
23
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B PREFEITURA DE
A i CORNELIO PROCOPIO

-« ESTADO DO PARANA

~ LEI COMPLEMENTAR N® 053/02
AN EXO \%

QllAl)RO DE VAGAS DOS SERVIDORES PUBLICOS

~ DE CORI\LL]O PROCOPIO
DESCRICAQ DO CARGO N"TOTAL 1 GRUPO | NIVEL AGIO
~ DI VAUAS
ADVOUADO & 02 GSU E 1%
= AGENTE ADMINISTRATIVO * 40 GME B =18
> ANALISTA DE GISTEMAS v I3 S0 i Y]
ARMADOR DE FSTRUTURA DU CONCRITTO M GERAL 15 GAQ G |-25
e ARQUITETO 43} GSU B 1-18
ASSISTENTE SOTIAL 02 GsU C I-18
~ ATENDENTE SOCIAL 38 GME F I-18
_ AUXILIAR DE ENFERMAGEM 31 GME 5 i-1%
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 333 GAO C [-25
AUXILIAR TECNICO 02 GME [§) 18"
_ AUXILIAR DE TOPOGRAF1A il GME C i-18
BIBLIOTECARIO ol GSU G 118
. CAIXA 12 GME M ]-18
CARPINTEIRO i m GAO A
- CONTADOR = ul Gsu | TR ES
» CONMPRADOR il GMIE O 118
DENTISTA 1% GSU D 518
r DESENHISTA TROIETISTA 02 GME R 1-18
ELETRICISTA o4 GAO J 1-25
- ENCANADOR od GAO ] 135
~ ENCARREGADO DE SEIOR 26 GAC O 1-25
ENFERMEIRD 09 GSU D 1-18
- ENGENHEIRD 0s . GsuU E 118
- ESCRITURARID TRA | GME ¥ -8
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 GSU E I-18
= FISCAL DE.OBRAS E POSTURA 07 GME N I-18
o FISCAL DETRIBUTOS MUNICIPALIS 05 Gsy E 1-18
FISIOTERAPEUTA 01 GSU i 18
- FONOAUDIOLOGO 03 G8U I -1%
MECANICO 03 GAO 5] [-3%
- MEDICO 19 GSU 3 1-18
N MEDICO VETERINARIO 03 GSU T 1-18
MERENDE[RA 27 GAO A {25
~ MONITOR EDUCACIONAL 17 GME G 1-18
i NUTRICIONISTA a3 GSU 5] 1-18
OPERADOR DE EQUIPAMENTOR FLETRO-ELETRONICOS 02 GME H |-18
~ OPLERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS IL VEICUTLOS 117 GAO P 1-25
» OPERADOR DE USINA DE PRODUCAO I TRANSFORMACAQ 42 GAO I [-25
- UPERADOR DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE PEDRAS 28 GAOD i: 1-23
— PEDREIRG ‘ 12 GAD J -2
) PINTOR 02 GAO ] {25
T PROFESSOR - A 150 | GMA A I-1%
- PROFESSOR - B P i35 | GMA B I-18
e

R R A SR CEP. B 400-000 & "‘tﬁkﬂlﬂmwm, |

vana.prefeiturndecomnelispraioplosib.net NOVA CIDADE NGVD TIMPOD



y PREFEITURADE
{ CORNELIO PROCOPIO

» ESTADO DO PARANA
PROFESSOR - € 20 -~ | GMA Coo -1
e PROFESBOR ~ D [CI GMA D 1 “i-1R
_ PROFESSOI = F, 10 GMA, 1 -8
- PROFESSON ~ F i0 GMA F i-i%
— PSICOLOCO CLINICO us GSU £ i-i8
TECNICO AGRICOLA 01 GME < 1-1%
— TECNICO EM ESPORTE E RECREACAO 04 GME K i-14
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 13 GME ] I-t8%
~ THCNICO EM SANEAMENTO EPIDEMICLOGICO | 03 GME J 1-18
_ TECNICO EM INFORMATICA 05 CME O i-18
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA . a7 GME i 1-18
- TELEFONISTA - 06 GME B (-8
VIGIA . g5 GAQ A {-25
— ZELADOR 221 GAD A 1-23
. Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2002,
» 10 OTONI DA FONSECA
Prefeilo
— é L. /
'-'/
— ONOTFR RlBEIRQDE’?’(EM EIDA
/ Procurador Geral do Municipio .
- 7 PROMULGAGAO
— nromulgo ni data a Lei Comp. 053kl
— ¢ Procopin O de L de Dl
. &/ Prefeile
» 25
i > ”

e,
R ey “‘B‘"
e sl e i i (et D ,.‘COR“E‘-IO hnocom t o
. R e e fa R R R U S S S | . § % ey
L + www.prelcituradecoracli banet - ol . e
-
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TAESLA DF SALARIO DO GRUPO ADBMINISTRATIVO OPERACIONAL { GAO ) TABELA A
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T 7 5 3 T E 7 ¥ 3 36 L 5y V7 13 i3 15 s6 47 1w 19 20 24 Fo 2 2% 7%

0BB0T IB06L 0T a0 23T 2] 3A7 S5 T 35T R T 5 T2 SUD 8| 301 17 | 404 91 ) 414 59

NOVA CIDADE, NOVO YEMPD

A (=i imDyy I nBoR] PUSpR) NS T JIRET) 243 TT ) 2ET BT B8 M
T v I T

,

B 1TTIB) 2855 2230R] 22T ST MABTT 25100 ] DoB et ) 288 3Y

IBOGT S27EC] UV AS] 34786 357981 363707 BTG 7S 391181 40291 ) 415 00| 427 45
0 4w a0y 28 ats [ ax PES o T

oo 1553 ALY £or o520 200 QLT 046 e ooe

SCORNELIG BROtaP1wY,

onik

'

JZ7BY ) AITALY DAV S5 BT 00 363721 IVE TR 30V 181 402021 415001 427 451 44D 2B
s | ogmen 1opet 557 FE AN RS 00y eon 008 8.0 0%

€ {T650122508) 20078, 657 | 24377 2108 2R3 82| 288 U7 1 274 37
W | S0ioa06] 9@ | 3TeeTs | weli ) ¥AGE b tsarTO i 13siE- | @il

g Tooos]vnve] 2367 24377 25108 ] 26862 286,37 | 274 LT ) 03260
q

337,44 | 34738| E5T GG ) 3RA VAL 370791 301 181 40282 435001 427451 240 251 45348
oty e e e i con o3 ga: 093 ¥

o fi 6! ¢ ny RN (i 240 qoe Qg GO oo

E (Zovsiesr] 243771 261.08] 25862 ] 256 37 29107 ] 2988 | 3R B0 21807 327614 30744 34756 | 557 08| 38272 | 37979 | 301,98 | 40202 ] 41500 | 427 45| 440.28 | 45348 | 487.09

-
e I 080 Do | ses | 6637 506 T2 T Y B [T 35 505 ot [ oot 20h 000 (TR oon 2
o V £
FoimaET 5771 51081 2babn 27427 290 81 27611 SE744] 347561 267901 383721 57970 | 30118 ] 402082 | 41500 42745 | 440 051 45348 | 46708 48130 »
g3 AL § 1e6iEs | SSes | oM [ (X [T 060 0.00 900 662 (X3 [ oot oo (TN [T X7 007 [ &
- SEH B 3
& {Tpenloenadl IR ATl 282 BT XN S| 206881 0888 | SIR 4| B2V 65 ZEB07 | 368.821 37988 44030 | 43560 46701 421021 40563 | 51053 523 44 o
etz | sebai | sewmr [ 00C 3e. | cbn oo Y con [ 000 ) [ coo 90C 0oy [T PE G oe ‘é
N o A0 Tat25 2 20006 2RI IR 3L 7T 332601 247751 55818 331381 403,121 41521 | 42767 1 440501 49371 | 487 32| 481,341 495781 510651 S25 681 54176 | 55801 | 57475
CEa [E0) o060 Pre [T ToT 90¢ ) 050 5.0 058 680 [T 6ot ) o060 aee [ Y o 208 000

1 femrs i) 3755 327301 34TR0{ 367831 U865 37672 301121 402881 4'c 63| 427381 44020} 48341 467011 481021 485451 540221 525631 541391 55764 1 574371 50160 | 600.34 1 82763
’ g z0e (=) XS ooy | bor [T 800 L1 XS RS tge ool (XS] 555 008 [X5 XS o8 goc ot ago g o5 083 EES

3 [TEOF(30780] 357 44 | 34757 | 3800 | 3874 | 378.6D ) 307 10 40293 | A15.011 427 47 | 440,29 | 45350 457,401 4B1.12 | 403 55| S1042] 525 73 | 541 50| 557,75 574,45 501 71| 600.45 | 637.75 | GAB58
300 1 BT a9 0.5 0% | mver | 7535 L. 06 ood | eyes | a5t (X goe I o0 uoo oo gee [ 000 =] 008 029 206 gos ace

g [Tragt36780] 358001 368.7. | 37983 [ 391.23| 40295 | 4 505 427 61 440331 452341 46715 | 481,161 49560 51046 | 52578 54185 | 657801 S74.53 | 531 77§ 60u52 | 627811 646.64 | 68604 | 88202
[

° 1 20 o900 QU_OC GO0 e oo 0.00 o oe g Lo [y 2.00 [ ke 00 DL DLb s 850 (i3 208 [ aug o4 ga0
I3
= v 5605 360801 370,67 | 30126 | 4300 ) 415.09| 427.55 | 44057 ] 45356 | 467 16| 48721 | 49564 | 51051 | 525683 541601 557.80! 572560 | 551 82 | 609 58 ] 62-.57 | 646 70 | 666 10 | 886.00 | 70667 | 727.8
E E1] BOE pog 0.0 oo got so0 (R oan b soz L1 20c 0.00 O 00 0.0 90 (3L [y DE_O £00 B & o8 [ a3
&2 B B L Te8T | 3177 | AQRCn ] 416101 &27 55| 44038 | 453.50 | 467 20 | 48107 | 42365 | 51052 ] 57583 | 64181 | 557,86 | 574 55| 501831 pO06B | 527 87 | 646 71 | 656 11| 6A6 U0 | 70867 | 797.88 | 74971
m U fasid jikoed 029 D00 o g8 900 21 &0 oo Qoo oag 3.00 o400 O,D_O 0‘,02‘4 aph 80 [ Lot Q00 gc': 000 980 400
.~ | ° “E 1 D30 A05081 41540 | 47750 | 4041 | £53631 467 221 481051 A0S 60 | 510551 ToR BB 1 54165 | 56700 57464 | 501.88 | 60084 | 52760 | 846 76| 666 17 | 656 15| 708 73} 727 04 74977 | 77207 | 195 44
Bl - v 1 ek 1. 808 | o | s | oo | 0% 1 obr | ogg | god | 0t | Bob | obo 1 wos | 6w | we | Ger 1 e | oo | ooe | oge o o%e | boo | gvs 1090
E n-; b (e D ass 6T i 5| (550 BI0AS | 50R 77| BATEA| 557 76| D741 | 595 76 | 500,51 | 627 70| B46.6% | BALLL| BRE 01| ToRBa] 72779 | TAB &R TIa AT | 795 97 | BG 15| 64570 | 869,03 .
o g NyTas ] RO | GHIDE | Tetnds | oo | ewese T 20avEd | alT ES oF nes 550 3957 6o8 | 030 (3 [ FE 503 X o 00 1) [1 T0¢ [XR] -2
= L F RS A B S A | 810 45| 52577 | BA% 54| 55770 57457 | 52175 | 60051 | 627 76 | BAG.63 | G605 | 60 | TOAES | T T8 74662 | TTAN | 16507 | BiB A B IO Bea0 | Rescs 2
h = B TeaRa 701 154 72 | ADE2A | adi i | 1emm | 368712 ] 000 o 06 g07 [ ormiee Y g6s o) o0 3 coe S o 5ou [ ap8 e ) : %
L S TT Y H T £
Bid - @ TET0e 2511 A5 | 50211 55721 541 48 | 557 73 | 574 &7 | 50970 ) 808 45 1 BAE 57 | 555 OB | 665,94 | 70850 | 127 1x T7a 03] 15520 | 81000 | 84> 62 | BRA 53 | BRSO | 921,85 BA0 5T g
[T z s s 05 G X A R 550 00 1 054t | [ L ) tas ot TR cot cs 00 Bt (A B EES %
Bsd B2 5 =
Eos g
(- S W ] :
P -
- £
-
2
£
ie
N 2
N \ \
. \ ST SN S T S0 N B RED RS B D B A
- T T T T N D TS RS NP RS B B AD SR B A ! '
Ay ;
oy o) oy )y ) '

e’



S

£

- .8
A

a8

=6

L

£
-

g9

o- ESTADO DO PARANA

2

3

&

&

]

H
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TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR [ GSU) TABELA C
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TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO { GMA ) TABELA D
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PREFEITURA DE
CORNELIO

ESTADO DO PARANA
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1 2 3 £ 5 & 7 8 | 9 10 12 13 14 15 16 17
A 4 :.
macisT. | 376.22 1 387.51 | 399,13 [ 411,11 | 423,44 | 436.12 | 449.23 |1 462.70 | 476.58 | 490.88 520,78 | 536.40 | 552.49 | 569.07 | 586.14 | 603.72 | 621.83
6015 52 200 3897 32 oo 0 0¢ 428 12 443 23 50 oos 738222 000 000 000 & 00 526 14 000 000
B . N . L s . N < B {
soRmAL | 410.08 | 422.38 | 435.05 | 44811 | 461.55 | 475.39 | 489 66 | 504 35 | 518.48 | 535.06 567.65.1 584.88 | 602.22 | 620.28 | 638.89 | 658.06 | 677.80
SURERIOR, 000 260 Q00 R [ 366 Q00 [)ed 559 0.00 0.00 000 0.00 0.0 Q00 000 0.00
¢ 446.86 | 460.27 | 474.08 | 48530 | 502.95 | 518.04 | 533.58 | 548.55 | 566.07 | 583,06 618.56 | 837.12 | 656.23 | 675,92 695‘.20 717,08 | 738.60
LIS PLENA] 2144947 { 414243 § 94816 14652 9C | 402359 1025 08 53358 C.04 0.0G 4081 .39 227426 | 1911.38 0.00 202777 | 2085 66 000 0.00
2] € X i : = . :
pos 151389 529.31 | 54510 | 561.55 | 578.39 | 585.74 | 613.62 | 632.02 | £50.98 | 670.51 4 711.35 173268 | 754.67 | 777,31 | 800.63 | 824.65 | 848.39
3340308 1 476379 | 54519 1.4 57229 598 74 1840 85 | 126405 | 26539< | 402308 0.00 0.00 .00 0.60 000 0.00 0.60
E v G i . N 4 M < . 19 13 C 1 o I 1% Q
wesTraco § 565,28 | 582.24 | 599.71 | 617.70 | 636.23 | 655 32 | £674.98 | 685,23 | 716.08 | 737.57 782.48 | 805,96 | 830,14 | 855.04 | 880.69 | 907.11 | 934,33
0.00 2.00 0.00 G 0.00 090G 2.00 6oL 0 0¢ 0.00 000 0.00 0.00 Q.00 000 000 0.00
. " o ¢ N v X « . . L B ¥ 3 4 o u 0 -
souroranol 621.81 1 640,47 | 659.68 | 67947 1699.85 1 720.85 | 742.48 | 764.75 | 787 65 | 811.32 860,73 | 886.55 | 913,15 | 940,55 | 968.76 | 997,82 110277
0.00 2.00 000 [ OOO G oG 0.00 0or 500 0.00 000 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00
T | N
_—
; . . \ \ Yoy 0 ) )
.- N - \ N ) ) ) ) o ) )
Y3300 0 00 D D D ) )






