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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N* 35/22
DATA: 10/08/2022

SUMULA: Acrescenta artigo e pardagrafos e da nova redagéo
a dispositivos, todos da Lei Complementar
Viunicipal n” 053,02, ¢ acrescenta alinea “a” ao §
do art. 3¢ da Lei Complementar Municipal n°
173711 ¢ ded cutras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procdpio, Estado do PParana, usando das atribuigdes que lhe sio conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°- Os artigos 12 e 13 ¢ respectivos |mmﬂ1.1los da Lei Complementar
Municipal n® 053/02, passam a vigorar com seguinte redagiio:

Art. 12 — O professor, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, que
assumir a fun¢io de diretor escolar na Rede Priblica Municipal de Ensino
(Escolas/CMEIs) perceberd, durante o exercicio da fungdo, além dos
proventos que lhe sdo devidos, o salirio base atual para uma jornada de
mais 20 (vinte) horas semanais ¢ uma graiificagdio de RS 1.000,00 (um mil
reais), devendo cumprir wia jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Pardgrafo tinico: O professor com carga hordria de 40 (quarenta) horas
semanais ou que possu 02 (dois) padroes de 20 (vinte) horas semanais, que
assumir a fiing¢do de diretor escolar na Kede Piblica Municipal de Ensino
(Escolas/CMEILs) perceberd, durante o exercicio da fungdo, além dos
provenios que lhe sio devidos, uma gratificagdo de RS 1.000,00 (um mil
reais), incidente em 01 (unij padrao, devendo cumprir uma Jjornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 13 — O professor, com carga horiria de 20 (vinte) horas semanais que
assumir a fungdo de supervisor ou a de orieatador educacional na Rede
Publica Municipal de  Ensino  (Escolus/CMELS) perceberd, durante o
exercicio da fungdo, além dos proventos que e sdo dayidos, o saldrio base
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atual para wma jornada de omais 20 (viate) horas semanais e uma
gratificagdio de RS 900,00 (novecentos reis), devendo cumprir uma Jjornada
de 40 (quarenta) horas seinanais.

Pardgrafo tnico:— O professor, com cu. v hordria de 40 (quarenta) horas
semanais ou que possua 12 (dois) padrées ue 20 (vinte) horas semanais, que
assumir a fung¢do de supervisor oi a de ocientador educacional na Rede
Pablica Municipal de  Ensino (Escolas/CMEIs) perceberd, durante o
exercicio da fungdo, além dos proveutos que lhe sdo devidos, uma
gratificagio de RS 900,00 (novecentos reais), incidente em 01 (um) padrio,
devendo cumprir wina jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 2°- A Lei Complementar Municipal 1 053/02 fica acrescida do art. 13-A
e respectivos paragrafos, nos seguintes termos:

Art. 13-4 = O professor, com carga hard da de 20 (vinte) horas semanais,
que assitnir a fungdo de supervisor educaclonal na Secretaria Municipal de
Educagido perceberd, duranie o exercicio J @ fungdo, além dos proventos que
lhe ydo devidos, o saldrio base atnal para wina jornada de mais 20 (vinte)
foras semanais ¢ wina gradficacdao de 15 100000 (um mil reais), devendo
cumprir uma jornada de 40 (quarenia) Loray semanais.

§ 1° = O professor, com carga hordria de -0 (quarenta) horas semanais ou
que possua 02 (dois) padrdes de 20 (vinie) horas semanais, que assumir o
Sungdo de supervisor educacional na Scecrciaria Municipal de Educagdo
perceberd, durante o exercicio da fungdc, o/dm dos proventos que lhe sdo
devidos, wma gratificacio de RS 1.000,00 (w0 mil reais), incidente em 01
(iem) padrdao, devendo cumpriv wna jorcieda de 40 (quarenta) horas
Sentunais.

§ 2% As gratificagaes, expressamence referiday nos arts. 12, 13 e 13-A e seus
pardgrafos, ndo serdo incorporadas o rouianera¢do do  servidor para
quaisquer efeitos; ndo constituirdoe bave (e incidéncia de contribuigdo
previdencidria; ndo serdo consideradas oo efeito de pagamento de 13°
saldrio ¢ fériay ¢ serdo reajusidvers aiciaenie de acordo com os indices
estabelecidos pelu negociagiao coletiva dos servidores piblicos municipais;

Art. 3°- O inciso | do art, 29 da Lei Cony, wineatar Municipal n® 053/02 passa
a vigorar com a seguinte redacao.

I- Professores regentes de clusse 30 (i dias de férias efetivas e 15
(quinze) dias de recesso escolar, permuncc ndo, no periodo de recesso, a
disposi¢do para atendimenio das necessidades diddticas e administrativas
das escolas.
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Art. 4" - Acrescenta alinea “a” ao § 2° do art. 3° da Lei Complementar
Municipal n° 173/11 com a scguinte redagio:

a) A gratificagido devida  pela  pariicloagco  em  comissdo ndo  serd
incorporada a remuneragdo do servidor, para quaisquer efeitos; ndo
constituird base de incidéncia de coniilil do previdencidria e ndo serd
considerada para efeito de pagamento e 137 aldrio.

sesassses eean

Art. 5 - Esta Lei entrara feQr na dit Jo osua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario.

Gabingty avosto de 2022,

_’_/I/ 1
Claudio Troyubini ~crnardo
i’l‘ndl|‘:t(lO}?’(] cral do Aunicipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENT 117 N* 35/2022
Exposicio de Motivos '

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Versa o presente projeto a respeito de pagamento de verba de gratificagdo
(FG) pelo desempenho de fungio em cargos de direciao ¢ assc. .oramento na Educagdo, tais como
Diregdo Escolar, Supervisao Educacional ¢ Oricntagio Educacional.

Sabe-se que, na forma como estdo disposio~ os termos atual lei, ndo desperta
nenhum interesse nos professores para a pretensio de se ocupar uls cargos eis que, COMoO 0s Mesmos
exigem formagdo, competéncia, conhecimento ¢ responsabilidade pessoal e coletiva para com a
comunidade escolar, ndo existe a contrapartida remuneratoria do “son cuique tribuere”. Sendo assim,
urge estabelecer que, além dos vencimentos que sio pagos devido ao cumprimento da carga horaria de
trabalho, uma gratificag@o pelas fungdes de Diregao. Chefia ¢ Assessoramento na area da Educag@o.

De fato, a fungido de Dire¢io escoiar & roiponsavel por toda comunidade
escolar, envolvendo as fungdes administrativa, pedagogica, burocitiica ¢ documentagiio das Escolas e
CMEIs, sendo ainda de sua responsabilidade os cuidados para nao prejudicar a Administragdo Piablica
quanto a atos de improbidade administrativa, bemn como sempre aliicjando um ensino de qualidade.

Ja a fungdo de Supervisio Escolar auxilia a dirctora sempre que necessario e
esta diretamente ligada a orientagdio e ao acompanhamento pedncdvico direcionado ao professor.
Recai sob sua responsabilidade auxiliar o professor no planejumeiio slano de aula, didatica de ensino,
dificuldades de aprendizagem, execugdio de projetos. entre outros. ambém ¢ de sua responsabilidade
o atendimento a comunidade escolar quando necessario ¢ exceuin a parte de documentagdo exigida
pela fungdo que ocupa e na condugao do trabalho do professor.

Quanto a funcdo de Orientadora bscolus auxilia no atendimento direto ao

aluno, trabalha conflitos, dificuldades de aprendizagem. executa ;- ©ictos, auxilia a diretora quando
necessario, entre outros, bem como atende a comunidade escolis © npre que necessario e executa a

parte de documentagao exigida pela fun¢ao que ocupa e na condug. o do desenvolvimento do aluno.

Por sua vez, a equipe da Secretaria na Funcio de Supervisdo Educacional -
assessora a Secretaria de Educacdo em todas modalidades do ¢nsino. executando, orientando e
acompanhando todo o trabalho da Equipe Pedagogica da Rede Niunicipal de Ensino, bem como toda
comunidade escolar no esclarecimento da legislacdao vigente ¢ d sma de Ensino. E responsavel
pela Estrutura e Funcionamento do Ensino na Rede Municipa. < coda sua modalidade, bem como
deve acompanhar e orientar toda parte burocrdtica das escolas/Civiiils, ¢, ainda, torna-se responsavel
pela documentagio da Secretaria Municipal de Educacio exigidu pelos Orgdos plblicos competentes
relacionados ao Sistema de Ensino.

Assim, torna-se imperioso estabelecer a pratificagdo pela fungdo, nos moldes
pretendidos, de modo a oferccer a retribuigao merecida pelo dedice . batho, despertando o interesse
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da classe, eis que, no momento, ndo se verifica vantagem unenhuma para se assumir tanta
responsabilidade.

Nao obstante. o presenie proicto também < por objeto dar nova redagdo ao
inciso I do art. 29 da Lei Complementar Municipal n” 053/02 ¢ acreocoatar alinea “a” ao § 2° do art, 3°
da Lei Complementar Municipal n® 173/11 ¢ dé outras providciicia ..

E sabido que na elaboracio da lei o legisiedor traga as linhas gerais, deixando
sempre um coeficiente de indeterminagdo quanto a sua incidinciu ¢ aplicabilidade, cabendo ao
aplicador desenvolver niio apenas uma atividade cognoscitiva, mas também volitiva, analisando em
cada caso sua possivel incidéncia ou ndo. Contudo. o legistador. por cautela, terd que deixar muito

claro seus termos, o mais preciso possivel, de modo a ndo puairar ' ida sobre sua aplicabilidade, de

modo a ndo desequilibrar a balanga daquilo que s¢ tem por juste

Conforme se tem aprendido através dos reiterudos ensinamentos doutrindrios,
inclusive pelos proprios termos da legislagdo =~ /7érias ¢ wm desce: o concedido ao empregado que
trabalha pelo menos um ano para o empregaaor (O diveito ¢ aso wado no artigo 7° inciso XVIT

da Constitui¢do da Republica. e trata dos dicontos dos praraliicciores wrbanos e rurais “o gozo de
[férias anuais remuneradas coin, pelo menos, w terco a inais do calurio normal ™. ... Até 2017,
a CLT exigia que as _férias jossem usufruidas nwn s6 periodo oo 50 o as. A partir da entrada em vigor
da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), desde que haje o0 ordincia do empregado, as férias
podem ser fracionadas em «ié (rés periodos, desde gue wa dooor nao seja ser inferior a 14 dias

corridos e os demais ndo sejam inferiores a cinco dias corridos cud - um (artigo 134, paragrafo 1°da
ELT)".

De fato. o instituto férias encontra-se <. linado nos art. 129 e ss. da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, nos seguintes termos:

Do Direito a Férias < usua Duragio

Art. 129, Todo empregado tera direito anira.uente ao gozo de um periodo de
Sférics. sem prejuizo da remuieragdo.

Art. 1300 Apais cada peiiodo de 12 0oz ses e vigéncia do contrato de
trabalho, o empregado ierda direilo a féri. i seguinte proporgdo:

[ - 30 (rima) dias corridos, quando nco oovcer fallado ao servigo mais de 5
(cinco) vezes,

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos oondo houver tido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas,

HI - IS (dezoito) dias corvidos, quando i ver tido de 13 (quinze) a 23 (vinte
e rés) fe s,

IV - 12 (doze) dias corridos, quaicdo howve ido de 24 (vinte e quatro) a 32
(trinta ¢ duas) falias.

§ 19 E vedado descontar, do periodo e rias, as faltas do empregado ao
Servico,

§ 290 periodo das férias serc computa o todos os efeitos, como tempo
de servico.

Nido diferente. tal direitc também enconor -se disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais. da seguinte forma:
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Art. 1770 servidor gozard, obrigatoricncn . 30 (rinta) dias consecutivos de

Jerias, « cada periodo de 12 (doze) meses.

Assim, ndo sc tem nenhuma divida que o ¢80 Tto as férias anuais cinge-se aos
precisos 30 (trinta) dias de efetive gozo.

Contudo. apesar da clareza dos dispositive: Icuais acima mencionados, a Lei
Complementar Municipal n” (033/02, que dispoc sobre o Plano oo Careos. Vencimentos e Carreira dos
Servidores Publicos Municipais. versando o sobre o tema aqui ratado, notadamente sobre a
quantidade de dias de gozo uc [Crius, ndo dispos com a cluresa o cossaria, de modo a ndo pairar
duvida, que o periodo de gozo de Iérias seria do apenas 30 (wine . evando-se a uma interpretagio,
ainda que forgada e elastica, de¢ 45 (quarenta ¢ cinco) dias de lerias. o que, além de contrariar as
normas acima citadas, também fere o principio da isonomia na Acininistragio Piblica.

Tal dispositivo, que se pretende a alteragio, assim esta disposto:

Art. 29- cs jérias dos servidores [otados g Departamento Municipal de
Educagdao e Cultura ficau assim definidos.

I- Professores regenies de classe, 43 (g o 10 ¢ cinco) dias anuais, dos quais

30 (irinta) dias, no mininG, conseculivos.

Sendo assim. necessario se fur dar nova redodo ao mencionado dispositivo,
dando-lhe a necessaria clarcza. sem que se mude a realidade iatica wtl oo ocorrida, ou seja, em nada
prejudicard os professores 1nos seus direitos at¢ ciiao excicidos.

Quanto a alteragdo em acrescentar alins o™ wo § 2° do art. 3° da Lei
Complementar Municipal n® 173/11 que “Dispoe sobre a Lsuruturn Oreanizacional e dos Cargos de
Provimento em Comissdo da AMUSEP e da outras providcncias™, também faltaram melhores
esclarecimentos a respeito das gratificagdes nela dispostas. ocasionn wo conllito com os termos da Lei
Complementar n® 172/11, ferindo tlagrantemente o principio du oo tonia na Administragdo publica
Municipal, devendo ser ajustada. de modo a nio ocasionar interpiectoes juridicas além da intengdo
legislativa quando de sua aprovagio.

Assim. de alteragdes accessdrias para o bom e melhor
entendimento juridico de seus tnig. cont: 0N aprovagio uianime do presente Projeto.
Av. Minas Gerais, 301, Cornélic Procépio - Pi?, 2C*00-000

Fone: [43) 3520-800C0

CNPJ N° 735.331.941/0001-70
Site; hitp://www.cornelioprocopio.pr.qe . br
Facebook: @prefeituracornglioproc; .




