PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 64/20
Data: 28/02/2020

o

SUMULA: Altera dispositivos da Lei Complementar n
044/2019 e dd outras providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LEI:

Art. 1°- D4 nova redacdo ao subitem 6.1 da 6° CLAUSULA
— DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS ERROS, da Lei Complementar n® 044/2019, nos
seguintes termos:

------------------

6* CLAUSULA - DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS
ERROS

6.1 Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de Pagamento
de forma digital do servidor.

................

) Art. 2°- Altera a redagdo do subitem 12.1 e inclui o subitem
12.2 na 12 CLAUSULA — DOS CURSOS, da Lei Complementar n° 044/2019, nos seguintes
termos:

12 CLAUSULA — DOS CURSOS

12.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete a
viabilizar cursos de capacita¢ido e motivacdo para todos os
servidores, e os mesmos se obrigardo a comparecer quando
convocados, quando se realizarem dentro do hordrio do

expediente. \
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-----------

) Art. 3°- D4 nova redagdo aos subitens 13.1, 13.3, 13.4 e 13.5 da
13 CLAUSULA - DO VALE — COMPRAS AOS ASSO CIADOS, da Lei Complementar n°
044/2019, nos seguintes termos:

...........

13 CLAUSULA - DO VALE-COMPRAS AOS ASSOCIADOS

13.1 Denominam-se de vale-compras/cartdo, a requisi¢do ou
autoriza¢do que serd emitida pelo SINDICATO para que o
servidor associado efetue aquisi¢io de bens e servicos juntos
as empresas, 6rgaos e pessoas fisicas conveniadas, dentro dos
prazos e condigies pré-estabelecidas individualmente em cada
vale fornecido.

ooooooooooooo

13.3 A responsabilidade da utilizagio dos vales-
compras/cartido é tinica e exclusiva do servidor associado,
dentro dos limites permissiveis da concessdo deste beneficio.

13.4 A contar da emissdo do vales-compras/cartio de forma
nominativa ao servidor, independentemente da forma de
utilizacdo deste, o servidor ficard de forma imediata
constituido em débito para com o SINDICATO, no exato valor
facial dos vales recebidos, autorizando o desconto destes em
seus vencimentos, nos prazos estabelecidos, individualmente
em cada vale.

13.5 Fica estabelecido que o municipio de Cornélio Procdpio,
em nenhuma hipdtese, podera deixar de realizar o desconto
dos vales-compras/cartdo cedidos aos servidores associados
para desconto em folha de pagamento, excetuado os valores
que ultrapassem os limites mdximos de desconto salarial.

-----------

Art. 4°- Da nova redag:é'}o aos subitens 17.1, 17.3, acrescenta
subitens 17.5 e 17.6, e suprime o item 17.2, da 17 CLAUSULA - DO ABONO DE FALTAS
MEDICAS, da Lei Complementar n® 044/2019, nos seguintes termos:

17 CLAUSULA — DO ABONO DE FALTAS MEDICAS

17.1 Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da
servidora que necessitar acompanhar seus filhos, esposo, pai e
mide em médicos, em até 03 (trés) atestados ao més, mediante
comprovagdo através de declaragcdo médica de acompanhante
e atestado do paciente.

17.2- (SUPRIMIDO) \
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17.3 O servidor para ndo ter desconto de jornada de traballho
na realizagio de tratamento como Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicolégico e outros, deverd ser submetido
ao médico do trabalho, com a apresentacio do atestado do
médico que prescreveu, com o CID, quantidade de sessdes
prescritas, além dos documentos que comprovem os hordrios
agendados dos tratamentos ou sessdes e posterior
apresentagido do atestado e CID que comprovem hordrios
agendados para tratamento ou sessoes. Caso o cargo permita
apenas um turno de trabalho, o servidor deve fazer o
tratamento no contraturno.

--------------

17.5- Os atestados médicos de até 03 (trés) dias serdo
encaminhados ao Departamento de Recursos Humanos até o
dia 10 de cada més, e os atestados médicos superiores a 03
(trés) dias deverdo ser encaminhados no prazo de 48
(quarenta e oito) horas para o Departamento de Recursos
Humanos para ser auditado pelo Médico do Trabalho;

17.6 - Ao servidor municipal que apresentar atestados médicos
e/ou declaragdes de comparecimento, da forma descrita nos
subitens acima, nido serd concedido o abono assiduidade,
previsto no Artigo 87 da Lei 216/94 - Estatuto dos Servidores
Puablicos Municipais.

’ Art. 5°- Da nova redagdo aos subitens 18.2 e 183 da 18
CLAUSULA — DA DATA DE ANIVERSARIO, da Lei Complementar n°® 044/2019, nos
seguintes termos:

uuuuuuuuuuu

-------------

18.2 Fica estipulado que, se acaso a data de aniversdrios do
servidor coincidir com sdbados, domingos, feriados, férias,
atestado médico ou estando de recesso devido ao calenddrio
anual do setor, o servidor terd o direito de usufruir até 60
(sessenta) dias 0 més subsequente a data do aniversdrio;

18.3 O requerimento tem que ser encaminhado a chefia com
10 (dez) dias de antecedéncia .

...........
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e alineas, 21.11, com incisos e alineas, 21.12, 21.13 e 21.14, da Lei Complementar n°® 044/2019,
nos seguintes termos:

----------

21 CLAUSULA — DA JORNADA DE TRABALHO
2L1 .coos

f) Ao Servidor estatutirio que comprovadamente seja
esposo(a) ou companheiro(a), pai, mde, tutor, curador ou
responsdvel pela criagdo, educagdo e prote¢do de pessoas com
necessidade especiais, bem como as portadoras de doengas
graves, consideradas dependentes sob o aspecto sdcio-
educacional e em situag¢do que exija o atendimento direto pelo
servidor, serd concedida redugdo da jornada de trabalho por
periodo de até 50% (cinquenta por cento) de sua carga
hordria normal cotidiana, sem prejuizo de remuneragdo e
carreira, enquanto perdurar a dependéncia, observados os
prazos especificados na Lei Municipal n° 331/2019.

............... sressssrnsese

21.3 - Aos servidores que trabalham em regime de plantdo,
que é o servico prestado em turnos continuos, podendo
ocorrer inclusive em feriados e finais de semana, e, aos que
trabalham em regime de turnos alternados por revezamento,
ou seja, regime de trabalho que ndo cessa, condicionando o
encerramento de um plantdo ao imediato inicio por outro
servidor, a critério da Administra¢io, o servidor publico
poderd exercer suas atividades de forma intercalada por
periodos de folga, nos termos do regime de turnos alternados
por revezamento.

21.4 - Compete aos Secretdrios Municipais aos dirigentes
mdximos de autarquias e fundagdes, orgdos e entidades
autorizar e definir os servigos aos quais se aplica o plantio, a
escala e o regime de turnos alternados por revezamento,
respeitada a legislagdo especifica;

21.5- Os planties serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com
36 (trinta e seis) horas de descanso, observados a demanda e
os recursos humanos disponiveis

21.6 - Nas jornadas em regime de plantio e/ou turnos
alternados estio incluidos os intervalos para alimentagdo;

21. 7 - A inclusio em regime de plantio, escala ou turno de
revezamento ndo constitui direito do servidor, que poderd ser
excluido de tal regime a critério da Admipistra¢do;
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21.8- Fica instituido o sobreaviso, que é o periodo em que 0
servidor piiblico permanece a disposi¢do do drgdo ou
entidade, em regime de prontiddo, aguardando chamado para
o atendimento das necessidades essenciais de servico, ainda
que durante seus periodos de descanso, fora de seu hordrio e
local de trabalho.

§ 1° E obrigatdrio o estabelecimento prévio das escalas de
sobreaviso com o nome dos servidores pitblicos que ficardo a
disposi¢io do orgdo ou entidade para atender aos eventuais
chamados;

§ 2° Ao servidor que estiver de sobreaviso, serd remunerado
na razdo de 1/3 {um ter¢o) do salario-hora.

21.9 - No interesse da Administragdo, como ferramenta de
gestdo, os dirigentes mdximos dos érgdos e entidades poderdo
adotar o banco de horas para execugdo de tarefas, projetos,
programas, dentre outros, de relevincia para o servi¢o
piiblico, conforme alinea d do subitem 21.2 deste acordo.

§ 1° Nas situagdes de que trata o subitem anterior, serdo
computadas como crédito as horas excedentes realizadas além
da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragio de
frequéncia disponibilizado pelo Departamento de Recursos
Humanos.

§ 2° A permissio para realizacdo de banco de horas é
facultada @ Administra¢do Publica e se dard em fungdo da
conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo, ndo se
constituindo direito do servidor.

21.10. As horas excedentes a jornada didria devem ser
prestadas no interesse do servigo e computadas no banco de
horas, deforma individualizada, mediante prévia e expressa
autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes
critérios:

I - as horas de trabalho excedentes a jornada didria ndo serdo
remuneradas como servico extraordindrio, caso o servidor
autorize, conforme alinea do subitem 21.2 deste acordo;

Il - a chefia imediata deverd, previamente, justificar a
necessidade e informar a relagio nominal dos servidores
autorizados a realizagdo das horas excedentes para inser¢do
em banco de horas; e

II - as horas armazenadas ndo poderdo
a) 2 (duas) horas didrias;
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b) 40 (quarenta) horas no més; e
e) 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12 meses.

21.11. A utilizagio do banco de horas dar-se-d,
obrigatoriamente, mediante prévia e expressa autorizagdo da
chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I - as horas acumuladas em folgas a usufruir estio
condicionadas ao mdximo de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

21.12. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se
desligar do érgdo ou entidade, informar data provivel a chefia
imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco de
horas, podendo, nesta hipétese, utilizar o montante
acumulado em um periodo tinico.

21.13. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade
piiblica, quando caracterizada urgéncia de atendimento de
situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros
bens, devidamente justificados pela autoridade competente, a
utilizagdo do banco de horas ndo deverd ser concedida;

21.14. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas,
em nenhuma hipdtese, serdo caracterizadas como servi¢o
extraordindrio ou convertidas em pectnia.

»

N  Art. 7°- D4 nova redagdo ao subitem 27.1 da 27 CLAUSULA.-
DA REMUNERACAO DE FERIAS, da Lei Complementar n® 044/2019, nos seguintes termos:

ooooooooo

27 CLAUSULA - DA REMUNERACAO DE FERIAS

27.1 O municipio de Cornélio Procdpio pagard as férias dos
servidores com base na média da remuneracdo recebida no
periodo aquisitivo, inclusive, a parcela de 173, e, deverd ser
aplicada a Recomendagdo Administrativa n® 011/2018 da 3 “
Promotoria de Justica da Comarca de Cornélio Procdpio/Pr,
ou seja, se estiver com um periodo de férias vencido e periodos
a vencer, que as chefias organizem com antecedéncia a escala
de férias de servidores, evitando-se o acimulo de feérias
vencidas; i

---------
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Art. 8°- D4 nova redacgdo ao subitem 32.3, com acréscimos de
alineas e subalineas, da 32 CLAUSULA, da Lei Complementar n® 044/2019, nos seguintes
termos:

----------

32.3 - DA LICENCA SEM VENCIMENTO .. O Municipio de
Cornélio Procdpio se compromete notificar antecipadamente o
Sindicato sempre que for requerida licenga sem vencimento,
bem como a seguir o procedimento da Recomendagdo
Administrativa da 3° Promotoria Justica 04/2018, ou seja:

a) A concessdo de licenga sem vencimento de servidor efetivo
e estivel deve ocorrer sempre na preservagdo do inferesse
piiblico, mediante procedimento administrativo prdprio,
observado pelo menos o que segue:

a.1) Solicitagdo devidamente motivada pelo requerente;

a.2) Prescindibilidade tempordria e excepcional de suas
atividades;

a.3) Manifestagdo favordvel do chefe do setor de origem do
servidor, demonstrando a prescindibilidade dos seus servigos e
que a sua auséncia ndo afetard os trabalhos do setor,
tampouco o interesse piiblico;

a.4) Ndo ser o unico servidor concursado para o cargo e
exercicio;

a.5) Manifestagdo do Procurador Juridico;

N Art. 9°- Fica suprimida a 33 CLASULA — DO JANTAR DE
CONFRATERNIZACAO, da Lei Complementar n° 044/2019, nos seguintes termos:

...........

33 CLAUSULA - DO JANTAR DE CONFRATERNIZACAOQ
SUPRIMIDA

-----------

Art. 10 - Fica incluido o subitem 36.4 na 36 CLAUSULA -
DA LIBERACAO, nos seguintes termos:

----------------
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36 CLAUSULA — DA LIBERACAQ

--------------

36.4 - O servidor publico estdvel somente poderd ser cedido
para ter exercicio em outros Orgdos, se seguir 0s
procedimentos previstos na Lei Municipal 714/11, alterada
pelas Leis 032/14 e 323/19.

ooooooooooo

Art. 2° - B

(i

Procutador-Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 64/2020

Exposicao de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

A apresentagdio do presente projeto decorre do fato que,
apos estudo e ampla discussdo, 0 Municipio e o Sindicato dos Servidores Publicos do
Municipio de Cornélio Procépio — SISPUMC resolveram alterar os termos da Lei
Complementar Municipal n® 044/19 que trata da Negociag@o Coletiva de Trabalho.

Tais alteragdes tem por objeto melhor dispor sobre
aquilo que fora acordado anteriormente, harmonizando entre si as disposi¢des expostas
no Acordo Coletivo, ora conferidas pela Lei acima referida.

Assim, como trata-se de ajustes entre as partes e
atender e resguardar os direitos dos

Administra¢do Publica, contamos com 0 ¢
do presente projeto.

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio





