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SUMULA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Venci-
mentos e Carreiras do servidor pubhco do
Municipio de Cornélio Procédpio e da outras
providéncias.

JOSE ANTONIO OTONI DA FONSECA, Prefeito do
Municipio de Cornélio Procdpio, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo confe-
ridas por let,

5ANCRD
ganciono nl data aLei Comp oo,

¢ Procoplo, DXL 4 de0 de Q3

i

- | Pralgito

' FAZ SABER

a todos que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciong-€ promulga aseguinte |

LEI COMPLEMENTAR

Art, 1° - Esta Lei institui o Plano de Cargos, Vencimentos
e Carreiras da Administragio Publica Direta e Indireta, e Autarquias e d4 outras providéncias
nas relagdes de trabalho do servidor com o Poder Publico Municipal de Cornélio Procopio.

1 - PLANO DE CARGOS

Art. 2° - Este plano de cargos € o conjunto de cargos ¢
fungdes definidos para a execugio das atividades inerentes ao Servigo Publico Municipal.

Art. 3° - Para efeito desta lei define-se:

a) cargo € o conjunto de fung¢des inerentes a um grupo de

atividades a ele atribuidas.
b) fungiio é o conjunto de tarefas e/ou atribuigdes especi-

ficas vinculadas a um cargo
¢) nivel funcional ¢ determinado em decorréncia da escala

de complexidade das fungdes inerentes a um cargo ¢ do aprimoramento funcional exigido do

ocupante.
d) vaga é cada posto de trabalho independente de estar ou

nio ocupado.
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e) requisitos sdo as condigdes minimas exigidas para o
exercicio do cargo.

f) carga horaria é o nimero de horas semanais que o o-
cupante do cargo permanecera na execugio da tarefa afeta ao cargo.

g) referéncia de vencimentos € o conjunto formado pela
letra indicativa da tabela de vencimenios e pelo nimero indicativo do estagio, de conformida-
de com o disposto no art. 9°.

I - DA ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 4° - Objetivando a similaridade, a estrutura de cargos
fica dividida em quatro grupos ocupacionais, definidos em fun¢do das arcas, natureza das ati-
vidades e/ou qualificagdo profissional:

. 1 - GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO
OPERACIONAL - GAQ: abriga os cargos que nio exigem formagdio profissional especifi-
ca, compreendendo atividades e servigos administrativos, incluindo ocupagdo qualificada e/ou
semiqualificada, caracterizada pela experiéncia ¢ conhecimentos tedricos e praticos inerentes
a cada funcdio. Abriga os cargos de natureza operacional, constituindo-se de mado-de-obra qua-
lificada, semiqualificada e ndo qualificada, caracterizada pela experiéncia no trabalho e habi-
lidade para utilizar materiais e equipamentos inerentes a cada fungao.

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO -
GME: abriga os cargos profissionais com formagao especifica no nivel de segundo grau,
independente da area e atividade a desenvolver, que exigem conhecimentos técnico, tedrico ¢
pratico.

M - GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL
SUPERIOR - GSU: abriga os cargos de nivel superior, independente da area ¢ atividade a ser
desenvolvida, exige habilitagdo profissional comprovada, sendo técnico e/ou administrativo.

® IV - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO -
GMA: abriga o cargo especifico do magistério, no nivel de segundo e terceiro grau, que exi-
gem habilitagiio e conhecimentos tedrico e pratico.

Art. 8° - Os cargos e respectivos niveis funcionais, requi-
sitos, referéncia de vencimentos e numero de vagas de cada um dos grupos ocupacionais que
constituem este plano sdo os constantes dos anexos L, 11, 1L, IV, e anexo V “quadro de vagas”,
que integram a presente Lei.

Art. 6° - O quadro de vagas da Autarquia Municipal de
Servigos e Produgio — AMUSEP e respectiva tabela de salarios, sera objeto de lei propria.

, Art. 7° - O “MANUAL DE ATRIBUICOES DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE CORNELIO PROCOPIO” definira para cada
cargo previsto no Anexo VI a descrigdo das funcdes, das responsabilidades, das tarefas ou
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atribui¢des e dos requisitos que no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a partir da im-
plantagdo desta lei ser elaborado pelo poder executivo, exceto os cargos comissionados que
tera regulamento proprio .

Parigrafo Unico - Da descrigio constara:

a) o grupo ocupacional;

b) a denominagio do cargo;

c¢) a denominagio da fungio,

d) a descrigdo das tarefas ou atribuigdes,
) a carga horana,

f) os requisitos.

I - DO PLANO DE VENCIMENTOS

. Art. 8° - Vencimento ¢€ a retribuigdo pecuniania pelo exer-
cicio do cargo, reajustado periodicamente de acordo com a lei

Art. 9° - Remuneragio ¢ a composigdo do vencimento do
cargo, acrescida das vantagens pecunirias permanentes e/ou temporarias, estabelecidas em
Lei.

Art. 10 - Os vencimentos dos cargos definidos pela
“ESTRUTURA DE CARGOS”, sdo os constantes das tabelas A, B ,C ¢ D anexas , que sdo
parte integrante desta Lei.

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput deste
artigo estao assim classificadas:

a) TABELA “A” - Cargos de nivel: 1°. grau- anexo [ - A,
abriga os cargos do grupo ocupacional GAO, contendo 17 (dezessete) niveis de vencimentos,
cada nivel com 25 (vinte e cinco) estagios, representados por numeros de “017 a “257.

. b) TABELA “B” - Cargos de nivel: medio - anexo 1I - B;
abriga os cargos do grupo ocupacional GME, contendo 18 (dezoito) niveis de vencimentos,
cada nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por niimeros de “017 a “18”.

¢) TABELA “C” - Cargos de nivel: superior - anexo I1I -
C, abriga os cargos de nivel superior, GSU , contendo 5 (cinco) niveis de vencimentos, cada
nivel com 18 (dezoito) estagios, representados por numeros de “01” a “18”

d) TABELA “D” - Cargo de magisténo - anexo IV - D,
abriga os cargos do grupo GMA, contendo 06 (seis) niveis de vencimentos, cada nivel com 18
(dezoito) estagios, representados por nimeros de “01” a “18”.

e) CARGOS DE CONFIANCA - a tabela de vencimento
¢ definida em conformidade com a Lei Complementar 046/01 que dispe sobre os vencimen-
tos, ndo constituindo carreira.

a
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§ 2° - Na carreira funcional, entende-se por nivel de ven-
cimentos, o conjunto de estagios atribuidos a cada cargo.

§ 3" - Entende-se por estagio o valor de cada letra da série
progressiva de avangos horizontais que compde o nivel de
vencimento

§ 4° - Nas tabelas de vencimentos os niveis sdo identifica-
dos por letras e os estagios por numeros

IV - DOS CARGOS EM FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 11 - O professor, designado para exercicio da fungio
de diretor, supervisor ou orientador eclucacional, podera receber, além do vencimento do seu
cargo, 2 GRATIFICACAO DE FUNCAOQ - GF, enquanto estiver no exercicio da fung@o.

Art. 12 — O professor que assumir a fun¢o de diretor es-
colar percebera durante o exercicio da fungio a remuneragdo equivalente ao piso de sua for-
magdo e mais uma gratificagio de 80% (oitenta por cento) do piso inicial da referéncia A - 1,
da tabela D, para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais, sendo reajustado de acordo com
lei.

Art. 13 — O professor que assumir a fungdo de supervisor
ou orientador educacional, recebera enquanto exercé-la, Fungdo Gratificada F.G. de 60% (ses-
senta por cento) sobre o valor da referéncia A — 1, da tabela D — Magisténo — do Anexo IV,
para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais.

Parigrafo Unico - A Gratificagio de Funciio - GF nio se
incorpora ao vencimento

V - DO PLANO DE CARREIRA

Art. 14 - Considera-se Plano de Carreira a oportunidade
de crescimento e desenvolvimento funcional proporcionada ao servidor efetivo do quadro
geral através de Promogdo Horizontal e no quadro proprio do Magistério Horizontal e Verti-
cal.

§1° - Define-se por Promogdo Horizontal o avango de um
estagio dentro do mesmo nivel de vencimento.

§ 2° - Define-se por Promogdo Vertical a passagem de um
para outro nivel de vencimento dentro do mesmo cargo.

§ 3° - Ao professor que for promovido na carreira vertical
¢ assegurado o nimero do estagio em que se encontrava
anteriormente.

CORNELIO PROCOPTO™
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§ 4° - O professor efetivo que solicitar a promogio verti-
cal, desde que apresente a titulagiio necessaria, sera pro-
movido automaticamente para o nivel seguinte, respeitan-
do o nimero de vagas abertas.

Art. 158 - A Promogio Horizontal sera concedida ao servi-
dor a cada 02 (dois) anos de trabalho, por antiguidade, apos o estagio probatorio, a partir do
segundo més subsegiiente ao més da admissdo do servidor.

Paragrafo Unico - E assegurada a oportunidade de pro-
mogdo vertical e horizontal ao servidor afastado tempora-
riamentie do cargo efetivo para o exercicio de cargo em
comissio, representa¢do sindical da categoria ou mandato
eletivo.

. Art. 16 - A promogdo vertical serd concedida ao profes-
c sor, respeitados 0s seguintes critérios:

1 — Existéncia de vaga no nivel pretendido;

IT — Atendimento aos requisitos estabelecidos para o nivel
correspondente.

§ 1° - A promogdo, objeto deste artigo, sera concedida
mediante requerimento protocolado pelo professor junto
a0 Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura.

§ 2° - Em caso de insuficiéncia de vagas, o atendimento
obedecera rigorosamente a ordem de inscrigdo de protoco-
lo e 0s requerimentos remanescentes aguardardo a dispo-
nibilidade de vaga, ndo gerando efeito retroativo.

. § 3° - O enquadramento no novo nivel dar-se-a no mesmo
nimero do estagio ocupado anteriormente pelo servidor.

Art. 17 - S3o vedadas as promogdes horizontal e vertical
a0 servidor em estagio probatorio.
VI - DO PROVIMENTO DE VAGAS

Art. 18 - As vagas correspondentes ao estagio 1 (um) de
cada cargo, serdo preenchidas obrigatoriamente por concurso publico.

Art. 19 - As vagas correspondentes aos estagios diferentes
do constante no artigo anterior, serdo preenchidas através de Promogio Vertical e Horizontal
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dos servidores do quadro efetivo, dentro do mesmo cargo, mediante atendimento aos requisi-

tos do respectivo cargo € nivel.
Art. 20 - O preenchimento de vagas por Promogdo Verti-

cal e Horizontal de que trata o art. 14, obedecera aos seguintes Critérios:

[ - A promogdo para preenchimento das vagas obedecera a
ordem rigorosa de classificagdo pela data de admissao do servidor efetivo no Municipio, apos
cumprir 0 estagio probatorio.

- 11 — Com a implantagdo desta Jei, o enquadramento do ser-
| vidor efetivo, sera feito no novo estagio de vencimento a que ele pertenga, desde que 0 ven-
cimento, proporcione acréscimo minimo de 0,01 % (um centésimo por cento).

§ 1° - No caso do Inciso [T quando o vencimento atual for
maior que o inicial do novo nivel acrescido no maximo de
3 %% (trés por cento), servidor sera enquadrado no estagio
. mais proximo ao atual.

§ 2° - Para o cargo do Grupo Ocupacional do Magistério -
GMA, a mudanga de nivel ocorrera mediante requerimen-
to do professor, condicionada 2 existéncia de vaga e aten-
dimento aos requisitos do cargo

§ 3° - O disposio no inciso 11 e paragrafo primeiro deste
artigo ndo se aplica ao Grupo Ocupacional do Magisteno,
na fase do Enquadramento Funcional,

ol Lol LI LR A 1R

Vii - DO SISTEMA DE AVALIACAO DO
ADICIONAL DE DESEMPENHO

Art. 21 - Fica instituido o sistema de avaliagio do adicio-
nal de desempenho como instrumento da politica de desenvolvimento da Secretaria de Admi-

. nistracdo e Desenvolvimento Institucional

Art. 22 - O sistema de avaliagio de desempenho ¢ institu-
ido como instrumento da politica de desenvolvimento de Recursos Humanos, onde serdo con-

siderados o descrito nos paragrafos abaixo:

§ 1° - Para os servidores ptiblicos, exceto 05 professores,
serao considerados os fatores relacionados neste paragrafo:
I - assiduidade e pontualidade

11 - auto desenvolvimento

111 - disciplina e responsabilidade

IV - ética profissional

V - iniciativa e criatividade

V1 - interesse € coOperagao no trabalho

WoUE CIDEDE, WEVE TEMRD

e-maib ;n:!.::urn:.i-lm:-_i::undt-.u em.br




ik DA

wiay PREFEITURA DE
{ | i CORNELIO PROCOPIO

L :
e ESTADO DO PARANA

VTI - qualidade do trabatho

VIII - quantidade do trabalbho.

X - relacionamento humano no trabalho
X - zelo com o patrimdnio piblico

§ 2" - Para os professores serdo considerados os seguintes
fatores:
I - Participagio na elaboragio e execugdo de projetos na
area pedagogica da escola,
11 - Gestiio de classe com a participagdo dos alunos man-
tendo disciplina e responsabilidade;
11T - Dominio dos conteudos aplicados em sala de aula,
IV - Interesse e cooperagio nas atividades de articulagao
da escola com a comunidade;
V - Relacionamento humano no trabalho;
. VI - Iniciativa e criatividade nas atividades curriculares
que inovam o trabalho docente;
VII - Auto desenvolvimento nas disciplinas pedagogicas;
VIII - qualidade do trabalho

§ 3° - O resultado final da avaliagdo sera definido pela no-
ta global de desempenho NGD, calculada em fungao da
média ponderada.

I - O periodo de avaliagio de desempenho seré de 12 {do-
7€) meses € iniciar-se-a sempre no més em que o servidor houver completado ano de servigo.

1T - O processo de avaliagdo de desempenho devera ser
concluido até 60 (dias), subseqiente ao término do periodo definido no inciso anterior.

HI - O resultado da avaliagdo sera definido pela Nota Glo-
. bal de Desempenho - NGD, calculada em fungao da média ponderada da pontuagdo atribuida
a cada um dos fatores de avaliagdo, considerada a escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.

§ 4° - Se houver mudanga de fungdo durante o periodo de
avaliagdo, o servidor sera avaliado na fungio em que ©
Mesmo permanecer por maior tempo.

§ 5° - Compete ao superior imediato 2 responsabilidade
pela avaliagio de desempenho dos servidores sob sua ju-
risdi¢do, dentro dos prazos definidos no inciso 1, sob coor-
denagdo ¢ orientagdo do Departamento de Administragdo

§ 6° - Compete & equipe administrativa da escola (diretor,
supervisor € orientador educacional) a responsabilidade de
" avaliar os professores sob sua jurisdigdo, e esta equipe sera
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avaliada pelo Diretor do DEC.

Art. 23 - O servidor que obtiver NGD inferior a 50 (cin-
quenta) sera considerado com insuficiéncia de desempenho, devendo participar obrigatoria-
mente do programa de recuperagdo de desempenho, que estabelecera os objetivos e metas
para corregdo do desempenho no periodo seguinte.

§ 1° - Sera punido com a pena de demissdo o servidor que
apresentar insuficiéncia de desempenho por 02 (dois) pe-
riodos de avaliagio de desempenhos consecutivos ou 03
(trés) periodos interpolados nos ultimos 03 {(cinco) anos
avaliados.

§ 2° - A realizagio do Programa de Recuperagdo de De-
sempenho de que trata o caput deste artigo, sera realizado
. anualmente sob responsabilidade do departamento de lota-
¢do do servidor, de acordo com relat6rio circunstanciado,
assinado pelo superior imediato, constando as deficiéncias
e dificuldades do servidor

§ 3° - Enquanto o servidor estiver sob a realizagdo do Pro-
grama de Recuperagdo de Desempenho estara impedida a
sua transferéncia de local de lotag&o.

Art. 24 — O Sistema de Avaliagio de Desempenho sera
regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

IX - DO ESTAGIO PROBATORIO

‘ Art. 25 - O servidor nomeado em caréter efetivo fica su-
jeito ao estagio probatorio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo, durante 0 qual sera
avaliado o seu desempenho, de acordo com o disposto nos incisos seguintes:

L A avaliagio de desempenho sera feita a cada 06
(seis) meses, considerando-se em cada avaliagdo os mesmos fatores estabelecidos no art. 21 ¢
seus incisos.

1L Sera considerado com desempenho insuficiente o
servidor que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) no Processo de avaliagdo.
IL Sera considerado reprovado no estagio probatorio

o servidor que apresentar desempenho insuficiente em duas avaliagdes consecutivas e/ou trés
avaliagdes alternadas.

y
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Art.26 - Fica instituida a COMISSAO DE AVALIACAO
DE DESEMPENHO - CAD que tera a competéncia de analisar e julgar as avaliagbes que re-
queiram revisao, em grau Onico de recurso, ratificando ou retificando os resultados.

§ 1° - A Comissdo de Avaliagio de Desempenho sera
composta de 05 (cinco) membros titulares e (cinco) mem-
bros suplentes, com mandato de 02 (dois) anos, indicados
pelos seus pares e nomeados pelo Prefeito Municipal, sendo:

a) Um membro representante da Assessoria Juridica, com
formacdo em Direito,
b) Dois membros representantes do Poder Executivo.

¢) Dois membros representantes do Sindicato dos Servido-
res Publicos do Municipio de Cornélio Procopio

. § 2° - A indica¢gdo dos membros suplentes obedecera ao
mesmo critério do paragrafo anterior.

§ 3° - O Presidente sera eleito dentre os membros da
Comissio.

§ 4° - Sera obrigat6ria a presenga de no minimo 03 (trés)
membros em cada reunido

§ 5° - Ficam definidos os seguintes prazos para interposi-
¢do de recurso junto a Comissdo de Avaliagdo de Desem-
penho:

a) 05 dias uteis para revisdo do processo de avaliagdo por
iniciativa do servidor, a contar da ciéncia do processo

b) 15 dias Uteis para revisdo do processo de avaliagio por
‘ iniciativa do Departamento de Administrago a contar da data do recebimento da avaliagdo.

§ 6° - Fica estipulado o prazo méaximo de 15 (quinze) dias
uteis a contar do recebimento do processo de avaliagao de
desempenho para a apresentagdo das conclusdes finais pe-
la Comissdo de Avaliagio de Desempenho.

Art, 27 - O Poder Executivo regulamentara o sistema de
avaliacio de desempenho a que se refere o Art. 21 e definira os critérios de pontuagdo e grau
de importancia dos fatores constantes do artigo 22, através de portana.

/ﬂ
7
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X - DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

Art. 28 - A estruturagdo do Quadro Préprio do Magistério
compreende a area de atuagdo, a saber:

§ 1° - O cargo deste grupo integra a carreira do magistério,
os profissionais ocupantes das atividades ligadas 4 docén-
cia e os que oferecem suporte pedagogico direto ao ensino
como: diregdo , supervisdo e orientagdo educacional com-
preendem os seguintes niveis :

a) Professor Nivel A, compreende o professor com forma-
¢do minima em magistério

b) Professor Nivel B, compreende o professor com forma-
¢do em curso normal superior na drea da educagio.

¢) Professor Nivel C, compreende o professor com forma-
¢do (L. P)) Licenciatura Plena na area da Educagéo.

d) Professor Nivel D, compreende o professor com forma-
¢do (L. P.) Licenciatura Plena na arca da Educagdo mais Especializagdo com carga horéria
nfio inferior a 360 (trezentos e sessenta) horas.

e) Professor Nivel E, compreende o professor com forma-
¢io no nivel de Mestrado, na area da Educagfo.

f) Professor Nivel F, compreende o professor com forma-
¢3o no nivel de Doutorado, na area da Educagdo.

§ 2° - Para o enquadramento dos atuais professores da rede
municipal, nesta lei, serdo respeitadas as graduagdes que
. possuiam quando enquadrados na Lei 060/90.

Art. 29 - As férias dos servidores lotados no Departamen-
to Municipal de Educagdo e Cultura ficam assim definidas:

1.Professores regentes de classe 45 (quarenta e cinco) dias
anuais, dos quais 30 (trinta) dias, no minimo, consecutivos.

I1. Professores que estfio fora da sala de aula e demais ser-
vidores do Departamento Municipal de Educagdo e Cultura, 30 (irinta) dias por ano

TI1. N3o sera autorizado o gozo férias ao professor fora dos
periodos determinados no calendario escolar oficial do municipio.

P4 Art. 30 - Desde que respeitado o minimo de dias letivos

CORNELIO PROCOPIU,
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estabelecidos pela LDB, e em conformidade com o calendario escolar aprovado pelo érgéo
competente, o5 demais dias uteis sdo considerados recesso escolar, excetuando-se o periodo
estabelecido no Art, 29.

Art. 31 - Aos professores a que se refere esta Lei, fica ga-
rantido o direito & hora-atividade na proporgao de 10% (dez por cento) do total da jornada
efetivamente trabathada na semana anterior , com o aluno.

§ 1°- No cémputo da hora-atividade inclui-se;

1. articulagdo com a comunidade;
II. colaboragdo com a administragdo escolar;
ITT estudos individuais e grupos de estudo;
IV  preparagio e avaliagdo do trabalho pedagogico,
V. reunies pedagogicas;
. V1 seminarios e cursos de aperfeigoamento profissional.

§ 2° - As atividades identificadas no paragrafo primeiro
devem ser cumpridas de acordo com o planejamento pe-
dagogico da escola.

§ 3° - Entende-se como colaboragdo com a administragao
da escola; a substituigdo eventual de professores, atendi-
mento a pais, e outras atividades da escola que exijam a
participagio de professores

XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 32 - Os professores que atuarem como regentes de

classe especial, destinada a excepcionais, ou atuar como regente de classe nas escolas rurais,

. fardo jus a um adicional no valor de 25% (vinte ¢ cinco por cento) da referéncia intcial do
vencimento que perceba, enquanto estiver no exercicio desta fungéo.

Art. 33 - O enquadramento neste Plano de Cargos, Ven-
cimentos ¢ Carreira se fara em duas etapas:

I - Enquadramento nas Tabelas de Vencimentos;

11 - Enquadramento Funcional

Pardgrafo Unico - Fica determinado como prazo final pa-
ra implantagdo e para transposi¢io da lei 061/86 para a lei

atual, a data de 31/03/2002.

Art. 34 - O enquadramento nas tabelas de vencimentos da
nova estrutura de cargos sera feito de acordo com os seguintes critérios:

R =
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I - O servidor do quadro efetivo sera enquadrado na tabela
de vencimentos do novo cargo, garantido seu enquadramento sem prejuizo dos vencimentos
atuais, desde que ndo esteja em estagio probatorio.

IT - Na hipotese do vencimento atual ser maior que o ven-
cimento inicial do novo cargo, o enquadramento sera feito no estagio de vencimento igual ou
mais préximo superior do seu vencimento atual

II - O enquadramento dos integrantes do grupo GMA sera
feito de conformidade com o artigo 22 da Lei n° 060/90 respeitando a titulagio da seguinte
forma:

a) Professor formado em Magistério correspondera a Ni-
VEL “A” - anexo 1V - Tabela D

, b) Professor formado em Normal Superior, na area da e-
. ducaciio, corresponderd a NIVEL “B” - anexo IV - Tabela D.

c) Professor formado em Licenciatura Plena, corresponde-
r4 a NIVEL “C” - anexo 1V - Tabela D.

d) Professor com formagéo em Licenciatura Plena, mais
Especializagio e/ou Pos-graduagao correspondera a NIVEL “D” anexo 1V - Tabela D

e) Professor formado em Mestrado correspondera a NI-
VEL “E” anexo IV - Tabela D.

f) Professor formado em Doutorado, correspondera a Ni-
VEL “F” anexo IV - Tabela D.

Art. 35 - O enquadramento funcional do quadro proprio
do magistério sera feito através do processo de Promogdo Vertical estabelecido nos Artigos 14
e 15, condicionado 2 existéncia de vaga, preenchido os requisitos do cargo, bem como ao dis-
. posto no Art. 20 e seus incisos.

Art. 36 - Fica estipulado o prazo méaximo de 06 (seis) me-
ses, a partir da publicagdo da presente lei, para inicio da primeira Avaliagio de Desempenho
e, conseqiientemente, 16 (dezesseis) meses para o final da primeira avaliagdo de desempenho.

X11 - DISPOSICOES FINAIS

Art. 37 - Ficam criados, por forga desta lei, os seguintes
cargos:

1 — Advogado;

1 - Analista de sistema,

[T — Armador de estrutura de concreto em geral;

IV — Arquiteto;

__,4-*"'""'
f"/f
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V — Auxiliar de servigos gerais,

VT - Encarregado de setor;

VII — Monitor educacional,

VII1 - Operador de equipamentos eletro-eletrénicos;
IX — Operador de extragéo e beneficiamento de pedras;
X — Operador de maquinas rodoviarias e veiculos;

XI - Operador de usina de produgio e transformagio;
XIT — Técnico em informatica,

XIIT - Técnico em saneamento epidemiologico;

XIV — Técnico em esportes e recreagio.

Art. 38 — Ficam, por forca desta lei, transformados os se-
guintes cargos:

I - Auxiliar de almoxarifado, Auxiliar de oficina, Auxiliar
de servigos diversos, Borracheiro, Horteldo, Jardineiro, Lavador de veiculos, Coletor de lixo,
Calceteiro,Servente de obras e Coveiro para auxihar de servigos gerais;

. 11 - Auxiliar de biblioteca para Agente administrativo,

L1 - Bntador, Marroeiro, Marteleteiro ¢ Operador de usina
de asfalto para Operador de extragio e beneficiamento de pedras,

IV - Guarda noturno, guarda cancela e porteiro para Vigia;

V - Servente de escola e Servente de creche para Zelador;

V1 - Auxiliar de escritorio ¢ Escriturario I e Escriturario 11
para Escriturario,

VII - Motorista I, Motorista II, Operador de maquinas ro-
doviaria T, Operador de maquinas rodoviérias 11 e Tratorista para Operador de maquinas rodo-
viarias e veiculos;

VI - Moldador e Armador para Armador de estrutura de
concreto em geral;

IX - Encarregado de equipe, Encarregado de turma e En-
carregado de feiras livres para Encarregado de setor,

X - Operador de usina de compostagem e hidrossolavel
para Operador de usina de produgdo e transtormagdo;

XI - Operador de equipamentos audio-visual ¢ Operador

. de equipamentos reprografico para Operador de equipamentos eletro-eletrdnicos

XII - Monitor de creche para Monitor educactonal;

X111 - Operador de computador para Técnico em informa-
tica;

XIV — Atendente odontologico para Auxiliar de enferma-
gem,

XV — Fiscal para Fiscal de obras e postura,

Parsdgrafo Unico — Os cargos transformados neste artigo
ficam auvtomaticamente extintos.

Art. 39 - Ficam extintos os seguintes cargos:

1 — Arquivista;
II — Auxiliar de secretarta,

CORNELIO PROCOPID", /™~
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111 - Atendente odontolégico,

IV - Continuo;

V - Orientador técnico,

VI — Técnico de laboratornio,

VII - Eletricista veiculos automotores.

Art. 40 - Ficam em extingio os seguintes cargos:

1 - Caixa,
1T - Comprador;
II — Auxiliar técnico;

Art. 41 — O servidor publico que passar a pertencer ao
quadro de cargos em extingdo, sera enquadrado de conformidade com as anexas tabelas de
quadro e carreira de salarios, enquanto permanecer no servigo pablico municipal.

Art. 42 - Os novos servidores que ingressarem no quadro
. de pessoal do Municipio, apds a promulgacdo desta lei, serdo enquadrados na letra inicial
do seu cargo e no estagio nimero 01 (um) da tabela de vencimentos

Art. 43 — O professor que ingressar no quadro proprio do
Magistério, apos a promulgagio desta lei, respeitada sua formagdo, sera enquadrado no nivel
inicial “Magistério”, Tabela D — A — 01, permitidas as promogdes de acordo com os artigos
15 e 16, desta lei, apos cumprir o estagio probatorio.

Art, 44 - O servidor que ingressou no servigo piblico mu-
nicipal de Cornélio Procopio no periodo de 06/10/83 a 05/10/88, passard para o quadro de
extingio, garantidas as vantagens dos servidores estaveis, exceto a estabilidade.

Art. 45 — A jornada de trabalho dos funcionarios abrangi-
dos por esta lei ¢ de 40 (quarenta) horas, exceto os casos de horarios diferenciados ja protegi-

dos por lei.
Art. 46 — Ficam revogados o inciso 11, alineas “d” e “e”
. artigo 326; alineas “e” e “f”, do artigo 327, e os artigos 337, 338, 339, 340, 343, e 345, daLe
n® 216/94

Pardgrafo Unico — Os dispositivos da Lei n° 216/94, re-
vogados por este artigo, nfo atingem direitos ja adquiridos
pelos servidores.

Art. 47 - Esta lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagio, revogadas as disposigdes em contrario, com efeito retroativo a 01/03/2002,

Gahinete do Prefleito, 04 de abril de 2002,

-

NIO OTONI DA FONSECA
Prefeito
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PLANO DE CARGOS, VENCIMENTOS E CARREIRA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO.

ESTRUTURA DE CARGOS
LEI COMPLEMENTAR N° 053/02

ANEXO 1

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO OPERACIONAL

CARGO NIVEL |ESTAGIO | FUNCAOQ REQUISITOS
_ SALARIAL s /Ml ! - e
‘E‘IS‘IT”ETI,’F?JE%E ARMADOR ¢ 1°. Grau completo
. CONCRETO EM GERAL G " MOLDADOR ¢ Ser concursado efon estavel
_ | pela C.F.
AUXILIAR DE. Auxiliar de servigos ge- |« 1°, Gran completo
ALMOXERIFADO C 01 - I .
Cargo transformado para s Ser concursado ¢/ou estivel
auxiliar de Serv.Gerais i | == % pela C.F.
AUXILIAR DE OFICINA [ Auxilial' dc Sérv. G(!rais a 10. Grau incomplctﬂ
Cargo transformado para C 01 N
auxiliar de Serv.Gerais + Ser concursado e/ou estivel
e pela C.F.
igﬁ;{)ﬁé\ﬂ DE SERV. DI- Auxiliar de servigos diver- | ¢  1°, Grau completo
Ty P C 01 305 » Ser concursade efou estivel
auxiliar de Serv.Gerais N ...lEllC_F:_, B == = |
(] i Auxiliar de Serv., Gerais, |e Ser alfahetizado.
IR “DEF SERWICOS C 01 |lavador de veiculos, calce- | o  Ser concursado e/ou estivel

GERAIS ] .
teiro, aux, de almoxcrife,

aux de oficina, jardineiro,
horteldo, zelador de locais
de dominio piblico, cole-
tor de lixo, ajudante de
cozinha, servente de o-
. bras, borracheiro, auxiliar
de pedreiro, aux de enca-
nador, aux de carpinteiro,
I aax de pintor, aux de
cletricista € coveiro.

BORRACHEIRO A 01 Borracheiro s  AlNabetizado

Cargo transformado - ¢ Ser concursado efou estivel
BRITADOR Britador s 1° Grau completo

g;: ’f_‘;do:“"::""::g:?ﬁf‘“: E 01 I s Ser comcursado ¢/ou estdvel;
beneficiamento de pedras L -

CALCETEIRO Calceteiro ¢ Grau completo

Cargo transformado para C 01 ¢ Ser concursado e/ou estavel
Aux de Serv. Gerais

= Carpinteiro s Ser alfabetizado
CARPINTEIRO J 01 Marceneire * Ser concursado efou estavel

- CORNELIO PROCOPID", /~
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COLETOR DE LIXO Coletor de lixo Ser alfabetizado
i I g C 01 ¢ Ser concursado e/ou estivel
Aux de Serv. (zerais
COVEIRO Coveire Ser alfabetizado
Cargo  transformado  para (@ 01 Zelador . q :
s e e, Corals Ser concursado ¢/ou estivel
Eletricista geral 1°, Grau completo
ELETRICISTA J )] o Ser concursado e/ou estavel
' e Ser altabetizado
ENCANADOR J 01 _Encanador s Ser concursado e/ou estavel
ENCARREGADO DE s Ser altabetizado
EQUIPES 0 (3] Encarregado de equipes | o  Ser concursado c/ou estivel
Carge Transformado e¢m
Encarregado de Setor r 8 L L
B | S | |
ENCARREGADO DE  SE- | BRcamepiL O epety » 1°. Grau completo
TOR 0o 01 Encarregado de turr‘na » Ser concursade cfou estavel
Encarregado de equipes pela C.F.
Encarregado de Servicos |
ENCARREGADO DE Encarregado de turmas » Ser alfabetizado
TURMAS 0 01 e Ser concursado efou estavel
Cargo  Transformade em
Encarregado de Setov |
f o Ser alfabetizado
ER D HOTERND A " Guarda noturno s Ser concursado e/vu estavel
Cargo  transformado  para
Vigia B = -
GUARDA CANCELA Guarda cancela e Ser alfabetizado
%,?:ig" CramsTorm o 7 A 01 ¢ Ser concursado e/ou estavel
""" | Zelador de hortas o Ser alfabetizado
HORTELAO C 01 Zelador o Ser concursade c/ou estdvel
Cargo trnsf para Aux de D incilh
Serv. Gerais _ 1 i 4 T |="-
Jardingiro e Ser alfabetizado
bl o] L C 01 Zelador e Ser concursado e/ou estivel
Cargo trns[ para Aux de
Serv. Gerals — = e —
Lavador de carros e Ser alfabetizado
i el g it A il iy Graxeiro s Ser concursado efou estavel
Cango;transformiado Trocador de éleo
Ser alfabetizado
MARROLIRO E 01 Marroeiro ¢ Ser concursado ¢/ou estivel
Cargo transf parn Operador
de Extragdo e Beneficiamento
de pedras
» Scr alfabetizado
MARTELETKIRO E 0t | Marteleteiro |+ Ser concursado efou estivel
Cargo transf para Operador
de Extra¢ac e Bencficiamento
de pedras L . Ll
i | Mecanico de  veiculos | e  Ser alfabetizado
MECANICO Q 01 |leves e pesados. Ser concursado e/ou estivel
I Merendeira e 1° Grau completo
MERENDEIRA A 01 Cozinheira e Ser concursada c¢/ou estavel
N ntin G 01 Moldador 1* Grau completo
Cargo transf para Armador ¢ Ser concursado e/ou estavel
dc Conereto em Geral i e - i —==

1';.';|'J'W.III efcituradacarne iiu-prmupia.:ih.llul
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MOTORISTA 1 ] Motorista de veiculos|s 1° Grau completo
Cargo  Transformade pars o1 leves e pesados . TP
Operador  de  Viquinas P ¢s e pesados . Cz!rteu“a d(‘: habilitagio para
Rodoviiria ¢ Veiculos veiculos leves

_ ¢ Ser concursado e/ou estdvel
(B;l:::;_?k':‘g]it!(:mmdo e P 01 Motorista de veiculos [+  1° Grau completo
Operador de  Maigquinas pesados , Omibus, ambu- e Carteira de habilitagdo para
Rodovidria ¢ Veiculos lancia, veiculos pesados

| | ____|® Ser concursado ¢/ou estdvel.

OPERADOR DE  MAQ. | Operador de maq leves de |« 1° Grau completo
RO o P | 0 pneus (tratores, pa carre- | e  Ser concursado ¢/ou estivel

Cargo Transformade para
Operador de  Miquinas
Rodovidria ¢ Veiculos |

gadeiras, patrolas, etc.)

. Operador de maq. Pesa- e 1° Grau completo
OPERADOR ~ DE  MAQ. P 01 das, (esteiras, rolo com-|s Ser concursado e/ou estivel

RODOVIARIA I1

Cargo ‘Transformadeo para IPRCREL compactadora

Operador  de  Maquinss de asfalto , etc.)

Rodovidria e Veiculos i i =
. OPERADOR DE USINA DE Operador de usina de|e 1° Grau completo

RS TO G 01 asfalto o Ser concursado e/ou estavel

Cargo transformado

OPFRADOR DE USINA Operador de usina hi- |+ 1° Grau completo

LA ST F 01 | drossolavel e Ser concursado e/ou estivel

Cargo transformado

OPERADOR DE USINA DE Operador de usina de e 1° Grau completo

bl Doy F 01 | compostagem ¢ Ser concursado e/ou estiavel

Cargo transformade para

Operador de usinas de pro-

ducio e transformacao — A

| Marroeiro » Ser alfabetizado

OPERADOR Dk EXTRA- E (1) Marteleteiro n ivel
CAO E BENFICIAMENTO | e - Ser concursado efou estiv
DE PEDRAS ]
Operador de usina de
L) asfalto |
Compostagem e 1% Grau completo
MR R L s LD F 0% Hidrossoluvel 4
PRODUCAQ F TRANS- yir e Ser concursado ¢/ou estivel
FORMACAQ ;
Triturador de restos de
® il grores |
. Motoristas » 1° Grau completo
OPERADOR DE MAQUINA P 01 Miguinas o,
RODOVIARIAS E VEICI. Tra?oristas * Ser concursado e/ou estavel
LOS L L
| Pedreire s  Ser alfabetizado
R J | n = Ser concursado e/ou estivel
= |' Pintor s Ser alfabetizado
PINTOR J |01 s Ser concarsado ¢/ou estivel
| e 1° Grau completo
E{)RTI;,IROI_ Ini=is A 01 Porteiro e Experiéncia - 1 ano
argo trans A
& i e Ser concursado e/ou estivel
Servente de creche s Ser alfabetizado
SERVENTE DE CRECHE A 01 | Zelador de creche » Ser concursado e/ou estivel
Cargo Transformade parn Servigos gerais nas creches
zelador Faxineiras

CORNELIO PROCOPIT”. /~
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| SERVENTE DE ESCOLA Servente de escola |» Ser alfabetizado
zfl:;ﬁ? ianaformpioMpaz A 01 | Zelador de escolas + Ser concursado e/ou estdvel
Servigos gerais nas escolas
I Faxineiras
Servenie de pedreiro » Ser alfabetizado
(S:ﬁfg‘iEﬁr:igﬁ:ﬁl:Am A C I M Auxiliar de geraiy e Ser concursado e/on estivel
de Serv, Gerais
({EAzOT‘,‘;SI;l; ? P P 01 | Tratorista s 1°. Grau completo
e rgimq“ims ﬁdmiﬁiss . ¢ Ser concursado e/ou estivel
e
: Guarda em Jlogradouros |e Ser alfabetizado
VIGIA A 01 publices, guarda noturno, | e  Ser concursado efou estével
= guarda cancela, porteiro
Zelador e Anxiliar de|s Ser alfabetizado
| ZELADOR A 01 servigos diversos e Ser concursado e/ou estavel

CORNELIO PROCOPID,
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/02
ANEXO -1

GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL MEDIO (GME)

b CARGO NIVEL | ESTAGIO | FUNCAO ~__ REQUISITOS

[ e Formagio curso de aux. de
AUXILIAR DE E 01 Auxiliar de enferma- enfermagem reconhecido pe-
ENFERMAGEM | gem lo COREN, no nivel de 2°

Grau
- L)) I ¢  Ser concursado efou estivel.
| e« Formagio 2° grau
ATENDENTE SOCIAL F 01 Atendente social ao e  Ser concursada e/ou estdvel
. publico..
AUXILIAR DE Aunxiliar de serv. Ge- e Formacdo 2°. Grau
BIBLIOTECA A L1]] rais de bibliotecdrio ¢ Ser concursada e/ou estivel
Cargo transformado !
AUXILIAR DE ESCRI- Auxiliar de serv. Ge- e Formagiio 2°. Gran
TORIO M i rais de escritério s Ser concursada e/ou estivel
Cargo Transformado
pairg Escrituririo —1 - =]
AUXILIAR TECNICO | Auxiliar técnico de e Formagio 2°. Grau
Cargo em extingio 0 01 | servicos »  Ser concursada e/ou estavel
AUXILIAR DE | Auxiliar de servicos s  Formagio 2°. Grau
TOPOGRAFIA C ut | topogrificos s  Ser concursada c¢/ou estivel
| o | Agente administrativo e Formagio 2°. grau
AGENTE E 01 auxiliar administrative s  Ser concursada e/ou estiavel
ADMINISTRATIVO assistente administra-
' tivo

| secretaria de escola
' auxiliar de biblioteca

‘ encarregado de biblio-
teca
| digitador ol
CAIXA | Caixa o Formagiio 2°, grau
Cargo em extingdo M 0t | Fiel tesoureiro *  Ser concursada e/ou estivel |
COMPRADOR | ' Comprador ¢« Formagio 2°. grau
Cargoe em extingio 0 01 s  Ser concursada e/ou cstivel
DESENHISTA [ _ Desenho de projetos s Formacio 2° grau
PROJETISTA R | s  Ser concursada ¢/oun estivel
ESCRITURARIO 1 M 01 Escriturario | ¢ Formacio 2*, Grau
Cargo Transformado +  Ser concursada efou csidvel
Escriturdrio I [
ESCRITURARIO 1l M 01 | Escrituririo o Formagcfio 2°. Grau
Trasnf para Escriturdrio | ! o  Ser concursada e/on estavel
|ESC RITURARIO M 01 Auxiliar de escritorio s Formagiio 2°. Grau
| Escritarario 1 e Ser concursada e/ou cstivel
| _ | Escriturario IT |
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FISCAL s Formagio 2°. Grau
Cargo transf. para Fiscal N 01 Fiscal s  Ser concursada ¢/ou cstavcl
de Obras e Posturas 1 i -
MONITOR DE CRECHE Monitor de creche s 2" Grau completo
Transf para Monitor G 01 Auxiliar de serv. nas e  Ser concursado efou estavel
Educacional crechey
MONITOR e 2°, Grau completo- Magisteé-
EDUCACIONAL G 01 Monitor de creche rio :
wi . *  Ser concursade e/ou estivel
| OPERADOR DE Operador ¢ Técnico de e Formacio 2°. Grau
COMPUTADOR 0 )] Computador. s  Ser concursada e/ou estivel
Cargo transf para Técni-
co em informitica | __| — .
OPERADOR DE
EQUIP. DE AUDIO Formacao 2" Grau
VISUAL H Operador dc equip. Ser concursada e/ou estiavel
Cargo transf para Ope- audio visual
rador de Equipamentos
Eletro-eletronicos = =
OPERADOR DE Operador de equip. de ¢ Formacio 2° Grau
EQUIPAMENTOS H 01 audio visual e Opera- e Ser concursada e/ou estiavel
ELETRO- dor de equip. repro-
ELETRONICOS grifico L= —
OPERADOR DE | Operador mag. Xerox, e  Formagio 2°, Grau
EQUIP, REPROGRA- C 01 mimeografo, etc. o Experiéncia- 01 ano
FICO s Ser concursada efou estavel
Cargo transformado »
' o Formacio 2° grau
TECNICO AGRICOLA Q 01 Técnico agricola e  Ser concursada e/ou estavel
TECNICO EM VIGI Técnico em saneamen- » Formagciio 2°. grau
LANCIA SANITARIA I ] 01 to basico e Se¢r concursada c/ou estavel
TE'CN_ICO EM INFOR- 0 01 Técnico em informaiti- e Formagciio 2°. grau
MATICA i ca ¥ ¢  Ser concursada cfou estivel
¢ Formagdo 2°. Grau
TELEFONISTA E 01 _Telefunista e Ser concursada ¢fou estavel B
TECNICO EM THD ¢ Formagio 2° Grau
HIGIENE J 01 s  Ser concursada efou estivel
DENTAL s
TECNICO EM Téenico em esportes ¢ o Formagio 2°. Grao
ESPORTES E RECRE- K 01 recreagio » Ser concursada e/on estivel
ACAO - =
TECNICO EM Téenico em epidemio- e Formacio 2°. Grau
SANEAMENTO E J 01 logia e Ser corcursada e/ou cstavel
EPIDEMIOLOGIA

prefcomalio@ondo.com e

unn.l.w,p|1:f:itmnlil:tﬂrnulinprm.npin.q’bncl
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ANEXOQO - I

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR - (GSU)

CARGO ol LS FUNCAO ' REQUISITOS
ADVOGADO | E 01 |Assessoria Juridica |« Curso superior na irea
. S ___4_ ... = S ¢ Ser concursado ¢/ou estivel
ARQUITETO E 01 | Arquiteto o Curso superior na drea
s Ser concursado e/ou estivel
ANALISTA DE E 01 | Analista de sistema « Curso superior na drea
SISTEMA * Ser concursado e/ou estivel
o Tormagio superior em assisténcia soci-
ASSISTENTE SOCIAL C o Agsistente Social al
¢ Registro no drgio compeicnte
. e Ser concursada e/ou estavel
o Curso superior na drea
BIBLIOTECARIO B o1 | Bibliotecirio e Ser concursado e/ou estivel
CONTADOR E 01 | Contador Curso superior na drea

[ ]

» Ser concursado e/ou estivel A
¢ Formagio curso superior cm odontolo-

DENTISTA D 01 Dentista gia

» Registro no orgio competente

e Ser concursada efou estivel

¢ Formagio corse superior em enferma-
ENFERMEIRO D o1 |Enfermeiros em geral gem

¢ Registro no COREN

e Ser concursada

r s Curse superior na drea de engenharia
ENGENHEIRO | E 01 |agricola ¢ Registro no érgioe competente
flovestal »  Ser concursado ¢/ou estivel
civil l
| | | eletro-cletrdnico
. ] | |«  Formagio curso superior em quimica
FARMACEUTICO BIO E 01 | Bioquimico | = Registro no érgio competente
QUIMICO { | . | » Ser concursada e/ou estivel |
FISCAL DE TRIBUTOS | E | 01 |Fiscal ¢ Curso superior na Arca
B _' _ | e Ser concursade e/ou estivel
| FISIOTERAPEUTA E (1 |Fisioterapeuta + Curso superior na drea
¢ Ser concursado e/ou estavel
L * Registro no érefio competente
FONOAUDIOLOGO E (31 | Fonoaudiblogo e Curso superior na drea

| e Ser concursado e/ou estavel
jiid » Registro no orgio competente

] I Pediatra » Formagioe curso superior em medicina
MEDICO F 01 |Obstetra s Registro no CRM
I Clinico geral ¢ Ser concursada e/ou estavel
Ginecologista

il a '-Fl;l
CORNELIO PROCOPTU, /
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) ¢ Formacio curso superior em medicina
MEDICO VETERINARIO E 01 Veterinario veterinaria

Registro no CRMV

Ser concursada e/ou estiavel _ L
Formagiio curso saperior em Nutri¢io
Registro no CRN

Ser concursada e/ou estavel

Formagdo curso superior em psicologia
Registro no orgiio competente

Ser concursada c/ou estavel

NUTRCIONISTA D 01 Nutricionista

- —— WL

PSICOLOGO CLINICO | | | o |Psicélogo

e

CORNELIO PROCOPID™, /—
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LEI COMPLEMENTAR N° 053/02
ANEXO -1V

GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO - (GMA)

CARGO NIVEL | ESTAGIO | FUNCAO REQUISITOS
| Regente de Classe | e Ser concursado e/ou estivel
PROFESSOR A 1 Supervisor ¢ Formagdo 2°. Grau magistério
— 1 Diretor | Ser concursade e/ou estivel
] Regente de Classe | o Formacio 2°. Grau magistério, mais
PROFESSOR B 1 Supervisor normal superior
. | Diretor e Ser concursade efou estivel
o Regente de Classe/
PROFESSOR C | 1 Educacio Fisica / | Formagio 3°. Gran Licenciatura Plena
! . Supervisor / Ori- na area de educagiio
' entador /Diretor |«  Ser concursado e/ou estivel
, E; Regente de Classe/
PROFESSOR D 1 Educagioe Fisica + Formacio 3°. Grau LicenciaturaPlena ,
Supervisor / Ori- mais especializacio ¢/ou Pos Graduagio
entador * Ser concursado e/ou estdvel
Diretor . e - ST w1™
Regente de Classe/
PROFESSOR E 1 | Educag#o Fisica s Mestrado
| Supervisor / Ori- |  Ser concursado e/ou estavel.
entador
I | Dirctor
= | - l_iggente de Classe/ "y 1 i
PROFESSOR | F 0t Educagdo Fisica [ Doutorado
| Supervisor / Ori- |, ger concursado cfon estavel
entador |
‘ Diretor '

CORNELIO PROCOPID
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ANEXO V
QUADRO DE VAGAS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DE CORNELIO PROCOPIO
DESCRICAO DO CARGO N°TOTAL | GRUPO | NIVEL | ESTAGIO
g DE VAGAS

ADVOGADO 02 GSU E halR
AGENTE ADMINISTRATIVO 40 GME E i-18
ANALISTA DE SISTEMAS 02 GSU E 1-18
ARMADOR DE ESTRUTURA DE CONCRETO UM GERAL 15 GAQO G 1-25

ARQUITETO 01 GSU E o1 s
ASSISTENTE SOCIAL 02 GSU C 1-18
ATENDENTE SOCIAL 38 GME F 1-18
| . AUXILIAR DE ENFERMAGEM 31 GME E 1-18
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS T GAO | C [ 125
AUXILIAR TECNICO - I GME 0 1-18
AUXILIAR DE TOPOGRAFIA 04 GME C 1-18
BIBLIOTECARIO 01 GSU B [-18
CAIXA 02 GME M 1-18
CARPINTEIRO i 04 GAD ] 1-25
CONTADOR T 01 GSU E 1-18
COMPRADOR = 0l GME | O | I8
DENTISTA ) 18 GSU | B
DESENHISTA PROJETISTA 02 GME R | 1-18
ELETRICISTA 04 GAO 1 1-25
ENCANADOR 04 GAO ] [-23
ENCARREGADO DE SETOR 26 GAQ O 1-25
ENFERMEIRO 09 GSU D 1-18
ENGENHEIRO 03 GSU E 1-18
ESCRITURARIO 78 GME M 1-18
FARMACEUTICO BIOQUIMICO 02 GSU E 1-18
FISCAL DE OBRAS E POSTURA 17 GME N 1-18
. "FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 05 GSU E 1-18
FISIOTERAPEUTA 03 | GSU E | 118
FONOAUDIOLOGO 03 GSU E 1-18
MECANICO 03 GAO Q S
MEDICO N i 19 GSU E 1-18
MEDICO VETERINARIO 03 GSU E | LI8
MERENDEIRA o7 GAO A 1-25
MONITOR EDUCACIONAL ] 7 GME G 1-18
NUTRICIONISTA 03 GSU D 1-18
OP}‘LRADOI.{.DE EQUIPAMENTOS ELETRO-ELLTRONICOS (2 GME H : 1-18

OPERADOR DI MAQUINAS RODOVIARIAS E VEICULOS 117 GAO P | 125 |
OPERADOR DI USINA DE PRODUGCAO L TRANSFORMAGAQ 42 GAO B s
MEPERADOR DE EXTRACAO E BENEFICIAMENTO DE PEDRAS 28 A (_} éo_ E 1-25
PEDREIRO DA || JEA® J 125

PINTOR | 02 GAO J 1-25 |
PROFESSOR — A _ 150 GMA A 1-18
PROFESSOR — B = 15 GMA B 1-18

CORMELIO PROCOPTD",
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PROFESSOR - C 200 GMA C 1-18
PROFESSOR — D 190 GMA D 1-18
PROFESSOR - E 10 GMA E 1-18
PROFESSOR - F 10 GMA F 1-18
PSICOLOGO CLINICO 05 GSU E 1-18
TECNICO AGRICOLA 01 GME TRl T Tl
TECNICO EM ESPORTE E RECREACAO 04 GME K -18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 03 GME I 1-18
TECNICO EM SANEAMENTO EPIDEMIOLOGICO 03 GME J i-18
TECNICO EM INFORMATICA 05 GME 8) 1-18
TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA 07 GME I i-18
TELEFONISTA 06 GME E 1-18

| VIGIA 95 GAO A 1-25
ZELADOR il GAO -

Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2002.

ALMEIDA
Procurador Geral do Municipio
— g
o~

PROMU LGAGAO
Promulgo ! data a Lei Comp. nos3led,.
¢ Procopio, 24 de QY de Q.

e-mail: prefcamelin@endo, combs

www.prefoiturodecomelioprocopio.cibnet

DNIO OTONI DA FONSECA
Prefeito
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TABELA DE SEALARIO DO GRUPO ADMINISTRAT! Eﬂgﬂ AC ) TADELA A

—

TABELA DE SALARIO DO GRUPD ADMINIS GAO | TABELA A
1 2_1 & T & ] 7] i n 1
m 4 4
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CORNELIO PROCOPID™,

HOVA CIDADY, WOVD TiMPQ

TABELA DE SALARIOS DO GRUPD DCUPACIONAL SUPERIDR | GSU | TABELA C
] 2 3 i [ ] ] ]

A 58167 | 608,92 | B2760 | 84642 | 68582 | 8p579 | 70837 | 727568 | 74038 | 771,88 | 70500 | 81A8T | 84344 | 888 74 | BO4 B0 | 921,85 | 94030

s

01,00 .00 0.l 000 0,00 400 0.00 {100 o] o.00 0.00 0,60 .00 0.00 o) Q.00 .00

B 627,73 | 84656 | 88556 | 88504 | 706852 | 727,71 | 74954 | 77203 | 76510 | 819,05 | 84362 | 860,93 | 83499 | 921,84 | 84950 | 677,98 | 1007 32
oo [T Loy oo [P L) D00 b oo B.00 6.00 0.00 [ be GO0 B0 .00 [TE]

c Ba504 | TDE52 | 727.71 | 74955 | 77203 | 70519 | 818.05 | 84382 | 88993 [ eus 00 | 921 85 | 04050 | 877,00 [ 1007,33|1037,65 108867 | 1100,73| 113375

www. profcitvwrodecornelisprocopiocjbnet

0.0 0.00 0,00 o.og 000 185 18 0.00 ooo _unm_u 200 ] 0,00 .00 Pl i] o] 020 [+ 1= [T
] 3 [ 1
D f27.71 | T4B54 | 77203 | TO516 | 81004 | s4860 | a6 G2 | 80409 | 021,84 | 940,50 | 977,58 | 1007.32| 1087 4] 1068 67| 1100,73] 1133, 75| 1167, 768] 1202.72
[ [ 0.00 0.00 0.00 aoo (o723 AEETT S PS [T Q.00 0.0 0,00 200 200 oo X ] o0 oo
1 H ] 3 3
E B1004 1 84361 | BEAG2 | Bo4 0G| B21.84 | 848,40 | 87768 | 1007,32] 1037,54] 1088.66] 1100,72] 1133.74] 1167.76] 1202, 78] 123887 | 1276,04| 1314,32] 1353,75
1] [ Ke) a.0g R 1EL5 T 18548 24 e 805 24 a.no Q.00 Q.00 0,00 000 200 ooo [:X=] oog 0,00
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HOVA [roAbl

TABELA DE SALARIOS DO GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO | GMA ) TABELA D
1 2 3 4 ] ] T ] ] 10 11 1z 13 4 15 16 7 18

A 14 10 1 1 15 1 1
magver. | 376,22 | 387,51 | 399,13 | 411.11 42344 | 436,14 | 448023 | 452 70 | 476,58 | 480,88 | 505 61 520,78 | 536,40 | 552 48 | 56007 | 58614 | 603.72 | 621,583 -
Ba10 52 Gin 3991.22 .00 G0y 14 | +au.ad 2,00 0,00 7a0E 2 | 50561 0,00 .00 o0 .00 i 14 000 .00 &
8 ] [ 2 9 0 ° 0 3 0 g 0 0 C o 0 9 o 0 £
vomaaL | 410,08 | 422 38 | 43505 | 448,11 | 461,55 | 47539 | 489.66 | 504 35 | 519458 | 53508 | 551,11 | 567.65 | 584.68 | 602.22 620,28 | 638,68 | 656,06 | 677.80 2
upEron]l 000 .00 4,00 0, () 0,40 2,00 .00 0.00 0.00 .00 .00 [ 0o .00 o0 0,00 f.00 aop 5
] ] 2 3 ] ] 1 7 0 4 ] ] 3 =
e 44686 | 460,27 | 474 08 | 488,30 | 50295 | 518,04 | 53358 | 549,55 | 566.07 | 583.06 | 600,55 | 618,56 | 637,12 | 656,23 67582 | 696,20 | 717,08 | 73860 =
|lurerienal Zr44pdr | 414243 | G4E78 | R4, 00 | 402350 | 109508 | A308B ) (L] 4081 39 0,00 247426 | 101 0e 8,00 suTrr | 208380 @60 a0 |
o &8 O ] 1 1 F] 2 ] ] ] :
POS 51380 | 520,31 | 54510 | 581 55 | 578.38 | 595,74 | 613.62 83202 | 85098 | 670.51 | 69063 | 711,35 | 732,60 | 75487 F77.31 | B0O. 83 | 824 65 | 849,39 E
JF40I08 | 478379 | B46 19 .00 SPR | SanTd | 1Ba0nS | 128408 | pEGASe | 40zate | 345515 .00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 Fi
E ] ] 0 [0 ] 0 [ [ [ g 0 o & ] ] ] ] ] £
wesTaano | 565,28 | 682 24 | 588,71 | 617,70 | 638,23 | 85532 | 67408 | 88523 f16.08 | 737 57 | 759.65 | 782 48 | 805,898 83014 | 85504 | 880,69 | 907,11 | 934,33 i
6,00 6,00 000 o.00 0,00 0,00 000 0.00 .40 0.00 0.0 .00 GO0 0,60 0.00 000 0,100 o060 x
r o [] ] [] ] [] [ ] [] [] ] 1] [] [ [] [] a [] 3

ooutonanad 621,81 | 640,47 | 655,68 | 678,47 | 68985 | 72085 | 74 248 | 764,75 | 787 69 | 811,32 | 83566 | 850,73 | BBA.55 | 913 15 940 55 | 868 76 | 997 BZ | 1027.76
0,00 0,00 6.00 [ 0.00 .60 0.00 0.00 0,00 .00 0,00 7] [l 600 000 o060 [ 000
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