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SOUMULA: Dispoe sobre o Estatuto dos Servidores Pibli-—
cog do Hunic§p10 de Corn®lio Procﬁpio - PR.

MARCIO POZZI, Prefeito do Municipico de Cornglio
Procépio, Estado do Paranﬁ, usando das atribuigoes que lhe sao conferidas por

lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

SANCAO

LET: Sanclann n/ data a Lel N:f)‘é.fi"f...
== €. Proatpio, _f._[i.,dﬂ A4 de 1AL

L L whiio /
TTTULO I T 7

DISPOSIGOES GERAIS L;/g/

CAPTTULO I
DO ESTATUTO
Art. 12 - O presente Estatute institui as normas

gerais e disciplinas, deveres, direitos e vantagens especials dos servidores
pﬁblicos do Municgpio de Corn€lio Procﬁpio, Estado do Parani.

A;EL__EE - Para os efeitos desta Lei, servidor
& a pessoa legalmente investida em cargo pﬁblico, de provimento efetivo ou em
Comissao.

Art. 32 - Cargo pﬁblico & conjunto de atribuicoes
e responsébi]idades previstas na estrutura organizacional gque deve ser cometido

a um servidor.

Parﬁgrafg_ ﬁnico - O0s cargos publicos, acessiveis

a todos os brasileiros sao criados por Lei, com

denominacgao perria e vencimento pago pelo cofre

pliblico.

Art. 42 - 0s cargos de provimente efetivo da Adminis-
tragao Plblica Municipal direta, das autarquias e das fundagoes publicas serao
organizadas em quadro de carreira.

Art. 5® -~ As carreiras serac organizadas em classes

.1 %,'N?u .'_:
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de cargos, observadas a escolaridade e qualificagao profissional exigidas, bem como

a natureza e complexidade das atribuigoes a serem exercidas por seus ocupantes

na forma prevista na legislagao especifica.

Art, 62 - £ proibido o exercfcio gratulto de cargos

publicos, salvo nos casos previsto em Lei.

no servigo pﬁblico:

CAPTTULO II
DO PROVIMENTO
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 7¢ - Sao requisitos basicos para ingresso
I — a nacionalidade:

II - © gozo dos direitos polfticos;

IIT - a qui tagao com as obrigacoes militares

e eleitorais;
IV - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

§ 1 - 4As atribuigaes do cargo podem justificar

a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

§ 20 - As pesscas portadoras de deficiencias ¥
assegurado o direitoc de se idnscrever em concurso
pﬁb]ico para provimento de cargo, cujas atribuigaes
gejam compat%veis com a deficiencia de due s&80
portadoras, e para quais serao reservadas até
15% (quinze por cento) dos cargos de cada carreira,

§ 3° - Lei especifica definird os critérios de
admissao para as pessoas de que trata o parégrafb
anterior.

Art, B2 - 0O provimentoe dos cargos pﬁblicos far-

se-2 mediante ato de autoridade competente de cada Poder, do dirigente Superior

de autarquia ou fundacgao publica.

com a posse,

Art. 92 - A investidura em cargo pﬁbljco ocorrera

Art. 10 - Sao formas de provimento em cargo pﬁblico:

I - nomeagao;

I1 - promogao;

III - acesso;

Iv - transferéncia;
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v - readaptagao;

VI - reversao;

VII - aproveitamento;

VII - reintegracao;

IX - reconducgao.,

SEGAO II
DA NOMEAGAO

Art. 11 - A nomeagao far-se-f:

I ~ em carfiter efetive, quando se tratar de

cargo isolado de provimento efetivo ou
de carreira;
1T - em comissao, para carges de confianga,
de livre exoneragao.
Pargggafo Unico - A designagac por acesso, para
fungao de direcdo, chefia e assessoramentec recair&,
exclusivamente, em servidor de carreira, satisfeitos
os ‘requisjtos de que +trata o parﬁgrafb Unico do
art. 12.

Art. 12 - A nomeagac para cargo de carreira ou

carge isolado de provimento efetivo depende de pr@via. habjlitagao em concurse

pﬁblico de provas ou de provas de t{tulos, obedecidos a ordem de classificagEO

e o prazo de sua validade.

Parﬁgrafo Unico - Os demais requisitos para o

ingresso e o desenveolvimento do servidor na carreira,
mediante promogac, ascensac e acesso, Serao estabele-
cidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema
de carreira na administragao pﬁblica federal e

seus regulamentos.

SEGAO III

DO CONCURSO POBLICO

Art, 13 - A investidura em cargo de provimento

efetivo sera feita mediante concurso pﬁblico de provas ou provas e titulos na

conformidade das leis e regulamentos.

Parﬁgrafo Gnico - A admissao de profissionais

de ensino far-se-z exclusivamente por concurso

de provas e titulos.
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Art. 14 - O concurso pﬁblico tera validade de

2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual per@odo.
§ 1®¢ - Tera preferéncia para a nomeagaoc, em caso

de empate na classificagﬁo, o candidato jé pertencen-—
te ao servigo pﬁblico municipal e havendo mais
de um com este requisito, o mais antigo.

§_§E -~ 0 prazo de validade do concurso e as condigoes
de sua realizagao serao fixadas em edital, que
sert publicado no Srgao oficial ou em jornal difrio
de grande circulagao no Municépio.

gﬁg& - Nac se abrirf novo concurso enguante houver
candidato aprovade em concurso anterior, com prazo
de validade ainda nao expirado,.

Art. 15 - 0 edital de concurso estabelecer® os

requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos.

SEGAO IV

DA POSSE E DO EXERCTCIO

Art, 16 - Posse € a aceitagao expressa das atribui-

goes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo plblico, com © compromisso

de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente

e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da publicagao do ato de provimento,
prorrogﬁvel por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
mento do interessado.

§ 22 - Em se tratando de servidor em licenga,

ou afastado por qualquer outro motivo legal, o©
prazo seri contado do término do impedimento.

§ 32 -~ S0 havers posse nos casos de provimento

por nomeacgao, aCesso OuU ascensao.,

§ 42 - No ato da Posse o servidor apresentar&

obrigatoriamente declaragac dos bens e valores
que constituem seu patrimeonic e declaragac quanto
ao exercicio ou naco de outro cargo, emprego ou
~ 2 .
fungao publica.
rd . =

§ 52 — Sera tornado sem efeitc o ato de provimento,
se a posse nao ocorrer no prazo previsto no §

12 deste artigo.

il .
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Art. 17 - A poszse em cargo pﬁbljco depender& de
pr@vja inspecgao médica oficial.
Parﬁgrafo fmico - Su poderé ger empossado aquele

que for Jjulgado apto figica e mentalmente para

o exercicio do cargo.

Art. 18 - Exercicio # o efetivo desempenho das
atribuicoes do cargo.

§ 1° - B de 10 (dez) dias o prazo para o servidor en-—

trar em exerc@cio, contados da data da posse.

§ 2® - Sert exonerado o servidor empossado que

nao entrar no prazo previsto neo § 12.

§ 32 - A autoridade competente do brgao ou entidade

pafa onde for designado o servidor compete dar=-

lhes exercicio.

Art, -39 - O jn{cio, a suspensao, a interrupgao
e o reinicio do exercicio serao registrados no assentamento individual do servidor.

wh LY T .
ParHgrafo Unico -~ Ao entrar em exercicio o servidor

apresentaré, ao Grgao competente, os elementos

necessirios ao assentamento individual,

Art. 20 - A promogﬁo ou acesso nao interrompe
o tempo de exercicio que € contado no novo posicionamento na carreira a partir
da data da publjcagﬁo do ato que promover ou ascender o servidor.

Art. 21 - 0 servidor que deva ter exercicio em
outra localidade terfi 30 (trinta) dias de prazo para fazé-lo, incluindo neste
tempo o necesséirio ao deslocamento para a nova sede, desde que implique mudanga
de seu domicilio.

Pp;ﬁgpgﬁgﬂﬁg}gg - Na hipbtese de o servidor encontrar

se afastade legalmente, o prazo a gque se refere
este artigo serf contado a partir do téermino do
afastamento. :
Art, 22 - A jornada de trabalho nas repartigoes
municipais sera fixada por Decreto do Prefeito Municipal, respeitada a duracao
de trabalho normal nac superior a 8 (oito) horas difirias e 40 (quarenta) horas
gemanais e facultada a compensagﬁo de horGrios e a redugac da jornada, ficando
respeitada a jornada reduzida jé implantada.

" o . = = - =~ .
Partiprafo Ynico — O exercicio de cargo em comissao exi

giré de seu ocupante integral dedicacgao ao servigo, po
dendo ser convocado sempre que houver interesse da Ad

ministragao.
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SECAO V
DA ESTABILIDADE

Art. 23 - Sao estﬁveis, apﬁs 2 {deois) anos de efetivo
exercfcio,os servidores nomeados em virtude de concurso pﬁblico.

Art, 24 - O servidor esthvel sB perder& o cargo em
virtude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurado ampla defesa.

SEGAO VI

DA PROMOGAO

Art. 25 - Promogao 4 elevacao do funcionrio de
um nivel para outro, dentro da mesma sErie de classes, obedecidos os critbrios
de merecimento e antiguidade.

: Art. 26 - Nao poderd haver promogac de funcionério
em est&gio probatﬁrio, ou em disponibilidade.

Art. 27 - As promogaes concorrerao todos os funcionb-
rios providos de classe, desde que completem o intersticio legal.

Art, 28 - 0 funcionfrio promovido perceberﬁ seus
vencimentos pela tabela do novo nivel.

Art. 29 - Merecimento & a demonstracao por parte
do funcionﬁrio, durante sua permanéncia no nﬁvel, de bom desempenho de suas
atribuicoes e deveres funcionais, eficiencia no servigo, posse de gqualificagoes
necess¥rias ao desempenho das fungoes, interesse pelo servigo, fregliencia a
cursos de treinamento e aperfeigoamento, ocupagac de fungSes de confianga, traba-
lhos individuais de interesse da Administracao e demais reguisitos regulamentares.

Art. 30 - A antiguidade serfi  determinada pelo
tempo de efetivo exercicio no nfvel, apurado em dias.

Art. 31 - As promogoes serao realjzadas de seis
meses, desde que verificada a existencia de vagas.

Art. 32 - Sera de 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no nivel o intersticio para promogao.

Art, 33 - Para todos os efeitos ser@ considerado
promovido o funciongrio que vier a falecer ou for aposentado sem que tenha sido
decretada no prazo legal, a promogac que lhe cabia por antiguidade.

Art. 34 - A promogac por merecimento sert aplicada
por comissao constituida de pelo menos 3 (tres) membros, funcionérios do Municipio,

designados por Decreto do Executivo, que indicar® o Presidente.

! On }&gr?'
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Art. 35 - A Comissao de Promogao caber& estabelecer

~ L - L .
os instrumentos de apuragao e avaliagao do merito,

- =g r s '} ’_ =
das atribuicoes de cada classe e outros fatores considerados indispensdveis.

SEGAO VII
DO ACESSO

Art. 36

- e
ocupante do ultimo nivel de uma gérie de classes,

-~ i = < d .
em razao do exercicio tipico

- -
— Acesso ¥ o provimento do funciongrio

pelo critério exclusivo de merecimento, na forma do que dispuser regulamento.

no nivel inicial de outra,

Art. 37 — Haver® o Acesso Natural e o Acesso Alterna-

tive considerando-se o primeiro, como aquele que se processa de uma para outra

classe de servigos diferentes.

§ 12 - Na elevagao por Acesso Natural,

o funcionarioc

- - L]
continuart a prestar servigos preferentemente, no mes

mo Grgao de lotagao.

§ 2° - Na elevagac por Acesso Alternativo, se o cargo

exigir atribuigoes gque naoc sejam prsprias do 6rg50 de

lotagao,

sera o funeionario transferido,

e »
"ex-oficio",

il ) &
para o orgao que detenha essas fungoes expecificas.

§ 32 - Na aplicacao do Acesso, todos os funcionarios

em condigoes de

a Classes

simul taneamente

elevagao, mesmo

diferentes

as

vagas da serie

em que ocorrer o Acesso.

Art. 38

concorrerao

que

pertencente

igualmente e

- -
- O Acesso somente se processara mediante

aplicacao de testes seletivos, os quais deverac apurar o grau de conhecimento

do funcionario, escolaridade e habilitagao.

i 1o

aplicado

0 regime

do

por Comissao designada

Executivo Municipal.

por

- ] .
Acesso sera ‘disciplinado e

Decreto do

. & & g i3
A Comissao sera constituida de pelo menos

§ 22 -
3 (tres)
un deles

. - .
membros funcionArios do

obrigatoriamente,

de Administragao,

nal .

§ 3¢

deverﬁ

Municqpio,

sendo

lotado no Departamento

com reconhecida capacidade funcio-

Para se candidatar a elevagEo por Acesso,

o}

(] o ]
funcionario contar com

Dll‘

Pr

oy
[IEI]PD

2

{dois)

anos

" de classes,
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de intersticio de efetivo exercicio no nivel final
da Classe gue ocupar.
g_ﬂg - Se nao houver funcionario gque conte com
egse  tempo poderﬁ se candidatar o funcionario
que conte metade desse intersticio.

§ 52 - As provas para © acesso constarao sobre

assuntos prﬁprios do exercicio das fungaes do

novo cargo, na forma e condigoes expressas em

regul amento.

§ 62 - A Comissac pedera exigir, além das provas

expressas no artigo, outros meios de avaliacao

para a efetiva apuragao do sistema de m@rito,

a vista da complexidade e responsabilidade do

exercicio do novo cargo.

§,_ZE - A Comisséo, no prazo nunca inferior a 30

(trinta) dias anterior da data da realizacao das

provas, dar% conhecimento aos funcionfrios em

condicoes de elevagao por acesso de relagao dos
requisitos mi nimos exigidos.

Art. 39 - Se na aplicacao do teste de selegao
para o Acesso, nac houver candidato aprovado em numero suficiente para o preenchi-
mento das vagas disponfveis, poderﬁ ser aplicado novo teste, para o total de
ocupantes de classe imediatamente anterior, independente da complementagac do
intersticio.

Art, 40 - O funcionfirio elevado por Acesso ocuparﬁ
o novo nivel) independentemente de posse, iniciando na data do ato de provimento

a contagem do intersticio para promogao.

SEGAO VIII
DA TRANSFERENCIA

Art. 41 - Transferéncia © a passagem do servidor
estavel de cargo efetivo para outro de igual denominacaoc, pertencente a quadro
de, pessoal diverso, de Brgao ou jnstjtui950 do mesmo Poder.

g__lf - A transferéncia ocorrerd de oficio ou a

pedido por escrito deo servidor, atendido o interesse

do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

g__gf - Serd admitida a transferencia de servidor

ocupante de cargo de quadro em extingao para igual

situacao em guadro de outro brgao ou entidade.

%fﬁ onse/ 7

Faz

&=
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SECRO IX
DA READAPTAGAO
Art. 42 - Readaptagao € a investidura do servidor

em cargo _de ‘atribuigoes e responsabilidades compatfveis com a limitagao que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegao medica
oficial, e dependeré da existencia da vaga.
gﬂ&g - Se julgadeo incapaz para o servigo pﬁblico,
o readaptado serh aposentado.
§ 2° - A readaptagao serf efetiva em cargo de
carreira de atribuigoes afins, respeitada a habilita-
cao exigida.

§ 32 -~ Em qualqguer hipﬁtese, a readaptagao nao

poderé acarretar aumento ou redugao de remuneracac

do servidor,

Art. 43 - A readaptacao verificar-se-8:

I ° - quando ficar comprovada a modificagao de
estado Tfisico ou das condigoes de salde
do servidor, que lhe diminua a eficiencia
para a fungao;

LI — gquando o nivel de desenvolvimento mental
do servidor nao mais corresponder as exigén—
cias da fungao;

III - quando a funcao atribuida ao servidor nao
corresponder as suas incljnagﬁes vocacionais;

IV - quando se apurar gue o servidor nao possui
a habilitacdo profissional exigida em lei
para cargo que ocupa.

Art. 44 - 0 processo de readaptagao baseado nos
incisos I e II do artigo anterior, sera iniciado mediante laudo firmado por
Jjunta medica.

ﬁfﬁt_,ﬂg - A readaptagao nao acarretara redug§0
de vencimento e vantagens legais efetivamente percebidos, assegurando-se sempre
a diferenga a que o servidor fizer jus, quando for o caso de readaptagao em
cargo de nivel inferior.

Parﬁgrafo {nico - © cargo indicado sendo do mesmo

nivel de vencimentos, a readaptacgao far-se-a mediante
o instituto da transferencia dispensadas as condi-

goes de habilitacgao.

% Oy

0
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SECAO X
DA REVERSAO
Art. 46 - Reversac & o retornc = atividade do

servidor aposentado por invalidez guando, por junta medica oficial, forem declara-
dos insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.

Art. 47 - A reversac far-se-a, de preferencia,
no mesmo cargo ou naguele em gque se tenha transformade ou, ainda, em cargo de
vencimentoe eqilivalente ao do anteriormente ocupado, atendido ¢ requisito de
habilitagao profissional.

§ 1° - Para que a reversao possa efetivar-se,

@ necessério que o aposentado:

a) - nao haja completado 65 {sessenta e cinco)
anos de idade;

b) - nao conte mais de 25 {(vinte e cinco) anos
de tempo de servig¢o e de inatividade, computa-—
dos em conjunto;

c) - seja julgado apto em jnspegao de saﬁde;

d) - tenha o seu retorno a atividade considerado
como de interesse do servidor pﬁblico,
a jufzo da Administragao.

§ 2 - A reversao, a pedido, em cargo que a lel

determinar seja preenchido por promogac ou acesso,

pelo critério de merecimento, somente seri feita

gquande ficar comprovado inexistir servidor habilitado
a0 seu preenchimento,

Art. 48 - A reversac do servidor aposentado dara
direito, em caso de nova aposentadoria, a contagem do tempo em gue esteve aposenta-—
do.

Art. 49 - O servidor que reverter nao sera aposentado
novamente, sem que tenham decorride cinco anos de efetivo exercfcjo, salvo se
a aposentadoria for motivo de saude,

Art. 50 - Sera ternada sem efeito a reversao e
cassada a aposentadoria do servidor que nac tomar posse e entrar em exercicio

dentro do prazo de 30 (trinta) dias.

SECAD XI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art, 51 - Aproveitamento @ o retorno do servidor
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em disponibilidade ao exercicio de cargo pﬁbljco.

Art. 52 -~ O aproveitamento do servidor estavel
sera em cargo de natureza e vencimento ou remuneragao compat§vejs com os do
anteriormente ocupado.

Art. 53 - N3o serf abertoc concurso plblico para
preenchimentoc de cargo enquanto houver, em disponibilidade, servidor capacitado,
de igual categoria a cargo a ser provido.

§ 12 - Havendo mais de um concorrente a mesma

vaga, terh preferéncia o de maior tempo de disponibi-

lidade, e, em caso de empate, o de maior tempo

no servigo pﬁbljco municipal,

§ 22 - 0O aproveitamento far-se-a a pedido ou de

ofgcjo, respeitada sempre a habilitagao profissional.

Art. 54 - 0 aproveitamento dependeré de prova
de capacidade mediante inspecao medica.

Parﬁgrafo Onico - Sera aposentade, com base no

nivel de vencimento ou remuneracac do cargo anterior-

mente ocupado o© servidor em disponibilidade que

for julgado incapaz, em inspegao mEdica, computando—

gse para o calculo dos proventos o perfodo em disponi-

bilidade.

Art. 55 - Serf tornadoc sem efeito o aprovei tamento
e cassada a disponibilidade do servidor se este cientificade expressamente do
ato de aproveitamento, nao tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias, com perda
de todos os direitos de sua anterior situacao, salvo caso de doenga comprovada

~ I
em inspeg¢ao medica.

SEGAO XII
DA REINTEGRAGAOQ

Art. 56 - A reintegragdo e a reinvestidura do servi-
dor estavel na cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transfor-
magao, quando invalidada a sua demissao por decisao administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

E_lf - A reintegragao sera feita no cargo anteriormen

te ocupado; se este houver sido transformado, no car-—

go resultante da transformagao; se extinto, em cargo
de vencimento eqliivalente, respeitada a habilitagao

profissional.
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§ 22 - Reintegrado o servider, guem lhe houver ocupa-

do o lugar sera reconduzido ao cargo anteriormente ocu
pado, sem direito a indenizagao.
gwgf — Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem di-
reito a indenizacao ou aproveitado em outrc cargo, ou
ainda, posto em disponibilidade.
Art. 57 — O servidor reintegrado sera submetido a ins
pegao medica e aposentado, guando julgado incapaz.

Parfigrafo Unico - A juizo da Administragac, o servi-

dor estével, uma vez reintegrado, poderé ser posto em
disponibilidade, caso seu cargo tiver sido extinto ocu

declarado desnecesshrio,

SECAO XIII
DA RECONDUGCAC

Art, 58 - Recondugao €& o retorno do servidor ao cargo
anteriormente ccupado e decorreré de:
I ~ inabilitagao em estégio probatﬁrio relativo a
outro cargo;
II ° - reintegragao do anterior ocupante.

Parﬁgrafo {nico - Encontrando-se provido o carge de

3 I} = »
origem, o servidor sera aproveitado em ocutro, observa

do o disposto nc artigo 47,

SEGAQ XIV
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 59 — Ao entrar em exercicio o servidor nomeado
para carge de provimento efetivo ficarg sujeito a estﬁgio probatBrio por per{odo de
24 (vinte e quatro) meses, durante o qual sua aptidao e capacidade serao objeto de

avaliagao para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I — assiduidade;

1T - disciplina;

11I - capacidade de iniciativa; |
v — preodutividade; |
v - responsabilidade.

Art. 60 - 0 Chefe imediato do servidor em estﬁgio pro
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batbrio informara a seu respeito, reservadamente, 30 (trinta) dias antes do termino

do perfodo, aoc Grgao de pessoal, com relagao ao preenchimento dos requisitos mencio

nados no artigo anterior.

- e
probatbrioc o servidor estavel

Do

§ 12 - De posse da informagao, o} Brgao de pessoal emi

tire parecer concluindo a favor ou contra a confirma-
cao do servidor em estagio.

§ 22 _- Se o parecer for contrario a permanéncia
do servidor, dar-se-lhe-& conhecimento | deste,
para efeito de apresentacao de defesa esecrita,
no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 32 - 0O Brgao de pessoal encaminharf o parecer
e a defesa a autoridede municipal competente,
que decidird sobre a exoneraggo ou a manutengEO
do servidor,

§ A2 - Se a autoridade considerar aconselhével

a exoneragao do servidor ser-lhe-5 encaminhado
o respectivo ato; caso contrario fica automaticamente
ratificado o ato de nomeagao.

§ 52 - A apuragao dos requisitos mencionados no
art. 59 deveri processar-se de modo que a exoneragao,
se houver, possa ser feita antes de findo o perfodo
do estégio probatﬁrio.

Art. 61 - Nao ficara dispensado de novo estﬁgio

que for nomeado para outre cargo publice municipal.

CAPTTULO III
TEMPO DE SERVIGO

Art. 62 - A apuracao do tempo de servigo serf

feita em dias que serao convertidos em anos, considerado o ano como 365 (trezentos

e sessenta e cinco) dias.

Parsdgrafo fnico - Feita a conversao, os dias restan-

tes, ate 182 (cento e oitenta e dois), nao serao
computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este nﬁmero, para efeito de aposentadoria
e disponibilidade.

Art., 63 - Alem das ausencias ao sgervigo previstas

= . H N AT o]
no art, 183, sao considerados como efetivo exercicico os afastamentos em virtude

de:

= 'd'ﬁ%#;f
e
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I - f@rias;

11 - exercicio de cargo em comissac ou egliivalente
em 6rg50 ou entidade federal, estadual,
municipal e distrital;

III - participagao em programa de treinamento
instituido e auterizado pelo respectivo
6rg§o ou repartigao municipal;

v — desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal, ou do Distrito Federal,

exceto para promogao por merecimento;

v - jﬁri e outros servigos obrjgatﬁrios por
Jei;
VI — licenga prevista nos inecisos I, II, III,

V, VI, VIII, IX e XI do art. 128.

Par@grafo Unico - £ vedada soma de tempo de servigo

simul taneamente prestado, seja exclusivamente
‘ £ - s r L] ] ]
na Administragao Publica ou nesta e na atividade

privada.

CAPEITULO IV
DA VACANCIA

- Art. 64 - A vacancia do cargo pﬁbljco decorrert {
dé:
I - exoneragao;
11 - demissao;
IIT - promogao;
v — acesso;
v - readaptagao;
VI - aposentadoria;
VII -~ posse em outro cargo jncomulﬁvel;

VIII - falecimento.
Art, 65 - A exoneracao de cargo efetive dar-se-
4 a pedido do servidor ou de offcio.

Parﬁgrafo Unico - A exoneragao de oficio dar-se-a:

i - quando nao satisfeitas as condigoes do estagio
probat6rio;

II -~ quando, tendo tomado posse, o servidor nao as-
sumir o exercicio do cargo no prazo estabele-

cidos
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Art. 66 — A exoneracao de cargo em comissaoc dar-se-a:
I - a jufzo da autoridade competente;

ALLLC — a pedido do pr6prjo servidor.

Art. 67 - A vaga serd ocorrer% na data:

I - do falecimento;

II ~ imediata éque]a em que o servidor completar 70
{setenta) anos de idade;

III - da publicagao da lei que criar o cargo e conce
der dotacao para o seu provimento ou, da que
determinar esta Ultima medida, se o cargo jﬁ
estiver criado ou, ainda, do ato gque aposentar,

exonerar, demitir ou conceder promogao ou aces

50;
IV - da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
CAPITULO V

DA SUBSTITUIGAO

Art. 68 — A substituicao serf automatica ou depende-
ra de ato da Admjnjstragao.

§ 12 — A substituigao serf remunerada por todo o pe-

riodo que ela ocorrer,

§ 22 — No caso de substituigao, o substituto perce-

ra o vencimento do cargo em que se der a substituigao,
podendo optar pelo seu cargo.

g_gf - Em caso excepecional, atendida a conveniencia
da administragao, o titular do cargo de diregéo ou
chefia poderﬁ ser nomeado ou designado, cumulativameg
te, como substituto para outro cargo da mesma nature-
za, até que se verifique a nomeagao ou designa950 do
titular; nesse caso, somente perceberé (o} vencimento

correspondente a um cargo.

TITULO II

DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS
CAPTTULO I

DA REMUNERAGAO E ENQUADRAMENTO

é;ﬁ;_gg - Vencimento € a retribuicao pecunjﬁria men-—
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sal pago ao servidor, pelec efetivo exercicio do cargo, corréspondente ao sfmbolo,
ou ao nfve]. da respectiva tabela, fixada em lei.

Art. 70 - Remuneracgao ¢ a retribuicac correspondente
ao vencimento, acrescido de outras vantagens de ordem pecuniéria. asseguradas
por lei, atribuidas ao servidor.

Art., 71 - Os vencimentos dos cargos de Legislativo
nao poderac ser superiores acs pagos pelo Executive Municipal.

Art. 72 - Os acréscimos pecuniérios percebidos
por servidor pﬁb]ico municipal nac serao computados nem acumuilados, para fins
de concessao de acréscimos ulteriores, sob o mesmo tftulo ou identico fundamento.

Art, 73 — 0 vencimento dos cargos pﬂb]icos & jrreduti
vel, porém a remuneracao observari o que dispoe a Constituigao da Repﬁblica.

Art. 74 - A lei fixarf o limite miximo e a relagao
de valores entre a maior e a menor remuneragao dos servidores, observadas, como
limites maximos e no ambito do Legislativo e Executivo Municipal, os valores
percebidos como remuneraan, em espécie pelo Prefeito.

Art. 75 - Aos servidores gque tiverem completado
&) (trés) anos de efetivo exercicio sera assegurado um piso de vencimento nunca
inferior a 1,5 (um e meio) salarios minimos e aos que completarem 5 {cinco)
anos de efetivo exercicio sera assepurado um piso nunca inferior a 2 (dois)
salarios minimos.

Art, 76 — A cada 2 (dois) ancs de servigo contados
da data da Ultima admissao, o servidor avangaré uma referencia na escala de
amplitude de vencimento.

Art. 77 - £ vedada a diferenga de vencimento por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil.

Art. 78 - A revisao geral de remuneracao dos servido-
res sem distingao de indices entre servidores do Legislativo e Executivo Municipal,
far-se-4 sempre na mesma data.

Art. 79 - % vedada a participacaoc dos servidores
pﬂb]icos municipais no produto da arrecadagac de tributos e mul tas, inclusive
de divida ativa.

Art. 80 - Perdera o vencimento do carge o servidor:

I -~ quando do exercicio de cargo em comissao,

se nao fez a opgao pelos vencimentos do
cargo efetivo, nos termos do art. 105,

1T - quando do exercicio de mandatec eletivo

remunerado, exceto na hipétese do art.

161, inciso TIII.
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III - Quando designado para servir em qualquer
Brgao da Uniao, Estade, do Municipio ou
de suas autarquias, entidades de economia
mista, empresas plablicas ou fundagoes,
ressalvadas as excessoes previstas em lei.

Par@grafo finico — No caso dos incisos I e IIX

deste artigo, o servidor poderé optar pelos vencimen-

tos do cargo de que for titular efetivo.

Art. 81 - O servidor perderﬁ:

I ° - o vencimento do dia, se naoc comparecer
ac servigo, salvo motivo legal;

IT -1/3 f{(um terge) do vencimento, durante o
afastamento por motivo de suspensao preventiva
ou prisaoc preventiva, pronﬁncia por crime
comum ou denuncia por crime funcional,
ou, ainda, condenagao por crime inafiangavel
em processo no qual nac haja pronﬁncia,
com direito a diferenga, se absolvido;

ITII - 2/3 (dois tergos) do vencimento, durante
o perfodo de afastamento em virtude de
condenaggo, por sentenga definitiva, de
pena que nao determine dEmissao;

IV - o vencimento ou remuneragao total durante
o afastamento por motivo de suspensao preventi
va, decretada em caso de alcance ou malversa-—
cao de dinheiro publico, com direito a
remuneracao integral se absolvido.

§ 12 - O disposto nos incisos II e III aplica-

se tambem aos casos de contraversao.

§ 22 - Nenhum desconto se far no vencimento,
quando a soma do tempo correspondente aos compareci-
mentos depois da hora marcada para o infcio do
expediente nao exceder a 60 (sessenta)} minutos
por mes.

§ 32 - O comparecimento depecis da primeira hora
de expediente ou da retirada antes da ultima hora
serao computados como ausencia para todos os efeitos
legais.

Art. 82 - Noz casos de faltas serao computados
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para efeito de desconto de vencimento, os dias de repousoc, domingos e feriados
intercalados, imediatamente anteriores ou imediatamente posteriores.

Art. 83 - As reposicoes ou indenizagoes a Fazenda
Publica serao descontadas em parcelas mensais nao excedente a 108 {d6cima) parte

da remuneragao do servidor.

Parﬁgrafo Unico - Nao caber@ descontc parcelado

guando ¢ servidor solicitar exoneragao, abandonar

o cargo, for demitido ou ser configurado o dolo

ou ma fé. caso em dgue teré que repor ou indenizar

de uma sb vez.

Art. B4 - O vencimento e demais vantagens atribuidas
ao servidor nao poderac ser objeto de arresto, sequestro ou penhoras, salvo

gquando se tratar de:

I - prestacaoc de alimentos;
11 - divida a Fazenda Plblica.
Art, 85 - A remuneragao do servidor nao poderﬁ

sofrer outros descontos, salvo quando este resultar de adiantamento, de dispositi-
vos de lei ou de acordo coletivo de trabalho.

Art, 86 - f permitida a consignagao em folha de
vencimento ou remuneragac e proventos.

Art. 87 - A soma das consignacdes nao poderf exceder
a 30% (trinta por cento} do vencimento, remuneragao ou provento, exceto quanto
a prestacao alimenticia que seri no valor atribufdo.

Parﬁgrafo Onico - Este limite poderé ser elevado

ate 60% (sessenta por cento), guando se tratar

de aquisicao de casa prépria.

Art. 88 - A consignacac em folha poderé servir
a garantia de:

I - quantias devidas a Fazenda Pﬁblica;

1T - contribuigao para montepio, pensao, ou

apcsentadoria, desde que sejam em favor
de instituicoes oficiais;

III - cota para esposa ou filho, em cumprimento
de decisao judicifria;

Iv - contribuicac para aquisigao de casa prépria,
por intermedio de Institutos de Previdencia
e Assjsténcia, Caixa Economica e demais
5rgaos integrantes do sistema financeiro

de habitagao;

o O

Eem (J
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i) - contribuigao para custeio do sistema de
previdencia e assisténcia social.

Art. 89 - O servidor mediante manifestagio expressa

podera autorizar, bem como desautorizar, a fejtura de descontos em sua remuneragao

os proventos, a favor de entidade sindical, associagao classista e recreativa,
-~ . -~ -

companhias de seguro, cooperativas e convenios, casc em que nao sera computado

no percentual disposto no art. 87 e § Vinico.

CAPTTULO IX
DAS VANTAGENS

Art. 90 - Alem do vencimento, poderac ser pagas

ao servidor as sepuintes vantagens:

I - indenizagoes;
II - gratificagoes;
ITI - adicionais.

N = - » 1 e ~ ]
Parﬁgrafo Unico - As indenizagoes nao se incorporam

ac vencimento ou provento para qualquer efeito.
Art. 91 - As vantagens pecuniarias nao serac computa-
- » -~ - » -~ .
das, nem acumuladas, para efeito de quaisquer outros acrescimos pecuniirios

[ P Ry .
ulteriores, sob o mesmo titulo ou jidentico fundamento.

SEGAO I
DAS INDENIZAGOES

Art. 92 - Constituem indenizagoes ao Servidor:

I — ajuda de custo;

IT - diérias;

IIT - transporte.

Art. 93 - 0s valores das indenizacoes, assim como

as condigoes para a sua concessao, serao estabelecidos em regulamento.,

SUBSEGAO I
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 94 - Seri concedida a ajuda de custo aoc servidor

que for designado para desempenho eventual de atividades fora do Municfpjo.

Art. 95 - 47 critério da Administracao poderﬁ,

ainda, ser paga ajuda de custo para estudo ou a missaoc fora do Munjcfpio. desde

i -
que se relacione com o servige publico.
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Art. 96 - A vantagem poderé ser previamente arbitrada
pela autoridade competente ou serao as despesas autorizadas acudidas mediante

o regime de adiantamento, com prévio empenho na dotagao perria.

Art. 97 - Restituirg a ajuda de custo o servidor
que:
1 - deixar de seguir para o local designado,

na @poca prevista, sem prejufzo da agao
disciplinar cabivel;

1030 - abandonar o estudo ou a missac para qual
foi 1licenciado, ou ainda, for exonerado

ou demitido antes do termino.

1-]

- A criteério da Administragdo, a restituigao

§ 2

5
podera ser feita parceladamente, salvo no caso

de recebimentc indevido, em que a importancia
por devolver ser! descontada integralmente da
remuneragao do servidor, sem prejufzo da pena
disciplinar cabivel.

§ 2° - A responsabilidade pela restituicaoc de
que trata este artige atinge exclusivamente a

pessoa do servidor.

SUBSEGAQ II
DAS DIARIAS

Art. 98 - (O servidor que, a servigo se afastar
do Municfpio em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do Territbrio
Nacioneal, fars jus a passagens e digrias, para cobrir as despesas com transporte,
pousada, alimentaggo e locomogao urbana.

§““13 - A difria sera integral quando ficar mais

de 12 (doze) horas fora da sede do Municipio e

pela metade quando passar mais de 6 (seis) horas

fora da sede do Municfpio.

§ 2¢ - Nao teré direito a dif@ria o servidor que

se deslocar da sede por menos de 6 (seis) horas.

g_:gg - Nao se conceder@a diaria durante o perfodo
de . transito, nem guando deslocamento do servidor
constituir exigéncja permanente do cargo ou fung%o.

Art. 99 - A concessao de diarias e seu valor,

sera objeto do regulamento prﬁprio.
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Art. 100 - O servidor que, indevidamente receber

i & b o _n =
diirias ou se afastar do Municipio, sera obrigadoc a restituir, de uma so vez

no prazo maximo de 5 (cinco) dias, a importancia recebida, ficando ainda sujeito

a punig¢ao disciplinar casoc tenha concorrido com culpa.

Parﬁgrafo Unico - Na hipotese de o servidor retornar

ao Municfpio em prazo menor do gque o previsto
para o seu afastemento, restituireg as diarias
recebidas em excesso, no prazo previsto no "caput!.

Art. 101 - Serf punido com pena de suspensac e,

S ~ - = x . - -
na reincidencia com demissao, o servidor que, indevidamente, conceder diarias,

-~ -~ -~ -
ficando ainda obrigado a reposigao da importancia correspondente, de uma sb

vez, acrescida de 100% (cem por cento),

SUBSEGAO III
DO TRANSPORTE

Art. 102 - Serh concedida indenizagdo de transporte

-~ e -~ —~
ao servidor que realizar despesas com utilizagao de veiculo prbprioc para execugaoc

de servicos externos, por forga das atribuigaes prﬁprias do cargo, conforme

de dispuser em regulamento.

SEGAO II

DAS GRATIFICAGOES E ADICIONAIS

Art. 103 - Seraoc deferidas aos servidores as seguin-

tes gratificagoes e adicionais:

il - gratificagao pelo exercicio de fungao de
diregao, chefia e assessoramento;

II ~ gratificagao pela execugac ou colaboragao
em trabalho tecnico e cientffico;

III - gratificagao pela colaboragdo em brgao

de deliberagac coletiva;

IV - gratificagao natalina;
v — adicional por tempo de servigo;
VI - adicional pelo exercicio de atividades

insalubres, perigosas ou penosas;

VII - adiciocnal pela prestacac de servico extraordi-
nérjo;
VIII - adicional noturno;
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IX ~ adicional de ferias,
SUBSEGRO I
DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO
Art. 104 - Ao servidor investide em fungao de
chefia, assessoramento ou direcao e devida uma gratificagao pelo seu exercicio.
Art, 105 -~ 0 servidor efetivo nomeado para cargo

de provimento em comjssao. poderﬁ optar pelo vencimento do seu cargo e, nestas
condigoes e devida uma gratificagao no valor correspondente a 50% (cingilenta
por cento) do vencimento do cargo para qual foi nomeado.

Art. 106 - O exercicio de fungao gratificada ou
de cargo em comissao sb assegura ao Servidor o direito a sua remuneragao durante
o] perfodo em que estiver exercendo ¢ cargc ou fungao, ressalvado o disposto

no artigo anterior.

SUBSEGAO II
DA GRATIFICAGAO PELA EXECUCAO OU COLABORAGAO EM TRABALHO TECNICO E CIENTIFICO

Art. 107 - A execugao ou colaboragac em trabalho
técnico e cientifico so poderé ser pgratificada quando nao constituir tarefa
ou encargd que caiba ao servidor cumprir, ordinariamente, no desempenho de suas
fungoes.

Art. 108 - A gratificagac prevista nesta subseggo
sera arbitrada pela autoridade que autorizou o servigo, previamente ou apas

a sua conclusao.

Art. 109 - O valor da gratificagao nao sera inferior

a 1 (uma) remuneracgao e nem superior a 5 (cinco).

Art. 110 - Em se tratando de servigo realizado
por equipe, a gratificagao gsera arbitrada levando-se em consideragac a participagﬁo
de cada membro.

Parégrafb {mico - No caso previsto neste artigo,

s .limites de gratificagao poderac ser reduzidos,
nao podendo em qualquer hjpﬁtese, serem inferiores
a metade da remuneragac percebida pelo servidor,
Art; 11 - Concluidos os trabalhos, o érgéo de

pessoal fara a anotacao da partjcjpagao na ficha funcional, mediante comunicagao.
SUBSEGAQ III
DAS GRATIFICACOES PELA COLABORACAQ EM ORGAO DELIBERATIVO

Art. 112 - A gratificagao pela partlczpagao em

v g 0

i\
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comissao de deliberagao coletiva sera devida guando o servidor compor comilsSa

de negociagéo de inquérito admjnjstrativo e demais gque envolvam interesse do

servidor.
Art, 113 - A gratificagao sera no valor corresponden-—

te a 10% (dez por cento) do salario mensal do servidor, e paga de acordo com
o numero de horas em prestagao.

§ 1

feita em separado, com anotagao pelc servidor

-~ O controle do horario de prestagao serf

e visto da chefia. _

ﬁugf - Em sendo a prestagéo de =servigos feito
do hor#irio contratual, a gratifjcagao sera calculada
sobre o valor da hora extra.

§ 32 - A gratificagdo a que o servidor fizer jus

sera paga <com remuneragao mensal, imediatamente

posteriormente a prestagao.

SUBSEGAO IV
DA GRATIFICAGAO NATALINA

Art. 114 - A gratificagac natalina ¢ devida na

~ . .‘J .
base de uma remuneragac por ano ou 1/12 {(um doze avos) por mes de exercicio

da respectiva fungao.

Parﬁgrafo Unico - A fracac igual ou superior a

{quinze) dias serd considerada como més integral.
Art. 115 - A gratificaqéo sera paga ate o dia

20 (vinte) do mes de dezembro de cada ano.

Parﬁgrafo Unico - No mes de junho de cada ano

sera pago adiantamento da gratificagac no valor

correspondente a 50% (cingilenta por cento) da

remuneracao, compenséve] pelo valor correspondente
no pagamento.

Art. 116 - 0 servidor exonerado percebera sua
gratifjcagao natalina proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre
a remuneragao do més da exoneragao.

Art. 117 - A gratificagao natalina nao sera considera
da para calculo de gqualquer vantagem pecunjéria.

Art. 118 - Ocorrendo a exoneragao do servidor

por justa causa, esta nao fara jus a gratificagac natalina proporcional.
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SUBSECAO V
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Art. 119 - O adicional por tempo de =servigo e

devido & razao de 1% (um por cento) por ano de servico publico, calculado sobre

o vencimento padrao do cargoe em que estiver efetivado,
“ § 12 - O servidor fara jus ac adicional a partir
do més em que completar o anuenio.

i_gg - A percep950 do adicional por tempo de servigo
se Iincorpora a remunerag%o para todos os efeitos

legais, inclusive para fins de aposentadoria.

SUBSEGAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENOSAS

Art. 120 - Aos servidores que trabalharem em locais

insalubres ou em contato com substancia tﬁxicas, radicativas ou com risco de
vida, jazem jus ao adicional de insalubridade e aos que trabalharem em contato
com inflamaveis, explosivos e eletricidade, perceberac o adicional de periculosida-
de.

§ 12 - O adicional de penosidade sera devido quando

o servidor trabalhar nas condigoes em que forem
consideradas em lei como sendo atividades penosas.

§ 22 _ O servidor que fizer jus aos adicionais
de insalubridade e de periculosidade devera optar
por um deles,

§ 32 - 0 direito ac adicional de insalubridade
ou periculosidade cessa com a eliminagao das condi-
goes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
Art. 121 - Havera permanente controle da atividade

de servidores em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

§ 12 _— 0Os servidores que exercerem atividades

em ambiente considerado insalubre pelo grau maximo e
medio, serf submetido a exame medico periGdico propor
cional a cada 6 {seis) meses, inclusive exames comple
mentares.

gmgg ~ A servidora gestante ou lactante sera afastada,

enquanto durar a gestagao e lactagao, das operagoes
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previstas no artigo anterior, devendo ser readaptada.

Art. 122 - A concessao dos adicionais de penosidade,
de insalubridade e de periculosidade, bem como os respectivos percentuais, sera em
conformidade com a ]egislégao especffjca.

Art. 123 - Os locais de trabalho e os servidores que
operam com Raio X ou substancias radioativas, serao mantidos sob o controle perma-—
nente, de modo que as doses de radiagaoc ionizante ultrapassem o nivel maximo previs
to na legislacao pr6prja.

~ ol - H
Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este

artigo serao submetidos a exames medicos a cada 6

- - -~ -~ .
(seis) meses e mantido sob observagao medica.

SUBSEGAO VII
DO ADICIONAL PELA PRESTAGAQ DE HORAS EXTRAS

Art. 124 - Quando houver prestagac de servigos extra-
ordinarios sera pago adicional de, no minimo 50% {cingiienta por cento) do valor da
hora normal, e se a prestacgac for em horaric considerado noturno, o adicional sera
de 75% (setenta e cinco por cento) do valor da hora normal.

i_lf - 0 valor da hora normal serf apurada sobre

a remuneragac fixa, com o divisor correspondente

a carga horfAria mensal do servidor.

Art. 125 - Para apuragao do valor mensal das horas

‘N W i 1
extras serao computadas os sabados, domingos e feriados.

SUBSEGAC VIII
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 126 - Para o trabalho noturno, assim considerado
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, serg
pago adicional de 25% (vinte e cinco por cento), no mfnjmo, sobre a hora diurna.

§ 12 - A hora trabalho noturno sera de 52 minutos

e 30 segundos.

§ 22 - 0 valor da hora diurna serha apurada sobre
remuneragac fixa, com o© divisor corregpondente

- ~” . -
a carga horaria mensal do servidor.
£ » - ]
§ 32 - Em se tratando de servigo extraordinario,
o adicional de que trata este artigo incidira

sobre a remuneragac prescrito no art. 124,

.——ﬁ# Du}df )Qagr

Fiz Bem LJ
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§ 42 - Para a apuragac do valor mensal do adicional

serao computados os sabados, domingos e ferilados.

SUBSEGAO IX
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 127 - Independente de solicitagao, sera pago
ao servidor, por ocasiac das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo)
de remuneragac do perfodo de ferias.

- o .
Parapgrafo Unico - No caso de servidor exercer

fungao de diregao, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem
- - - - »
. serfa considerada no chlculo do adicional de que

trata este artigo.

CAPITULO TII
DAS LICENGAS
SEGAO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art, 128 - Sera concedida licenga ao servidor:
I — para tratamento de saﬁde;
IT — quando acidentadoc em servigo ou acometido

de doenca profissional;

_ . III - a gestante, a adotande e a paternidade;

; v - por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;
Vv - quando convocado para o servico militar;
VI - compulsﬁria;
VII -~ para desempenho de mandato eletivo;

VIII - para fregliencia a curso de aperfeigoamento

ou especializagao;

IX — especial;

X - para trato de interesses particulares:

XI - para desempenho de mandato classista.

Art. 129 - Ao servidor em cargo de provimento

~ - - . Y
em comissao nao se concedera, nessa gualidade, a licenga a que se refere os

incisos V, VII, X, do artigo anterior.

\)
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Art. 130 - Terminada a Jicenga o servidor reassumira
imediatamente o exercfcio, ressalvado o previsto no artigo seguinte.
Art. 131 - A licenga podera ser prorrogada de

oficio ou a pedido.

Parﬁgzafo fnico - 0 pedido poderﬁ. ser apresentado

antes do findo o prazo da licenga; se indeferido,

sera contado como em licenga o periodo compreendido

entre a data do termino e a do conhecimento oficial

do despacho.

Art. 132 - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias contados do término da anterior serd considerada prorrogacao desta.

Parﬁgrafo Unico - Para efeito deste artigo, somente

serac levados em consideracao as licencas da mesma es

pécie.

Art. 133 - 0 servidor nao poderﬁ permanecer em licen-
ga por prazo superior a 2 (dois) anso, salvo nos casos dog inciseos I, II, V, VII,
VIITI e XI do art. 128 e art. 143.

Art, 134 - A competéncia para a concessao de licenga

sera do Prefeito ou de outra autoridade definida em regulamento,

SEGAOQ II
DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 135 - A Jlicenga para tratamente de sahde
sera a pedido ou de oficio.

g_lf — 0 pedido poderﬁ ser apresentado pelo prﬁprio
servidor ou por seu representante, quando nao
possa faze-lo.

§ 22 - A licenga a pedido ou de oficio dependeré
de inspecao médjca, que podera ser realizada,
sempre que necessério. no Jlocal conde se encontre
o servidor,

Art. 136 - A licenca dependente de inspegao medica

sera concedida pelo prazo indicado no atestado ou laudo.

Art. 137 - 0 atestado ou laudo passado por medico
particular st produzjré efeito depois de homologado por médico do Municipio.

Parﬁgrafo flnico - Nao havendo homologacgao, tera
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o servidor direito a nova inspegao por outro medico

do Municfpio e, persistindo =a nao homologagﬁo

o servidor reassumira o exercicio do cargo, sendo

congsiderado como falta os dias em que alegou doenga.

Art. 138 - Finde o prazo da licenga, havera nova
inspecaoc e o laudo medico concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagao
da licenga, pela readaptagéo ou aposentadoria,

Art. 139 - No curso da licenga, © servidor nao
poder2 exercer qualquer atividade remunerada, ou mesmo gratuita quando esta
seja em carater contfnuo, sob pena de cassagao imediata da licenga, com perda
total do vencimento correspondente ao per{odo jé gozado e punicao que poderﬁ
variar entre advertencia e rescisao motivada.

Art. 140 - No curso da licenga, © servidor poderé
ser examinado, a requerimento ou de offcio, ficando obrigado a reassumir imediata-
mente seu cargo, se for considerado apto para o trabalho sob pena de se apurarem
como faltas os dias de ausencia.

Art. 141 - Expirado o prazo do art. 133, o servidor
serd submetido a nova inspecgao médica e aposentado, se for julgado invalido
para o servigo pﬁblico ou continuaré em licenga se nao estiver apto para o trabalho
e nem for caso de invalidez permanente.

Parﬁgrafo fnico - Na hipﬁtese deste artigo, o

tempo necessario a inspegao médica seré considerado

como prorrogacaoc.

Art. 142 - 0 servidor que se recusar a submeter-
se a inspecao medica sera punido com pena de suspensao, que cessara tao 1logo
se verifique a inspegao.

Art. 143 - A licenga por acometimento de tuberculose
ativa, a]jenagéo mental, neoplasia maligna, esclerose mﬁltipla, cegueira, hansenja-
ge, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson,
espondilortrose anquilosante, nefropatia grave, estadeo avangados do mal Paget
{osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiencia Adquirida - AIDS, e outras

que a lei indicar, com base na medicina especializada, sera concedida.

SEGAO III
DA LICENGA PARA QUANDO ACIDENTADO EM SERVIGO OU ACOMETIDO DE DOENGA PROFISSIONAL

Art. 144 - O servidor acidentado em servigo ou

acometido de doenga profissional tera direito a licenga,

¥
[ _
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Art. 145 - Considera-se também acidente em servigo:

a) - a agressao sofrida e nao provocada pelo
servidor, no exercicio de suas atribuigoes
ou em razao delas;

b) — o acidente verificado em vliagem ou estada
de servigo do Municfpio, seja queal for
o meio de locomogao utilizado, inclusive
vedculo de propriedade do servidor;

c) — 0 acidente verificado no percursoc da residen-
cia para o trabalho cou deste para aquela;

d) - nos demais casos enumerados em legislagao

£ o
Y especifica.

Art. 346 - Entende-se por doenga profissional
a que decorrer das condigoes do servico ou de fatos nele ocorridos, devendo
laudo medico estabelecer-lhe rigorosa caracterizagao e nexo de causalidade.

Art, 147 - No caso de acidente, verificada a incapaci
dade total para gualquer fungao pﬁblica, sera concedida, desde logo, aposentadoria

ap servidor,

Parﬁgrafb Unico - No caso de incapacidade parcial
e permanente, o servidor serf readaptado para

fungao com ele compativel,

Art., 148 - A comprovacao de acidente, imprescindivel
para a concessac de licenga, sera feita mediante processo, que devera jniciar-
se no prazo de & (eoito) dias, prorrogéve] por mais B (oiteo)} dias contados da
data do evento.

Art., 149 - O servidor tem direito a garantia de
condigoes individuais e ambientais de trabalho satisfatorias, devendo o Municipio
ser responsabilizado, atraves da autoridade gestora, c¢ivil e criminalista se

concorreu com culpa ou dolo em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional.

SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENGA-PATERNIDADE

Art. 150 - Sera concedida licenga a servidora
gestante por 120 (cento e vinte) dias consecutivos.

& 12 - A licenga poderé ter injcio no primeiro

dia do nono mes de gestagao, salvo antecipagao

por prescrigao medica.
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§ 22 - No caso de nascimento prematuro, a licenga
tera inicio a partir do parto.
§ 32 - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)

dias do evento, a servidora serd submetida a exame
médico, e se julpada apta, reassumiré o exercicio.
§ 42 - No caso de aborto atestado por medico oficial
a servidora ter2 direito a 30 (trinta) dias de
repouso remunerado,
g__gg - Pelo nascimento ou adogac de filhos, o
servidor ter2 direito a licenga-paternidade de
5 (cinco) dias uteis.
Art. 151 - Para amamentar o proprio filho, ate
a idade de seis meses, a servidora Jactante tere o direito, durante a jornada
de trabalho, a uma hora de descanso, que poderé ser parceladas em dois perjodos
de meia hora.

Art, 152 - A servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial de criancga ate 1 (um} ano de idade, serao concedidos 90 (noventa) dias
de licenga remunerada.

Parﬁgrafo Unico - No caso de adogac ou guarda

judicial de crianga com mais de 1 (um) anc de
idade, o prazo de que trata este artigo serf de

30 (trinta} dias.

SEGAO V
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FAMTILIA

Art. 153 - 0 servidor poderﬁ obter por motivo
de doenga do canjuge ou companheira, padrasto, madrasta, ascendente ou descendente,
ou pessoa gque viva a expensa do servidor, por tutela, curatela ou responsabilidade,
I} a ." - A~ 4 —
desde que prove ser indispensavel a sua assistencia pessoal e esta nac possa
- . , =3I
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, mediante comprovagao
por junta medica oficial,

§ 1° - Provar-se~a a doenga mediante atestado

ou laudo medico.

§ 22 - A licenca de que trata este artigo serd
concedida com vencimento ou remuneracgac integral
durante os 3 (tres) primeiros meses e com os seguin-

tes descontos gquando ultrapassar esse limite:
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1 — de 1/3 (um tergo) guando exceder de 3 (tres)
meses ate 6 {seis) meses;
IT - de 2/3 (dois tergos) aquando exceder de
6 (seis) meses até 12 (doze) meses;
III - sem vencimento ou remuneragac a partir

do 12¢ (decimo segundo) mes até o maximo

de 2 (dois) anos.

SECAQ VI
DA LICENGA PARA QUANDO CONVOCADO PARA SERVIGO MILITAR

Art. 154 - Ao gservidor convocade para o0 servigo
militar ou outros encargos de seguranga nacional, sera concedida licenga com
vencimento ou remuneragao integral.
§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documenta-
géo'ofjcial que comprove a incorporagao.
§L*gf - Do vencimento ou remuneracao serd descontada
a jmporténcia que o servidor perceber, na qualidade
de incorporado, salvo se optar pelas vantagens

.
de ordem penuniaria oferecida pelo servigo militar.

§ 32 - Ao servidor desincorporado conceder-se-

[ = .
¥ prazo nao excedente a 7 (sete) dias para que
reassuma o exercicio, sem perda de vencimento
ou remuneracgaoc.

Art. 155 - Ao servidor oficial da reserva, aplicam-

~ 3 Na - -
se disposigoes do artigo anterior, durante os estagios previstos pelos regulamentos

militares.

SEGAQ VII
DA LICENGA COMPULSORIA

Art. 156 - 0O servidor que for considerado, a jufzc
da autoridade sanitaria competente ou do brgac da saude do Munjcfpio, suspeito
de ser portador de doenga transmjssfvel, ou de outra molestia incompat{vel com
o exercicio do cargo, sera compul soriamente licenciado com direito a vencimento
ou remuneragao integral,

Art. 157 - Para verificacao das molEstias a que

~ o - . A .
se refere o artigo anterior, a inspegac medica e cobrigatoriamente realizada

F
i
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por junta oficial de 3 (tres) membros, podende o servidor pedir outra junta
e novos exames de Jaboratbrios, caso nao se conforme com o laudo.

Art. 158 - Nac sendo procedente a suspeita, o
servidor devera reassumir imediatamente o seu carge, considerando-se como efetivo
exercfcjo, para todos os efeitos legais, o per@odo de afastamento.

Art., 159 - A licenga e convertida em aposentadoria,
na forma do art. 14], antes do prazoc estabelecido, quando assim opinar a junta
médica. por considerar definitiva, para o servigo pﬁblico em geral a invalidez

do servidor.

SEGAO VIII
DA LICENGA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art. 160 - O servidor que concorrer a mandato
eletivo serd licenciado de acordo com oS prazos previstos na legislagao federal
pertinente.

Art. 161 - 0O servidor em exercicio de mandato
eletivo aplicam-se as seguintes d1spos:goes:

I - tratando-se de mandato eletivo federal
ou estadual ficarg afastadoc do seu cargo
ou fungao;

ALIC - investindo no mandato de prefeito, sera
afastado do «cargo ou fungao, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao;

IITI - investindo no mandato de vereador, havendo
compatibilidade de horﬁrios, perceber5
as vantagens de seu cargo ou fungao, sem
preju§z0 da remuneracao do cargo eletivo,
e, nao havendo compatibilidade, serd aplicada
a norma do inciso anterior;

IV - eleito vice-prefeito sera obrigado a afastar-
se do seu cargo, quando substituir o prefeito
pedendoe optar pelos vencimentos ou remuneragéo
com preju?zo da gratificacgao destinada
a representagéo;

V .- - em gqualquer caso que exija o afastamento
para o exercicio de mandato eletivo, =seu
tempo de servigo sera contado para todos
os efeitos legais, exceto para promogao

por merecimento;
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V1 - para efeito de beneficios previdenciarios,
no caso de afastamento, os valores serao

o oo N
determinados como se no exercicio estivesse.

SEGAO IX
DA LICENCA PARA FREQUENCIA EM CURSO DE APERFEIGOAMENTO OU ESPECIALIZAGAC

Art, 162 - Sera concedida licenga ao servidor
matriculado em curso de aperfeigoamento ou especializagaoc a realizar-se fora
do Municipio.

§ 12 - O aperfeigoamento ou especializacao deverao

visar o melhor aproveitamento do servidor no servigo

pliblico.
§ 22 - A licenga poderﬁ ser concedida com ou sem
prejufzo de vencimento ou remuneragac, segundo

o curso se relacione ou nao com O Servigo pﬁb]ico, em
caso de reguerimento pelo interessado.

iwgg - Sendo a bem do servigo pﬁblico e indicado de
offcio o servidor receberf seus vencimentos integrais

pelo perfodo de participagao.

§ 42 - Se a licenga for concedida com onus para o8
-~ » I} » ] 3 »
cofres plblices municipais, o servidor que fizer o

curseo, a bem do servigo pﬁblico tanto o requerimento

comao of{cio, ficark obrigado a prestar servigo ao Mu-

nic@pio pelo menos por mais de deis anos, devendo ser

assinado termo de compromisso.

Art. 163 — Se o servidor deixar de cumprir as obriga-
coes decorrentes do curso para qual foi Jicenciado, poderé ser cassada & respectiva
licencga.

§ 12 — Se o servidor concorreu com culpa, alem da cas

sagao, deverd indenizar o Municfpio da quantia
total despendida, incluinde vencimentos e as vanta-
gens recebidas, no prazo de 30 (trinta) dias,
sob pena de ser-lhe descontado o valor total e
atualizadoe em parcelas de ate 30% {(trinta por
cento) de seus vencimentos, sem prejufzo da punicao
disciplinar cabivel.

§ 22 — A pena do parégrafo anterior ser& também apli-

cada no caso da violagac do § 42 do art. 162.

§ 32 - Tratando-se a punigao de exoneragao, a indeni-

===y

! UEUFJU Faz"Bem
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zagao a que se refere os §§ anteriores gsera desconta-
do de uma sO vez até o limite dos valores que tenha
a receber em fungac da exoneragao.

Art. 164 - O servidor poderé desistir da vantagem a
qualquer tempo desde gue © Munjcfpio nao esteja dispendendo recursos para tal ou,
se estiver, com a anuencia do Municfpjo.

Parﬁgrafo {inico - 0 Municipio, havendo comprovado mo-

o8 »
tivo podera a qualquer tempo suspender a licenga bem
como o respectivo curso se a bem do servigo publice.

Art. 165 — Realizando-se o curso na sede do Municfpio

ou em localidade de fhcil acesso, em lugar de licenga sera concedida simples dispen

sa do expediente pelo tempo necessario a freqiliencia regular do curso.

SEGAO X
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 166 - Ap65 cada quinglienio de efetivo exerciclo
no servigo pﬁb]jco municipal, aoc servidor que reguerer, conceder—se-a Licenga Espe-—
cial de 3 (trés) meses, com todos os direitos e vantagens de seu cargo efetivo.

§_13 — A requerimento do interessado poderé haver con

versao de 50% (cingilenta por cento) do periodo em pe—
cunia.

g_gg - Concedida a conversao em pecﬁnia, esta sera

feita com base na remuneragao percebida a data do pa-

gamento, ressalvado ¢ disposte no art., 169.

g_gg - Sera paga a familia do servidor falecido a Li-

cenga Especial a que fez jus, ainda nac concedida.

Art. 167 - O servidor que nao quiser gozar do benefd-
cio da Licenca Especial, a requerimento seu, ficara para todos os efeitos legais
com seu acervo de servigo pﬁblico acrescido do dobro do tempo da licenca que deixar
de usufruir.

[ 4 Fod - e . r .
Paragrafo Unico - Sera irreversivel uma vez concedida

a contagem em dobro, atraves de processo regular.

Art. 168 - O direito a Licenga Especial nac tem
prazo para ser exercida.

Art. 169 - A Licenga Especial para o gervidor
efetivo oéupante de cargo em comissao ou exercicio de fungao gratificada,
somente sera concedida com as vantagens do cargo ou fungao nos seguintes casos:

a) - apos 2 (dois) anos de exercicio, quando

ocupante de cargo em comissao;

A onie
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b) - apos 6 (seis) meses de exercicio, quendo
no desempenho de funcao gratificada.
Art. 170 - Nao concedera Licenca Especial, se
tiver o servidor em cada quinquénio:
I - sofrido pena de suspensao;
11 — falta ao servigo, injustificadamente, por

mais de 10 (dez) dias, consecutivos ou

: nao;
ITITI - pozada Jicenga:

a) - para tratamento de saude, por prazo
superior a 180 {(cento e oitenta) dias
consecutivos ou nao;

b} -~ por motivo de doengca em pessca da
familia por mais de 120 (cento e

. vinte) dias consecutivos ou nao;

c) — para trato de interesse particular,

por gqualgquer prazo.
SEGAO XI

DA LICENGA PARA TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 171 - O servidor estavel poderé obter licenga,
sem vencimentoc ou remuneragao, para o tratoc de interesses particulares, pelo
pPrazo maximo de 2 {dois) anos, nao se computando o tempo de licencga para nenhum
efeito.

. - £ .
§ 12 - 0 servidor aguardara, em exercicio, a conces—

sao. da Jlicenga, sob pena de demissao por abandono
. de cargo.
§ 22 - Sera negada Jicenga, quande inconveniente

ao interesse do servigo.

Art, 172 - 0 servidor poderé a qualquer tempo,
desistir da licenga.
Art. 173 - A licenca podera ser interrompida a

dqual quer tempo a pedido do servidor ou do interesse do servicgo.

§ 1° - No caso da interrupgac por interesse do

servigo, devera ser comprovada a necessidade do
retorno do servidor ao servico publico.

§ 2° - Cassada a licenga, o servidor tera 30 (trinta)
dias para reassumir o exercfcio, apés divulgaggo

publica do ato.
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Art. 174 - SO poderé ser concedida nova licenca

para o trato de interesses particulares, depois de decorridos =2 (dois) anos
do termino da anterior.

~ ~ ~

Art. 175 -~ Ao servidor em comissao, nao se concedera,

nessa qualidade, licenga para trato de interesses particulares.

Paragrafo YUnico - Nido se concederd, igualmente,

lJicengca para trato de interesses particulares,
ao servidor que a qualquer titulo esteja ainda
obrigado a indenizagao ou devolugac de quaisquer

valores aos cofres publicos municipais.

SEGCAO XII
DA LICENGA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 176 - £ assegurado ao servidor o direito
a licenca, com remuneragac, como Se na ativa estivesse, para o desempenho de
mandato de confederacao, federagao, associagao de classe ou sindicato representati-
vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao,

g_&g — Somente poderao ser licenciados os servidores

eleitos para cargos de direcao ou representagao

nas referidas entidades, até o maximo de 3 (trés),

por entidade, salvo negociagac coletiva.

§ 22 - A licenga tera duragaoc igual a do mandato,

podendo ser prorrogada no caso de reelejgao.

§_M§E — 0 servidor efetive ocupante de cargo em

comissac ou funcao gratificada devera desencompatibi-

lizar-se do cargo ou fungao gratificada guando

empossar-se no mandato de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

Art. 177 - 0O servidor gozaré, obrigatoriamente,
30 (trinta) dias consecutivos de férias, a cada periodo de 12 (doze) meses.

gﬂlf - £ vedado levar a conta de ferias gual quer

falta ao servigo.

o~ ] - | »
§ 22 - Durante as ferias, o servidor tera direito,

- . -
alem do vencimento, a todas as vantagens que percebia

no memento em gue passou a frui-las.




PREFEITURR DE CORNELIO PROCOPIO

AVENIDA MINAS GERAIS, 301 - FONE: (043) 524-2113 - FAX: (043) 524-1198
CAlXA POSTAL, 200 - CEP 86300-000 - CORNELIO PROCOPIO - PARANA

7

§ 32 - Independentemente de solicitacao sera pago

ao servidor, por ocasiac das férias, um adicional

de 1/3 {um terco) da remuneragao correspondente,

entendendo-se como tal todas as vantagens fixas
do respectivo cargo.

Art. 178 - As fErias serao concedidas por ato
do empregador, em um st periodo, nos 12 (doze) meses subsegllentes a data em
gque o empregado tiver adgquirido o direito.

gﬂg&_ - Sempre que as ferias forem concedidas apss

o prazo de que trata o '"caput", o servidor tera

direito ao gozo em dobro, ficando facultado a

conversao de 50% (cingllenta por cento) em pecunia.

g__gf - As ftrias serao concedidas de acordo com

a conveniencia do servigo e, nao havendo tal hipﬁtese,

de acordo com a conveniencia do servidor, mediante

requerimento,

§ 32 - 0 servidor serd comunicade de suas ferias,

quando nao as requisitou, no prazo minimo de 90

(noventa) dias.

g_ﬂf — Dentro do possfve] respeitada a conveniencia

do servigo, e escala de revezamento sera concedida

férias no mesmo mes de gozo do per{odo anterior,

Art. 179 - Perdera direito as férias o servidor
que no perfodo aguisitivo, houver gozado a licenga a que se refere o inciso
IV do art. 128, desde que remﬂnerada até 30 (trinta) dias a licenga a que se
refere o inciso VII do art. 128.

i_}f - Em qualquer hipﬁtese nao perderé o direito

de 1/3 (um tergo) de ferias.

g_ﬂgf - No caso da Jlicenga do inciso 1V, do art.

128 ter sido inferior a 30 (trinta) dias, tera

direito ao gozo proporcional ate completar o perfodo.

Art. 180 - O pagamento de remuneragac das ferias
sera efetuado ate 2 (dois) dias antes do infcio do respectivo perfodo, observando-
se o disposto no § 1% deste artigo.

§ 12 - £ facultado ac servidor converter 1/3 {um

terge) das ferias em abono pecuniﬁrio, desde que

0 requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de

antecedencia de g0Z0.

ﬁugf - No calculo do abono pecunjério sera considera-

do o valor do adicional de férias.
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§ 32 - £ vedada a conversac total do per{odo de
féerias em dinheiro, a nao ser no caso de exoneragao
ocu aposentadoria ou qualguer outra hipﬁtese de
rescisao contratual.

Art, 181 - O servidor que opera direta e permanente~

mente com Raio X ou substancia radioativas gozarﬁ, cbrigatoriamente, 20 {vinte)

- -
dias consecutivos de ferias,

por semestre de atividade profissicnal, proibida,

em qualquer hipbtese, a acumulagao.

Parﬁgrafo Unico - 0 servidor referido neste artigo

nao fara Jjus =ao abono pecuniﬁrio de dque trata
o § 12 do art., 180,

Art. 182 - 0O servidor em regime de acumulagao

£ . = o . e 3 &2 q
licita tera direito a gozar ferias no mesmo periodo para as fungoes exercidas,

ficando dispensado de qualgquer prestaqéo, desde que conte com mais de 12 (doze)

2 ~
meses de exercicio em cada fungao.

ausentar-se do servigo:

§ 12 - A remuneragao das ferias sera paga sobre
o total do vencimento das fungoes exercidas, velendo
igual determinagao para o adicional de férias
e o abono.

§ 2¢ - O dispositivo do § 12 nac se aplica ao
servidor que acumular cargo com mandate eletivo,
hjp6tese em que a remuneracao das ferias e demais

- = .
vantagens seré paga na condigao de servidor efetivo.

CAPITULO V

DAS CONCESSOES

Art. 183 - Sem qgualquer preju{zo, poderé o servidor
I - por 1 (um) dia, para doacac de sangue;
II - por 2 {dois) dias, para se alistar como
eleitor;
IIT - por B8 (oito) dias consecutivos em razao
de:
a) - casamento;
b) - falecimento do canjuge, companheiro,
pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sSob  sBua guarda ou

tutela e irmao.

)

i
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Art. 184 - Podera ser concedido horario especial
ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o da repartjgao sem prejufzo do exercicio do cargo e dever® ser concedido
horario especial ao servidor para particjpagao em gualquer tipo de exame de
admissao, concurso pﬁb]jco ou privado, exames finais ou realizagao de estégio
escolar obrigatﬁrjo.

12 — Para efeito do disposto neste artigo sera

wn

exigida a compensagao de horério na repartigao,

respeitada a duracao semanal de trabalho,

g_gg - 0 beneficio devera ser requerido e comprovado

com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Art. 185 - 0 servidor poderé ser cedido mediante
requisjgéo para ter exercicio em orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos
Estados, do Distritc Federal e dos Municfpjos, nas seguintes hip5teses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou

fungao de confianga;

I1 — em casos previstos em leis especificas.

Parﬁgrafo {lnico - Na hipotese do inciso I deste

artigo, o onus da remuneracgao sera do érgao ou

entidade requisitante.

Art. 186 - 0 adiantamento de férias serd considerado
como empréstjmo e dezcontade em 5 (cinco) parcelas iguais para o servidor gue
receber até 5 (cinco) salarios minimos e em 3 (tres) parcelas iguais para o
servidor que perceber mais do que o eqiiivalente a 5 (einco) salarios minimos.

inlf ~ 0 pagamento do adiantamento de férias sera

efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio da

fruigao das mesmas.

§ 22 - 0 adiantamento de ferias sera descontado

a partir do mes subseqliente ao da fruigao.,

§ 32 - Para fins deste artigo nac se computarﬁ

na remuneracaoc o quinquénio, ou qgualquer outra

vantagem adguirida em funcao do tempo de servigo.

§ 42 -~ Em casc de exoneragac ou aposentadoria

ou qualquer tipo de desvincu]aqao do servidor

do guadro de pesscal, o valor das parcelas regstantes

sera descontado ate o limite de uma SO vez.

Art. 187 - 0 servidor municipal, a titulo de abono
assiduidade, fara jus a 5 (cinco) dias ﬁtejs, consecutives ou alternades, Jlivres
e remunerados, para tratar de assuntos particulares, desde que comprovada pela

Divisao de Pessoal, nenhuma falta ao servigo no ano anterior.

E§§§3§§§§j§§§§3 (Jndg'/-
Corneld

Fa
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i N . & o
§ 12 - Sera considerado de efetive exercicio o

perfodo de afastamento em virtude de:

I - ferias;

II - licenga remunerada;

ITT - particjp3950 em Tribunal do Juri ou em
servigo eleitoral;

1V — gualqguer outro tipo de interrupgao do contra-
to, desde que remuneradas;

Y — gozo da vantagem em ano anterior.

22 - 0 abono-assiduidade sera concedido, por

ato do Municfpio, mediante requerimento do servidor,
apresentado ate 10 (dez) dias anteriores ao perfodo
para gozo pretendido.

§ 32 - (Q0g servidores membros da mesma familia
poderac gozar o abono-assiduidade no mesmo perfodo,
se assim o desejarem e disto nao resultar de prejufzo
para o servigo.

§ 4° - O abono-assiduidade nao sera concedido
ao servidor que tenha sido punido disciplinarmente
durante o perfodo agquisitivo.

5L~§3 - Sob nenhuma hipétese a concessao do abono-
assiduidade poderé ser convertida em pecﬁnia.

§ 62 - 0O direito de pleitear o abono-assiduidade
prescrevera em 1 f{(um) anos, contado do término

do perfodo aquisitivo.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 188 - Ao servidor municipal investido em

mandate eletivo aplicem-se as disposigoes previstas na Constitujgao da Republica,

Parﬁgrafo Unico - E vedada a transferencia de

"offcio"” de servidor investidoe em mandato eletivo

municipal pelo tempo de duracgac de seu mandato.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICACQ

Art. 189 - £ assegurado ao servider apresentar

requerimento acs Poderes Municipais em defesa de direito ou de interesse legitimo.

% Onde ¥ }}77 @/

i
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Art. 190 - O requerimento sera dirigido a autoridade

competente para decidi-lo e encaminhado por intermedio daquele a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art, 191 - Cabe pedido de reconsideracao a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisao, nao podendo ser renovado.

Parﬁgrafo (nico - 0 requerimento e o pedido de

reconsideracaoc de que trata os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco)
dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art, 192 - Caber2 recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;
IT - das decisces sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
. § 12 - 0 recurso sera dirigido a autoridade imediata—

mente superior a que tiver expedido o ato ou proferi-

do a decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente

as demais autoridades.

§ 2 _ 0 recurso sera encaminhado por interméedio

da autoridade a que o requerente estiver imediatamen-

te subordinado.

Art. 193 - O prazo para interposigao de pedido
de reconsideragac ou do recurso & de 30 (trinta) dias a contar da publicagao
ou da ciencia pelo interessado da decisao recorrida.

Art. 194 - O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a jufzo da autoridade competente.

Parﬁgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido

. de reconsjder‘agao ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 195 - 0 direito de requerer prescreve:

I - em 5 {cinco) anos, quanto aos atos de demissao
e de cassacao de aposentaderia ou disponibili-
dade, ou que afetem interesses patrimonial
e creditos resultantes das relagoes de
trabal ho;

II - em 60 (sessenta) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em
Jei.

Parfigrafo (nico — 0 prazo de prescricao sera contado

-~ ]
==

i

iﬂi’T Onde Zi{
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da data da publicagao do ato impugnado ou da data
da ciencia, pelo interessado, quando o ato nao
for publicado.

Art. 196 - 0 pedido de reconsideragac e o recurso,
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Parﬁgrafo Unico - Interrompida a prescrjgao, (=]

prazo recomegarﬁ a correr pelo restante, no dia

em que cessar a interrupgao.

Art. 197 - A prescrigao & de ordem pﬁblica, nao
podendo ser revelada pela Administragao.

Art. 198 - Para o exercicio do direite de petigao,
e assegurada vista do processoc ou documento, na reparticao, ao servidor ou a
procurador por ele constituido.

Art. 199 - A Administragao devera rever seus atos
a qualquer tempo, quando eivado de ilegalidade,
Art. 200 - Sac fatais e jmprorrogévejs 0S prazos

estabelecidos.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES

Art. 201 - Sac deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicacao as atribuigoes
do cargo;

II - ser leal as instituicoes a que servir;

ITT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando

manifestada ilegais;

v — atender com presteza:
al -~ ao pﬁblico em geral, prestando as
informagoes requeridas, ressalvadas

as protegidas por sigilo;

b) =45 expedigao de certidoes requeridas
para defesa de direitc ou esclarecimen—
to de situacoes de interesse pessoal;

c) - as .requisigaes para a defesa da
Fazenda Publica.

VI — levar ao conhecimento da autoridade superior

as irregularidades de que tiver <ciencia

em razaoc do cargo;

S TR
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VII - zelar pela economia do material e a conserva-

cao do patrimonio pﬁblico;

VIII - guardar sigilo sobre o assunto da repartigao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

X ~ ser assiduo e pontual ao servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessocas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao
ou abuso de poder.

Parﬁgrafo Unico - A representagac de que trata

= - - .
o inciso XII sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior équela contra a
qual e formulada, assegurando-se ao representado am-

pla defesa.

CAPITULO IX
DAS PROIBIGOES

Art. 202 - Ao servidor e proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente,
sem previa autorizagao do Chefe imediato;

I1 - retirar, sem prévia anuencia da autoridade com

petente, qualqguer documento ou objeto da repar

tigao;
III - recusar f& a documentos pﬁbljcos;
Iv - opor resistencia injustificada ac andamento de

documentos pﬁb]jcos;

v - promover manifestagac de aprego ou desaprego
no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a repartjgﬁo, fora
dos casos previstos em lei, o desempenho de
atribuicao que seja de sua responsabilidade ocu
de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinade ou companheiros
de trabalho com objetivos de natureza politica
ou partjdérja;

VIIT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou
fungao de confianca, canjuge, companheiro ou

parente ate o segundo grau civil;
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IX

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal

cu de outrem, em detrimentoc da dignidade da

funcao pﬁblica:

X — participar da gergncia ou administragao de em-
presa privada, de sociedade civil, ou exercer
o} comércjo, exceto na qualidade de acionista,
cotista ou comandatério;

X1 — atuar, como procurador ou intermediério, Jjunto
e reparticgoes pﬁblicas, salvo quandc se trata
de beneficios previdencjérios ou assistenciais
de parentes ate o segunde grau, e de canjuge
ou companheiro;

XII - receber comissac, propina, presente ou vanta-
gem de qualquer espécie, em razaoc de atribui-
goes, diretamente ou por intermédio de outrem
ainda que fora de suas fungoes, mas em razao
delas;

XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recurscs materiais da re-
particao em servigos ou atividades particula-
res;

XVI - cometer a outro servidor atribuic¢oes estranhas

ao cargo que ocupa, exceto em situagoes de

~ £ . = » -
emergencias, transitorias ou autorizadas;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incom-—
patfveis com exercicio do carge ou fungéo e
com o horario de trabalho exceto quando autori
zado por este Executivo.

cAPITULO X

DA ACUMULAGCAO

Art. 203 - Ressalvados os casos previstos na Consti-
tujgao, & vedada a acumulagao remunerada de cargos pﬁbljcos.

§ 12 - A proibigao de acumular estende-se a empregos

e fungaes e abrange autarquias, empresas pﬁblicas, 80

ciedades de economia mista e fundagoes mantidas pelo Po

der PUblico, Federal ou Estadual ou Municipal.
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§ 22 — A proibigao de acumular proventos nao se apli=-

ca aos servidores aposentados em exercicio de mandato

eletivo, em exercicio de cargo em comissac ou em con-

trato para prestagao de servigos tecnicos ou especia—
lizados.

Art. 204 - 0 servidor nao poderf exercer mais de um
cargo em comissao, nem ser remunerado pela participagac em Grgaos de deliberagao co
letiva.

Art. 205 - O servidor vinculado ac regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois)‘cargos efetivos, guando investidos em cargo de

n by I} ot a
provimento em comissac, ficara afastado de ambos os cargos efetivos,

CAPTTULO XI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 206 - O servidor responde civil, penal e adminig
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 207 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em preju{zo ao erério, ou a
terceiros.

§hi£ - A indenizagao de prejufzo dolosamente causado

ao erério, somente sera liquidada na forma prevista

no art. 83 na falta de outros bens que assegurem a

execugao do debito pela via judicial.

§ 22 - Tratando-se de dano causado a terceiros,

responders o servidor perante a Fazenda PlUblica,

em acao regressiva,

§ 3 - A obrigagao de reparar o dano estende-se

aos sucessores e contra eles serh executada, ate

o limite do valor da heranga recebida,

Art. 208 -~ A responsabilidade penal abrange os
crimes e contravengaes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 209 - A responsabilidade civil-administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praticade no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 210 - As concessoes civis, penais e administrati
vas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 211 - A responsabilidade administrativa do

. - o = L q . & a
servidor sera afastada no caso de absolvigao criminal gque negue a existencia

do fato ou sua autoria.
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CAPITULC XII
DAS PENALIDADES
Art. 212 - Considera-se infragao disciplinar o

ato praticado pelo servidor com violagao dos deveres e das proibigoes decorrentes
do cargo que exerce.

Parﬁgrafo Unico - A infracao e pun{vel, guer consiste

em acgao, quer em comissao, e independentemente
de ter produzido resultado perturbador do servigo.

Art. 213 - Sap penas disciplinares, na ordem crescen-

te de gravidade:

i - adverténcja;

II - repreenséo;

IIT - suspensao;

Iv - destituicac de cargo em comissao;

Vv - destituigao de fungao comissionada;

VI - demjssao;

VII - cassagao de aposentadoria ou de disponibilida-
de,

§ 1

sideradas a natureza e a gravidade da infragao e (o}

- Na aplicacao das penas disciplinares serao con

danos que dela provierem para o servigo pﬁblico, as

circunstancias atenuantes e os antecedentes funcio-—

nais,

Q_gg - Nao ap]icaré ao servidor mais de uma pena dis-

ciplinar por jnfragéo ou jnfragﬁes acumuladas gue se—

jam apreciadas num sD processo, mas a autoridade com-

petente poderé decidir, entre as penas cabfveis, pela

gque melhor atenda aos interesses da discipiina e do

servidor.

Art. 214 - A pena de advertencia serz aplicada verbal
mente, em razao de mera negljgéncia.

ﬂEEL_g}? - A pena de repreensao sera aplicada por es-
crito, nos casos de indisciplina ou de falta de cumprimento dos deveres e de reinci
dencia em falta que tenha resultado na pena da adverténcia, que nao Jjustifique impo
sigao de penalidade mais grave.

Art. 216 - A pena de suspensao, gue nao excedera a 90
(noventa) dias, sera aplicada em caso de falta grave, de infracgaoc as proibicoes e

de reincidencia em falta punida com repreensao, que nao tipifiquem infragac sujeita




a penalidade de demissao.
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§ 12 - 0 servidor suspenso perderé todas as vantagens

e direitos decorrentes do exercicio do cargo, durante
(o} perfodo de suspensao e nao se contar% o per{odo
como tempo de servigo para todos os efeitos legais,
exceto guandoc a pena for convertida em multa.

i_gf - A autoridade que aplicar a pena de suspensao
podera converte-la em multa, na base de 50% (cingiien-
ta por cento) por dia de remuneragﬁo, ficando
o servidor obrigado a permanecer em exercicio.
Igual critério podera ser adotado se houver conveniag
cia para o servigo.

i_gf - Sera punido com suspensao de ate 15 {quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-
se a ser submetido a inspegcao medica determinada
pela autoridade competente, cessando o8 efeitos

da penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 217 - A pena de demissac serd aplicada nos

I - crime contra a administragdo publica;

I1 -~ inassiduidade habitual;

IT1I -~ abandono de cargo;

Iv - improbidade administrativa;

v - incontinencia pUblica e escandalosa em
servigo;

VI - insubordinacgao grave em servico;

VII -~ ofensa ffisica em servigo, contra servidor

ou particular, salvo se em leg{tima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiro piblico;

IX - lesao aos cofres pﬁb]jcos e dilapidacao
do patrimonio municipal;

X - revelagao de segredo de que tenha conhecimento
em razao do cargo ou fungao;

XI - corrupgao;

XII - solicitagao ©por empréstimo, de dinheiro
ou quaisquer valores, a pessoa gque tratem
de interesses ou tenham na repartigao,

ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

%)
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XI1I - acumulacao ilegal de cargos, empregos ou

fungoes publicas;

X1V - transgressao dos incisos X, XIII e XV do
art, 202,
§ 12 -~ Configura abandono de cargo a ausencia

intencional do servidor ao servigo por mais de
30 (trinta) dias consecutivos,
§ 2°¢ - Entende-se por insassiduidade habitual
a falta ao servigeo, sem causa Jjustificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o perfodo de
12 (doze) meses.
Art. 218 - Verificada em processo disciplinar acumula
cao proibida e.provada a boa-f&, o servidor optaré por um dos cargos.
g_if — Provada a mﬁ—fﬁ, perderé tambem o carge que
exercia ha mais tempo e restituird o que tiver perce-
bido indevidamente.
§*23 - Na hipﬁtese do parégrafo anterior, sendo um
dos cargos emprego ou fungao exercido em outro Brgao
ou entidade, a demissac lhe sera comunicada.
do por nao ocupante de cargo efetivo ser% aplicada nos casos de infracao sujeita as
penalidades de suspensiaoc e de demissao.
Art. 220 - A demissac ou a destituigao de cargo em co
misgao, nos casos dos jncisos IV, VIII, IXeXI doart. 217, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimentc ao erério, sem prejuﬁzo da agéo penal cabivel,

Art. 221 - A demissao ou a destituicaoc de cargo em

comissao por infrigencia do art. 202, incisos X a XIII e XV, incompatibiliza o ex-
servidor para nova investidura em cargo pﬁb]jco federal, pelo prazo de 5 {cinco)
anos .

Parﬁgrafo fnico = Nao podera retornar ao servigo pﬁ—

blico municipal o gervidor que for demitido ou desti-

tuido do cargo em comissdc por infrigencia do art.

217, inciso I, IV, VII, IX e XI.

Art, 222 - 0O ate de imposjgao da penalidade menciona-
ra sempre o fundamente legal e a causa da sangao disciplinar.

Art. 223 - Considerada a gravidade da falta, a demis-
Sao poderﬁ ser aplicada com a nota "a bem dc servider pﬁb]ico", a qual constart sem

pre nos decretos de demissao fundados nos incisos I, VII e XI do art. 217.

% Onﬁ‘;ﬂ{] |
mifbe, T
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224 — Sera cassada a aposentadoria ou a disponi-

bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demis-—

830,

das:

aplicagac de pena disciplinar.

efeitos declarados em lei.

de ou a autoridade superior poderé

de pena:

de pena:

Art,

II

JOICIC

Iv

225 — As penalidades disciplinares serao aplica-

~ pelo Prefeito em qualquer caso e privativamen—
te, nos casos de demissao ou cassacac de apo-
sentadoria e disponibilidade;

— o Diretor de Departamento quanto aos seus su-
bordinades, salvo nos de competéncia privada
do Prefeito;

- o Chefe de Divisao quanto a seus subordinados,
nos casos de advertencia e repreensao;

- ao Diretor de Autarquia ou Fundagao no caso de

Advertencia, Repreensao e Suspensao.

Art,

226 - Nao pode ser delegada competéncia para

Art.

227 - As penas disciplinares terao somente OB

Art.

228 — A mesma autoridade que aplicar a penalida-

torna-la sem efeito.

Art.

I1

ITIT

229 - Sao circunstancias que atenuam a aplicagao

- a prestagao de mais de 15 (quinze) anos de ser
vigo com exemplar comportamento e zelo:

- a confissao espontanea de infracgao, desde que
antes de se ter conhecimento.

230 - Saoc circunstancias gue agravam a aplicacgao

- o conluioc para a prﬁtica da infragao;

- a acumulagao de infragao punidas dentro dos ﬁl
timos 36 (trinta e seis) meses;

- a reincidencia geneérica ou especffjca na infra
gaoc, desde que dentro dos ultimos 36 (trinta e
seis) meses.

231 - Prescrevera a punibilidade:

Art.

I

1T

- em 15 {quinze) dias quantc a infragoes pun{—
veis com adverténcia ou repreensaoc;
- em 30 (trinta) dias quanto a suspensao ou mul-

ta;
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III - em 90 (noventa) dias quanto a infragao punﬁvel
com demissao ou cassagac de aposentadoria ou

da disponibilidade.

§ 1° = 0 prazo de prescrjgao comega a correr da data

em que o fato se tornou conhecideo.
§ 22 - Os prazos de prescrigao previstos na lei penal
aplicam-se as infragoes disciplinares capituladas tam
bem como crime.
§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracao do
processo disciplinar interrompe a prescrigao, ate a
decisao final proferida por autoridade competente.
g_ﬂf - Interrompido o curso da prescrigao, o prazo co
megaré a correr a partir do dia em gue cessar ¢ pra-—
zo para a apuragac da falta.
. Art. 232 - Deverac constar do assentamento individual
do servidor todas as penalidades gue lhe forem impostas.
Art. 233 - A cada periodo de 36 (trinta e seis) meses
serac excluidas do assentamento do funcionfirio e nao serac levadas em consideracdo
para efeito de nova punicao, as penalidades impostas nos perfodos anteriores, se

nenhuma falta punida cometeu neste perfodo.

TITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPTTULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art, 234 - A autoridade que tiver ciencia de irregula
. ridade no servigo pﬁblico e obrigada a promover a sua apuragao imediata, sob pena
de se tornar co—responsével, mediante sindicancia ou processe administrativo disci-
plinar, assegurada ao acusado ampla defesa.
ﬁ_lf - Nao ser% necessHrio a sindicancia quando a in-—
fragao for pun{vel com advertencia ou repreensac e es
ta for confessada, documentalmente provada ou manifes
tadamente evidente.
§ 2° - Nao poder# participar de comissao de sindican~-
cia ou de inqubrito, canjuge, companheirec ou parente
do denunciante ou denunciado, consaguineo ou a fim,
em linha reta ou colateral até o terceiro grau, sendo
que o impedimento devera ser denunciado pelo membro

. - » - -~
da comissao impedido, sob pena de ser co-responsavel.
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Art. 235 - As denuncias sobre irregularidades serao

objeto de apuragao, desde gue contenham a identificagao e o enderego do denunciante

e sejam formulados por escrito, confirmada a autenticidade.

Parﬁgrafo {nico ~ Quando o fato narrado nao configu-

= . . . . L
rar evidente infracao disciplinar ou ilicitoc penal, a

dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO II

DA SINDICANCIA

Art. 236 ~ A sindicancia ser@ instaurada por ordem do

Prefeito ou do titular do brgaoc a que estiver subordinado o servidor, constituindo-

se em pega ou fase do processo.

Art. 237 - Da sindicancia poderd resultar:

I — arguivamento do processo;

IT - aplicagao de penalidade de adverténcia, repre—
ensao ou suspensaoc de ate 30 (trinta) dias;

ITT - jnstauragao de processo disciplinar,

Art. 238 - A sindicancia serh cometida a comissao com

-~ - . - L] . el N A
posta de 3 (tres) membros, servidores efetivos, de condigao hierarquica nunca infe-

rior a do indiciado.

§ 1° -~ Ao designar a comissao a autoridade indicara,
dentre seus membros, o respectivo presidente.

gwgf = 0 presidente da comissao designaré o] membrao
que ira secretarif-lo.

Art. 239 - A comissao, sempre que necessério, dedica—

ra todo o seu tempo acs trabalhos de sindicancia, ficando seus membros, em tal caso,

dispensados do servigo na repartigao, durante o curso das diligencias e elaboragao

do relatorio.

cias:

Art. 240 - A comissac procederd as seguintes diligen-

I - ouvira testemunha para esclarecimento dos fa-
tos referidos na Portaria de designagao e o
acusado se julgar necessario para esclarecimen
to dos membros ou a bem de sua defesa, permi-
tindo-lhe juntada de documente e indicacgoes de
provas;

JL I - colheri as demais provas que houver, concluin-
do pela procedencia ou n3o da argujgao feita

contra o servidor.
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Art. 241 - Sempre gque o ilicito praticado pelo servi-

dor ensejar a imposigac de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de

demissao, cassacao, seré obrjgatBria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 242 - O prazo para conclusao da sindicancia e
apresentagao de relatbrio nao excedera 30 (trinta) dias, exceto se a conclusac de-
pender de di]jgéncja necessaria caso em que sera prorrogado por igual perfodo a par
tir do cumprimento da dj]igancia.

e o~ 1 ~
Pardprafo Unico - Decorrido o prazo para apresentacaoc

do relatorio, a autoridade competente devert promover
a responsabilidade dos membros da comissao, podendo

-
ser enquadrados como co-responsaveis.

CAPTTULO III
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 243 - O processo disciplinar € o instrumento des
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infragao praticada no exercicio
de suas atribuicoes, ou gue tenha relacao com as atribuigoes do cargo em que se en-—
contre investido.

Art, 244 = O processo sera instaurado mediante Porta-
ria que especifigue claramente as faltas que estao sendo imputadas ao servidor e de

signe a autcoridade processante.

Parﬁgrafo inico - Quando a noticia da irregularidade

houver sido dada por documento escrito, este acompa-

.H o
nhara a Portaria.

Art. 245 - O processo disciplinar sera conduzido por
comissao composta de 3 (tres) servidores efetivos designados pela autoridade compe-

tente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

~ 2 .~ ~ oL
Paragrafo Unico -~ A comissao tera como secretario ser

vidor desipnado pelo seu presidente, podendo a indica

¢ao recair em um de seus membros.

~ " - Nad o - - ~
dependencia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagaoc do fato

ou exigido pelo interesse da Admjnjstraggo.

-~ -~ ~r ~
Paraprafo Unico - As reunices e as audiencias das co-

~ - e
missoes terao carater reservado.

Art. 247 - 0 processo disciplinar se desenvolve nas

seguintes fases:
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I - instauragﬁo, com publjcagao do ato que consti-
tuir a comissao;

NS - inquérito administrativo, que compreende ins-

trugao, defesa e relatorio;

IITI - julgamento.

Art. 248 - O processo disciplinar deverf ser iniciado
dentro do prazo de 3 {tres) dias, contados da designagao dos membros da comissac e
concluidos no prazo de 60 (sessenta) dias, improrrogﬁveis, contados da data de pu-
blicacao do ato que constituir a comissao, exceto se a conclusao depender de dili-
géncia necessﬁria, caso em que sera prorrogado por igual perfodo a partir do cumpri

mente da di]igéncia.

§ 12 - Decorrido o praze fixado sem a devida conclu-

sao, a autoridade competente deveri promover a respon
sabilidade dos membros da comissaso, podendo ser enqua

- -
drado como co-responsaveis,

§ 2° - Sempre que necessario, a comissao dedicara tem
po integral acs seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatbrio fi-

nal .

§ 32 - As reunioes da comissao serao registradas em

atas que deverao detalhar as deliberagoes adotadas.

Art. 249 - Instalada a comissao em local que oferega
condigoes adequadas ao seu funcionamento, proceder5 o secretario a autuagao da Por-
taria e demais pegas preexistentes, compondoe os autos seguindo uma ordenagﬁo Crono-
]ngca crescente.

Art. 250 - O processo administrativo sera iniciado
com a citacao do indiciado, sob pena de nulidade.

§1e - A citacao sera feita pessoalmente, com prazo

minimo de 48 (quarenta e oito) horas com relagac a au

diencia inicial, devendo se acompanhar de extrato da

Portaria que permita conhecer o motivo do processo.

g_gf — Achando-se o indiciado ausente do lugar, sera
citado por via postal, em carta registrada, com aviso
de retorno, juntando-se aos autos o8 comprovantes de
registro e recebido da correspondencia.

§ 3° - Nao sendo encontrado o indiciado, ou ignoran-—

. N g ~ -~
do-se © seu paradeiro, a citagao se fara com o

Y
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prazo de 15 {(quinze) dias, por edital publicado por
3 (trés) vezes seguidas, em orgao de imprensa do Mu-
nicipio.

§ 42 ~ O prazo a que se refere o paragrafo anterior se
rd contado da primeira publicagao, certificando-se o
secretario, no processo, as datas em que as publica

coes foram feitas.

Art. 251 - Encerrada a citagao sem que tenha o acusa-
do se dignado manifestar-se sobre o processo, sera considerado revel, designando~
lhe o presidente, um servidor efetivo para acompanhd-lo e apresentar a competente

defesa escrita.

Paragrafo Onico — O servidor designado nao podera es

cusar da incumbencia, sem motivo justo, sob pena de

repreensao, a ser aplicada pela autoridade competente,

Art. 252 - A convocacao do denunciante e de  testemu

nhas devera ser feita pessoalmente, contra recibo, medlante intimagdao com pele me-

nos 48 (quarenta e oito) horas antes de sua audiencia.

§ 10 — Se o denunciante ou testemunhas, sendo servido-

res publicos, negarem-se a atender a intimagdo, o fa-
to sera comunicado imediatamente aos seus respectivos
chefes, ficando pass{veis de respomnsabilidade funcio-

nal.

§ 22 - Quando for desconhecido o paradeiro de alguma
testemunha, o presidente solicitard a autoridade po-

licial, informacoes necessdrias a notificacao.

Art. 253 - Quando testemunha recusar-se a depor pe-
rante a comissao e nac pertencendo ela ao servico publico, o presidente solicitara
a autoridade policial a providencia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aque-

la autoridade.

Paragrafo Unico — O presidente encaminhara, neste ca-

s0, a autoridade policial, deduzida por itens, a ma-
téeria de fato sobre a qual deva ser ouvida o denun-

ciante ou testemunha.

SECAD I
DO INQUERITO

Art. 254 - O inquérito administrative obedecera ao

% Onde }'71!_ ‘ 1‘77 |
0
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=
principio do contraditorio, assegurada ac acusado ampla defesa, com utilizacao dos

meios e recursos admitidos em direlto.
Art. 255 — Os autos da sindicancia integrarao o pro-

cesso disciplinar, como peca informativa da instrucao.

Paragrafo Unico - Na hipotese de relatorio da sindi-.

cancla concluir que a infracdo estd estipulada com
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara co
pia dos autos ao Ministério Publico, independentemen-

te de imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 256 - Na fase do inquérito, a comissac promovera
a tomada de depoimentos, acareacoes, investigacoes e diligencias cabivels, objeti¥
vando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de

modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

Art. 257 - E assegurado ao servidor o direito de acom
panhar o processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinqui-
rir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tra-

tar de provas periciais.

§ 12 - 0 acusado terd prazo de 5 (cinco) dias para iE

dicar as provas que pretende produzir, contados da in

timagao.

§ 20 - 0 presidente da comissao podera denegar pedi
dos considerados impertinentes, meramente protelato-
rios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento :

dos fatos.

. § 32 — Sera indeferido o pedido de prova pericial,quan
do a comprovacao do fato independer do conhecimento es

pecial do perito.

§ 42 — Durante a produgao de prova sera licito ou in-

diciado providenciar a substituicao de testemunhas,an

tes de ouvidas, ou proceder a indicacdo de outras tes

temunhas ou requerer novas diligeéncias se estas de—

correm de fato novo.

Art. 258 - No caso de haver denunciante vitima ou uma
delas, estas serao ouvidas antes das testemunhas ou qualquer diligencia.

Paragrafo Unico — Nesta hipotese a intimacao do acusa

do para indicacao de provas serd feita depois de to-

mar-se tals depoimentos.

%‘ Onde jﬁ?
_UCUP[U- Faz Bem'
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Art. 259 — O depoimento das testemunhas sera prestado

nao sende lfecito a testemunha traze-le por escrito.

§ 12 — As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
§ 20 — Na hipotese de depoimentos contraditérios ou
que se infirmem; proceder-se-a a careacgao entre 0s
depoentes.

§ 32 —Qualquer testemunha ou denunciante podera ger

reinquirido a pedido do acusado ou do Presidente da
comissao, em qualquer fase do processo e antes da

conclusao.

Art. 260 — Conclufda a inquiricdo das testemunhas, a

comlissao promovera o interrogatorie do acusado, observados os procedimentos previs

tos nos artigos 258 e 259,

§ 12 - No caso de mais de um acusado; cada um deles
sera ouvido separadamente, e sempre que divergirem em
suas declaracoes sobre fatos ou circunstancias, sera
promovida a acareacao entre eles.

§ 22 - 0 procurador do acusado pedera assistir ao in-
terrogatorio, bem como a inquiricao das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas

sendo facultado, porém, reinquiri-las, por intermédio

do presidente da comissao.

Art. 261 - Quande houver ddivida scbre a sanldade men-

tal do acusado, a comissao propord a autoridade competente que ele seja submetido a

exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um medico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O iniciante de sanidade mental, se-

ra processado em auto apartado e apensc ac  processo

principal, apds a expedigac do laudo pericial.

Art. 262 - Tipificada a infracao disciplinar, sera

formulada a indicacao do servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados 2

das respectivas provas.

§ 12 - 0 indiciado sera intimado por mandato expedido

pelo presidente da comissao para apresentar defesa es
crita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe

vista do processo.
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§ 20 - Havendo dols ou mais indicilados, o prazo sera

comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - 0 prazo de defesa podera ser prorrogado pelo
dobro, para diligencias reputadas indispensaveils, a

partir do cumprimento das mesmas.

§ 49 — No caso de recusa do indiciado em opor o ciente
na copia da intimagao, o prazo para defesa sera conta
do da data declarada, em termo proprio, pelo membro da
comissao que fez a intimacao, com a assinatura de 2

{duas) testemunhas presente no ato.

Art. 263 - O indiciado que mudar de residencia fica

obrigado a comunicar a comissao-o lugar onde podera ser encontrado.

Art.-264 — Achando-se o 1ndicilado em lugar incerto e
nao sabido, serda intimado por edital, publicado por duas vezes em jornal de circula

cao no Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o prazopa

ra defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima

publicacao do edital.

Art. 265 - Sera considerado revel o indiciadeo que re

gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 12 ~ A revelia sera declarada, por termo nos autos

do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 - Para apresentar defesa escrita do indiciado re

vel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor efetivo, como defensor da ativa, ocupante

de cargo de nivel ipual ou superior ao do indiciado.

Art. 266 — Apresentada a defesa, a comissao elaborara
em citacdo a cada um dos acusados, relatorio minucioso, onde resumira as pecas prin
cipais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convic
cao.

§ 12 - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a

inocéncia ou 2 responsabilidade do servidor.

§ 29 - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comlssao indicard o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou

atenuantes e a pena que couber.
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Art. 267 ~ O processo disciplinar, com o relatdrio da
comissido, sera remetido a autoridade que determinou a sua instauracao, para o julga
mento, ficando a comissao a disposigéo de autoridade quer houver mandado instaurar
0 processo, para a prestacao de qualquer esclarecimento julgado necessario, ou, a
pedido desta, promover novas diligencias, dissolvendo-se 10 (dez) dias apos a data

em que for proferido o julgamento,.

SECAD II
DO JULGAMENTO
Art. 268 — No prazo de 20 (vinte) dias, contados da
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferird a sua decisdo, se nao so
licitar esclarecimentos ou novas diligéncias, caso em que o prazo sera contado do
cumprimento, pelo galdo que restar a suspensao com a solicitagao.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alga-

da da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

§ 29 — Havendo mais de um indiclade e diversidade de
sangoes, o julgamento cabera a autoridade competente

para imposicac da pena mais grave.

§ 32 — Se a penalidade prevista for a demissao ou cas

sagao de aposentadoria ou disponibilidade, o julgamen-
to cabera a autoridade de quetrata o inciso I do arti-

go 225.

§ 42 - Se o processo nao for julgado no prazo de 20
(vinte) dias, o indiciado, caso esteja suspenso, reas
sumird automaticamente o seu cargo ou funcaoc e guarda
ra em exercicio o julgamento, mesmo que este dependa

de novas providencias solicitadas.

Art. 269 - 0 julgamento acatard o relatorio da comis-
sao salvo quando contrdrio as provas dos autos.

Paragrafo Unico —~ Quando o relatdrio da comlssao con-

trariar as provas dos autos, a autoridade julgadora po

dera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 270 - Verificada a existéncia de vicio insanavel
a autoridade julgadora declara a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a
constituicio de outra comissdo, para instauracao de novo processo.

§ 12 — 0 julgamento fora do prazo legal nao implica

nulidade do processo.

CAIXA POSTAL, 200 - CEP B86300-000 - CORNELIO PROCOPIO - PARANA Sl
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§ 20 ~ A autoridade julgadora que der causa a prescri

cao de que trata o art. 231, § 19, sera responsabili-

zada na forma do capitulo XI do titule II.

Art. 271 - Extinta a punibilidade pela prescricao, a
autoridade julgadora detetminara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 272 - Quando a infracao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério PUblico para instauragao
da acado penal, ficando trasladado na reparticgao.

Art. 273 — O servidor que responder a processo disci-
plinar so podera ser exomnerado a_pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a con-
clusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Onico — Ocorrido a exoneragao de que trata

o paragrafo Unico, inciso I do art., 65, o ato sd sera

convertido em demissac, se for o caso.

SECAD III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 274 — O processo disciplinar podera ser revisto,

a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, sem que autorize a agracac da pena,

1 - quando a decisao for contrdria a texto expres-
so da lei ou recurso do punldo;

11 - quando a decisao se fundar em depoimento, exa-
me ou documentos comprovadamente falsos ou er-
rados;

IIT - quando apds a decisao, se descobrirem novas
provas da inocéncla do punido ou de circunstan

clas que autorize pena mais branda.

§ 19 — Em caso de falecimento, auséncia, desapareci-
P

mento do servidor ou incapaciade de requerer, qual-

quer pessoa poderd requerer a revisao do processo.

§ 20 -~ 0 indeferimento do pedido tera que ser justi-

ficado pela autoridade que o denegou.

Art. 275 - A simples alegacao de injustica da penali-
dade nao constitui fundamento para a revisiao que requer elementos novos ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 276 - O requerimento de revisao do processo se-

ra dirigido a autoridade que aplicou a penalidade.
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§ 12 — Deferido o pedido, a autoridade competente pro

videnciara a constituicao de comissao, na forma do ar

tigo 245.

§ 20 - Serda impedido de funcionar na revisao quem hou

ver composto a comissac do processo administrativo.

Art. 277 - Ao processc de revisac sera apensado o pro
cesso administrativo ou copia, marcando o presidente a prazo de 5 (cinco)} dias pa-

ra que o processo, pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentagao de alegagao.

Art. 278 - Aplicam-se aocs trabalhos da comissao revi-
sora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da comissao do processo dig

ciplinar.

Art. 279 - Concluida a instrucao do processo, sera
aberta vista ao requerente, perante o secretario ou um dos membros da comissao, no
lugar do processo, pelo prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de alegacoes.,

Art. 280 - Decorrido esse prazo, ainda que sem alega-
¢oes, serd o processo encaminhado, com relatério fundamentado da comissao,dentro de
15 (quinze) dias, a autoridade competente para o julgamento.

Art. 281 - 0 julgamento do processo cabera a autorida
de que aplicou a penalidade.

Paragrafc Unico — O prazo para julgamento serd de 20

(vinte) dias, sem prejufzo da diligencia ou esclareci

mento que a autoridade entenda necessario, contados

do recebimento do processo.

Art. 282 - Julgada procedente a rescisao, a Adminis-
tracao determinara a reducao ou cancelamento da pena, restabelecendo os direitos por
ela atingidos, como ge na atividade estivesse o servidor, exceto em relacao a desti

tuicdo de cargo em comissao, que sera convertida em exoneragao.

TITULO IV
DE SEGURIDADE:SOCIAL DO SERVIDOR
CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 283 -~ 0 Municipio mantera Plano de Seguridade So-
cial para o servidor e sua familia.

Art. 284 - 0 Plano de Seguridade Social visa a dar co-
bertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua fam{lia, e compreende um
ébnjunto de beneficios e agoes que atendam as seguintes finalidades:

1 - garantir meios de subsistencia nos eventos de

doenca, invalidez, velhice, acidente em servico

% Onde Mn)?-’:} . &
Corneus o/’ (]

Faz Er_eﬁh




PREFEITURA DE CORNEL!IO PROCOPIO

AVENIDA MINAS GERAIS, 301 - FONE: (043) 5242113 - FAX; (043) 624-1198 —f]-
CAIXA POSTAL, 200 - CEP 86300-000 - CORNELIO PROCCPIO - PARANA

inatividade, falecimento e reclusao;

II - protecdo a maternidade; a adogcao e 2 paternida-
de;
II1 - assistencia a sade.

Paragrafo Onico — Os beneficios serao concedidos nosa

termos e condicoes definidos em regulamento,observadas
as disposicoes desta Lei.
Art. 285 — Os beneficios do Plano de Seguridade Social
do servidor compreendem:
I — quanto ao servidor:
a) - aposentadoria;
b) - auxilio-saude;
¢) - aux{lio-maternidade, a gestante e paterni-
dade;
d) - auxfilio por tempo de trabalho;

e) - aux{lio-natalidade;

f) - salario-famlia;

g) - assistencia a saude.
II - quanto ao dependente:

a) - pensao vitalicia e tempordria;

h) - auxflio-funeral;

¢) - auxilio-reclusao;

d) - assistencia a saude.
§ 12 ~ As aposentadorias e pensoes serao concedidas e
mantidas pelo Municipio observado o disposto neste ti

tulo.

§ 20 — O recebimento indevido de beneficios havides

por fraude, dolo ou md fé, implicard devolugao ao era
rio do total auferido, sem prejuizo da acao penal ca-

bivel,

CAPITULO II
DOS BENEFICIOS
SEGAO 1
DA APOSENTADORIA

Art. 286 — O servidor sera aposentado:

I - por invalidez permanente, sendo os proventos in

tegrais quando decorrentes de acidente, em ser-—
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vico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, especificadas em lei,

e proporcionais nos demals casos;

L0 - compulsoriamente aos 70 (setenta) anos de ida-
de, com proventos proporcionals ac tempo de
servico;

IIT - voluntariamente:

a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servicose
homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher,

com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em funcac de magistério, se professor e
25 {(vinte e cinco) anos se professora,com
proventos integrais:

¢) — aos 30 (trinta) ancs de servico se homem
e aos 25 (vinte e cinco) anos se mulher,
com proventos proporcilonais ao tempo de
servico;

d) - aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade
se homem e aos 60 (sessenta) anos de ida-
de se mulher, com proventos, proporcig

nais ao tempo de servigo.

Art. 287 - Os proventos serac calculados com base mno

vencimento efetivamente percebidos pelo servidor, sendo que o resultado serao soma-

dos os adicionais por tempo de servigo, o

didas em carater permanente.

salario familia, e outras vantagens conce

dade de readaptacao.

§ 12 - O0s proventos da aposentadoria nao serac  infe

riores a 1/3 (um terco) do vencimento da atividade, e
nunca inferior ao saldrio minimo nacional valide pa-

ra a regiao do Municipio.

§ 22 - Os proventos proporcionais serao calculados, a
razao de um tantos avos, gquantos forem os anos de tem

po de servico efetivo do servidor.

§ 32 — A medida que forem cessando as condicoes de de
pendencia o salario familia sera deduzido dos proven-
tos a que fizer jus o Inmativo.

Art. 288 - A invalidez serd verificada por junta medi

ca oficial, mediante expedicao do respectivo laudo, apos confirmar-se a impossibili

% Onde L{QI;;?/) /}

[ U
&ﬂﬁn UP"] Faz Bem/ U



PREFEITURA DE CORNELIO PROCOPIO

AVENIDA MINAS GERAIS, 301 - FONE: (043) 524.2113 - FAX: (043) 524-1198

Art. 289 ~ O retardamento do decreto declaratoric da
aposentadoria compulséria ndo impedira que o servidor deixe o exercicio do carge no

dia imediato aquele em que completar a idade limite.

Paragrafo Onico — Nos demails casos, a aposentadoria 820

prodizira efeito a partir da publicacao do respectivo

Decreto.

Art. 290 - Os proventos da aposentadoria serdo revis-
tos, na mesma proporcac e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracaoc dos
servidores em atividade, sendo também estendidas aos inativos quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive quan-
do decorrente de transformacdc ou reclassificacao do cargo ou fungao em que se deu

a aposentadoria, na forma da Lei.

Art. 291 - Ao servidor ocupante de cargo em comissao,
nao pertencendo ac quadro de pessoal efetivo, que contar mais de 15 (quinze) anos
de exercicio em cargo dessa natureza pertencente ao Munic{pio, aplicam-se as disposl
coesg contidas nos incisos I e IT do artigo 286.

Art. 292 ~ Os proventos do servidor efetivo, que hou-
ver exercido por periodo naoc inferior a 10 (dez) anos, ininterrupto ou nao, um ou
mais cargos em comissao, serao calculados com as vantagens do acrgo em comissao,que

estiver percebendo na data da aposentadoria.

Art. 293 - Nos casos em que tenha sido aposentadoria
concedida por motivo de invalidez, podera o aposentade ser submetido a inspecao me-

dica para efeito de reversao.

SEGCAQ TI
AUXILTIO-SAODE, AUXILIO-MATERNIDADE, A ADOTANTE
E PATERNIDADE E AUXILIO POR ACIDENTE DE TRABALHO

Art. 294 — Sera com vencimento ou remuneragéo integral,
a licenca concedida ao servidor:

I - para tratamento de saude;

11 - acometido de tuberculose ativa, alienacao men-—
tal, neoplasia maligna, esclerose, nefropatia
grave, estados avancadoes do mal de Paget ( os-
teit deformante), Sindrome de Imonudeficiencia
Adquirida -~ AIDS, e outras que a lei indicar,
com base na medlcina especializada, sera conce
dida;
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III - acidente em servigo ou atacado de doenga pro-

fissional.

Art. 295 - Nos demais casos o aux{lio-saide sera pago
ap6és os primeiros 15 (quinze) dias de licenga, pelo valor equivalente a 707 (seten-

ta por cento) do salario da ativa.

Art. 296 -~ Sera concedido aux{lio-maternidade, a ado-
tante e paternidade durante o perfodo em que o servidor estiver em cada respectivas

licencas, pelo valor total de sua remuneracdo, como se na ativa estilvesse.

Art. 297 - 0 servidor em licenca por acidente de tra-
balho tera o direito ao auxilio no valor total de sua remuneracaona ativa.

§ 19 — Caracterizado o acidente em servico, o Munici-

plo custeara as despesas decorrentes do mesmo.

§ 22 — 0 servidor acidentado em servigo que necessite

de tratamento especializado devera ser tratado em ins
tituicao privada, a conta de recursos publicos do Mu-

nicipio.

SECAO II11
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 298 - 0 auxilio-natalidade é devido a servidora
por motivo de nascimento de filho, no valor equivalente ao menor vencimento do ser-

vico publico e pago de uma s0 vez, inclusive no cago de natimorto.

§ 12 - Na hipotese de parto multiplo, o valor serd

acrescido de 50% (cingqllenta por cento), por mascituro.

§ 22 — 0 aux{lio sera pago ao conjuge ou companheiro
servidor publico, gquando a parturiente nao for servi-

dora.

SEGAQ IV
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 299 - O saldrio-familia e devido ao servidor ati
vo ou ao inativo, por dependente economico, no mesmo valor fixado na legislagao fe-
deral especifica.

Paragrafo Unice — Cosideram-se dependentes economicos

para efeito de percepcao do saldrio-familia:

I - o conjuge ou companheiro e os filhos, inclusi-

ve os enteados ate 2! (vinte e um) anos de ida

==
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de ou, se estudante, ate 24 (vinte e quatro)

anos ou, se invalido;, de qualquer idade;

1GIL — o0 menor de 21 (vinte e um) anos, que mediante
autorlzacao judicial, viver em companhia e as

expensas do servidor, ou do inativo;
III - a mae e o pai sem economia propria.

Art. 300 — Nao se configura a dependeéncia economica
quando o beneficidrie do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qual
quer outra fonte, inclusive, pensao ou provento da aposentadoria, em valor igual

ou superior ao salario minimo.

- Art. 30! - Quando o pai e mae forem servidores pu-
blicos e viverem em comum, o salario-famllia sera pago a um deles; quando separados,

serda pagoc &4 um e outro, de acordo com a distribuicao dos dependentes.

. Paragrafo Unico - Ao pai e a mae equiparam-se o pa-
drasto, a madrasta e, na falta destes, os represen-

tantes legais dos incapazes,

Art. 302 - 0 saldrio-familia nao esta sujeito a qual
quer tributo, nem servira de base para qualquer contribuicao, inclusive para Pre-

videncia Social.

SECAO V
DA PENSAO

Art. 303 - Por morte do servidor, os dependentes fa-
zem jus a uma pensdo mensal no valor correspondente ao da respectiva remuneracao ou

proventos, a partir da data do obito, observado o limite estabelecido no artigo 74.

Art. 304 - As pensoes distinguem-se, quanto a natureza,

em vitalicias e temporarias.

S

§ 19 — A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas

permanentes, que somente se extinguem ou revertem com

a morte de seus beneficilarios.

§ 20 — A pensao tempordria é composta de cota ou cotas
que podem se extinguir ou reverter por motlvo de mor-
te, cassacao de invalidez ou maloridade do beneficia-

rio.

Art. 305 - Sao beneficldrios das pensoes:
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| - vitalfecia:
a) - o conjuge;
b) — a pessoa desquitada, separada judicialmen
te ou divorciada, com percepcao de pensido

alimenticia;

) - o companheiro ou companheira designada que
comprove a uniaoc estavel como entidade fa-
miliar por 5 (cinco) anos ou mals;

d) - a2 mae e o pai que comprovem dependencia
economica do servidor;

e) - a pessoa designada, malor de 60 (sessenta)
anos e a pessoa portadora de deficiencia,
que vivam sob a dependencia ecomomica do

servidor;

II - temporaria:

a) - os filhos, ou enteados, ate 21 (vinte [
um) anos de idade, ou, se invalidos, en-
quanto durar a invalidez;

b) - o menor sob guarda ou tutela até 21 (vin-
te e um} anos de idade;

¢) - o 1irmao 6rfac, até 21 (vinte e um) anos e
o Invalido, enquanto durar a invalidez,que
comprovem dependencia econdomica do servi-
dor;

d) - a pessoa designada que viva na dependén-
cia economica do servidor, ate 21 (vinte
e um) anos, ou, se invdlido enquante du-

rar a invalidez.

§ 12 - A concessao de pensao vitalicia aos beneficia-

rios de que tratam as alineas "a" e "¢" do inecise I
deste artigo excluil desse direitc os demais beneficié

rios referidos nas alineas "d" e "c".

§ 20 - A concessao da pensao temporaria aos beneficia

rios de que tratam as alineas "a" e '"b'" do inciso IT
deste artigo exclui desse direito os demais beneficia

rios referidos nas alineas "e" e "d".

Art. 306 —-A pensao sera concedida integralmente ao ti

tular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensac temporaria.
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§ 12 - Ocorrendo habilitacao de varies titulares a

pensao vitalicia, o seu valor serda distribuido em

partes iguails entre os beneficiarios habilitados.

§ 22 - Ocorrendo habilitacao as pensoes vitalfcias e
temporarias, metade do valor cabera ao titular ou ti
tulares de pensao vitalicia, sendo a outra metade ra
teada, em partes iguals, entre os titulares da pen-

sao temporaria,

§ 39 - Ocorrendo habilitacaoc somente a pensao tempo-—
raria, o valor integral da pensac sera rateada, em

partes iguais, entre os que se habilitarem,

Art. 307 - A pensao podera ser requerida a qualquer

tempo, prescrevendo tac somente as prestacoes exigiveis ha mais de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Onico - Concedida a pensao, qualquer prova

posterior ou habilitacao tardia que implique exclu-
sao do beneficiario ou reducao de pensao so produzi-

ra efeitos a partir da data em que for oferecida.

Art. 308 - Nao faz jus a pemsdo o bemeficidrio con-

denado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 309 - Sera concedida pensao provisdria por mor-

te presumida do servidor, nos seguintes casos:

rio:

I - declaracao de ausencia, pela autoridade judi-

ciarla competente;

10T — desaparecimento em desabamento, inundagéo,in—

céndio nao caracterizado como em servico;

II1 - desaparecimento no desempenho das atribuigoes

do cargo ou em missdao de seguranca.

Paragrafo Unico - A pensao provisoria serd transfor-

mada em vital{icia ou tempordria, conforme o caso, de
corridos 5 (cinco) anos de sua vigencia, ressalvado
o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em

que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art. 310 - Acarreta perda de qualidade de beneficia

I - 0 seu falecimento;

Pl
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II - a anulacdo do casamentc, quando a decisao ocor
rer apos a concessio da pensiao do conjuge;

TII - a cessacao de invalidez em se tratando de bene
ficiario invalido;

IV - a maioridade de filho, irmao o6rfao ou pessoa
designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

v - a acumulacao de pensaoc na formado artigo 313;

VI - a renuncia expressa.

Art. 311 - Por morte ou perda da qualidade de benefi-

clario, a respectiva cota revertera:

I - da pensao vitalicia para os remanescentes des-
ta pensdo ou para os titulares da pensao tempo
raria, se nao houver pensionista remanescente

da pensao vitalicia;

IT - da pensao tempordria para os co-beneficiarios,
ou na falta destes, para o beneficiario da

pensao vitalicia.

Art. 312 - As pensoes serao automaticamente atualiza-
das na mesma data e na mesma proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores,

aplicando-se o disposto no artigo 287 e paragrafos.

Art. 313 - Ressalvado o direito de opgﬁo, e vedada a

percepcao cumulativa de mais de duas pensoes.

SECAO0 VI
DO AUXTILIO-FUNERAL

Art. 314 - 0 auxilio-funeral é devido a famflia do
servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um mes de re-

muneracac ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxi-
lio sera pago somente em razao do cargo de maior remu
neracao.

§ 290 — 0 auxilic sera pago no prazo de 48 (quarenta e:

oito) horas, por meilo de procedimente sumar{ssimo, a
pessoa da familia que houver custeado o funeral.
Are. 315 — Se o funeral for custeado por tercelro, es

te sera indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
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Art. 316 - Em caso de falecimento de servidor em ser-—
vico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as despesas de transporte do

corpo correrdc a conta do Municipio.

SEGAO VII
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 317 - A famflia do servidor ativo e devido o au-
x{lio-reclusiao, nos seguintes valores:
I - dois tercos da remuneracao, quando afastado por
motivo de prisaoc, em fragante ou preventiva,de-
terminada pela autoridade competente, enquanto

durar a prisao;

1T - metade da remuneracao, durante o afastamento,
em virtude de condenacao, por sentenca defini-
. tiva, a pena que nao determine a perda de car-

go.

§ 19 — Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o
servidor tera direito a integralizacao da remuneracaq
desde que absolvido,

§ 22 - O pagamento do auxilio-reclusdao cessara a par-
tir do dia imediato aquele em que o servidor for pos-—

to em liberdade, ainda que condiclonal.

CAPITULO III
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 318 - A assistencia a saude do servidor,ativo ou

. inativo, e de sua famflia, compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica,
psicoldgica e farmacgutica, prestada pelo Sistema Unico de Saude ou diretamente pe-

lo 6rgao ou entidade ao qual estiver vinculado o servider, ou, ainda, mediante con-

venio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO
Art. 319 - 0 Planoc de Seguridade Social do Servidor
sera custeado com o produto da arrecadacao de contribuicdes sociais obrigatorias dos
servidores de dois Poderes do MunicIpio, das autarquias e das fundacoes publicas Mu-
nicipais.

§ 129 — A contribuicdao do servidor, diferenciadaeulfug

cao da remuneragao mensal, bem como dos orgaos e enti
; S o i)
nae I
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dades, sera fixado em lei.

§ 20 — 0 custeio dos beneficios é de responsabilidade

integral do Municipio até criacaoc e regulamentacao da

Caixa da Previdencia.

TITULO V
DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Arc. 320 - O presente titulo institul as normas gerais
e disciplinares, deveres, direitos e vantagens especials do Magisterio de 12 Grau
(12 a 42 séries) da Rede Municipal da Educacao de Cornmélio Procopio,

Art. 321 - Integram a Rede Municipal da Educacao de

Cornélio Procopio, para efeitos deste Estatuto:

I - o Departamento de Educacao, com todos os seus
elementos materiais e humanos, que desenvolvem,
como atividades precipuas, a normalizacao e
execucao do ensino;

11 - o Corpo Docente - Conjunto de Professores Esta
tutarios, lotados nas Escolas da Rede Munici-
pal de Educacao;

IIT - os Especialistas em Educacao e o pessoal tecni
co pedagogico;

IRY — 05 Diretores das Escolas;

v - os Secretarlos de Escolas.

Art. 322 - Sao consideradas atividades de magistério,
as atribuicces do professor e as especialistas em educacac, que ministram, planejam,
orientam, dirigem e supervisiomam o ensino.

Art. 323 - Para efeito deste Estatuto, consideram-se
amplitude de vencimento o numero de referéncias estabelecidas para evolucao funcio-
nal do professor.

Art. 324 — O exercicio do Magistério exige formacao e
habilitacao para tal fim, visando preencher os requisitos de competencia, conheci~

mento e responsabilidade pessoal e coletiva para com a educacao e comunidade.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DA EDUCAGAQ

Art. 325 - Sdo principios da REDE MUNICIPAL DE EDUCA-

F
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educar, objetivando proporcionar ao alunc a for
macdo e a informagao necessdrias para o desen-
volvimento de suas potenclalidades, como elemen
tos de auto-realizacao, iniciacao ao trabalho,
prosseguimento dos estudos e preparo parao exer
cfcioc da cidadania;

integrar os estabelecimentos de ensino na Comu-
nidade, procurando manter um clima de coopera-
cdo permanente através da Associacao de Pais e

Professores - APP.

CAPITULO TIIL

DA COMPOSICA0 E PREENCHIMENTO DOS CARGOS E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 326 - O Quadro do Magistério Publico Municipal

mw

composto de Cargos de Docente e Funcoes Gratificadas, de especlalistas de Educacao e

da Direcao, a segulr indicados:

1

I

Cargos de Docente:
a) - Professor,
Funcoes Gratificadas:

a) - Diretor de Escola;

b) - Supervisor Educacicnal;
¢) - Orientador Educacional;
d) - Coordenador Pedagogico;
e) - Secretario de Escola.

Art. 327 - Para preenchimento dos cargos de docente e

funcoes gratificadas sao necessarios os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Cargo de Professor: Habilitacdo em Maglstério
expedida pelas escolas de magistério e/ou cur-
so superior em Pedagogia.

Funcdo de Diretor de Escola: Licenclatura em
Pedagogla e Habilitacao em Administracao Esco-
lar e/ou experiéncia docente minima de 5(cinco)
anos em cargo de Magisterio.

Funcao de Supervisor Educacional: Licenciatura
em Pedagogia e Habilitacao em Supervisao Esco-
lar e/ou experiéncia docente minima de 5 (cinco)
anos em cargo de Magisterio.

Funcao de Orientador Educacional: Licencilatura
em Pedagogia e Habilitacao em Orientagao Educa-

cional e/ou experiéncia docente minima de 5

% Onde fé?az% @/ i
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(cinco) anos em cargo de Magilstério.
e) - Funcao de Coordenador Pedagodgico: Habilitacao

em Pedagogia com Licenciatura Plena efou ex-—
periencia docente minima de 5 (cinco) anos em

cargo de Magistério.

£) -~ Fungao de Secretario de Escola: Habilitacao
em Magistério, expedida pelas escolas de Ma-
gistério, efou experiencia docente minima de

5 (cinco) anos em cargo de Magistério.

Art. 328 - Os ocupantes dos cargos de docente atua-
rao como Professores de Escolas e Classes Especiais, Educagdo Pré-Escolar de 12 a

48 seéries do ensino de 12 Grau.

Art. 329 - Os ocupantes dos cargos de docente que re
ceberem Funcdo Gratificada para exercer a Supervisdo Educacional, a Orientacao Educa
cional e Coordenacao Pedagogica, atuarao nas respectivas especialidades, no Ensino

de 192 Grau e na Educacac Pré-Escolar.

Art. 330 - 0Os ocupantes dos cargos de docente,que re
ceberem Fungdo Gratificada de Diretores de Escola, atuardo na direcao dos estabele
cimentos de ensino municipais de 12 grau ou do ensino especial.

Art. 331 - As funcoes gratificadas de Supervisor Edu
cacional, Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico e Secretario serao de 1i
vre preenchimento pelo Prefeito Munmicipal, obedecidos os requisitos previstos no

artigo 327, ouvido antes o Diretor da Escola.

Art. 332 - A funcao gratificada de Direcac de Escola
serd preenchida pelo docente que, em processo de eleicao direta, obtiver a maioria

dos votos e possulr os requisitos previstos no artigo 327.

§ 19 — 0 mandato de Diretor de Escola sera de 2(dois)

anos, admitida apenas uma reconducao,

§ 20 — A eleicao sera feita nos termos da regulamenta

cao propria.

CAPITULO 1V
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 333 - A jornada de trabalho dos ocupantes de car
gos de Professor, das Fungaes Gratificadas de Coordenador Pedagogico e de Secreta-

rio de Escola €& de 4 (quatro) horas didrias, totalizando 20 (vinte) horas semanais.
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Art. 334 — A jornada de trabalho dos ocupantes das
Funcoes Gratificadas de Diretor de Escola, Supervidor Educacional e Orientador Edu

cacional sera de 6 (seils) horas diarias, num total de 30 (trinta) horas semanais.

CAPITULO V
DA REMUNERAGAO
SECAO I
DOS VENCIMENTOS E ENQUADRAMENTOS

Art. 335 - A amplitude de vencimento sera de acordo
com o enquadramento e nas referénéias 01 a 13, garantindo-se o pisc inicial no va-
lor correspondente a 2,5 (dols ponto cinco) salarios minimos.

Art. 336 - Os ocupantes dos cargos de Professor serao
enquadrados de acordo com a sua titulacao e com o seu tempo de servico, assim consi

derado aquele originado da ultima admissao.

SECAO 11
DA GRATIFICAGAOQ

Art. 337 — O docente que exercer as funcoes enumera-

das no artigo 326, inciso II, perceberé gratificagﬁo de:

a) - 112,5% quando Diretor de Escolaj

b) - 102,57 quando Supervisor Educacional;
c) - 102,57 quando Orientador Educacional;
d) -~ 507 quando Coordenador Pedagogico;
e) - 307 quando Secretario de Escola.

Art. 338 - Os professores com Habilitacao de 22 Grau
para o Magistério ou curso equivalente, e que estiverem no exercicio da atividade
docente, em sala de aula, perceberéo gratificacac de regéncia de 207, calculado so-
bre o valor da referencia inicial.

Art. 339 - Os professores com formacao de nivel supe-
rior, e que estiverem no exerciclo da atividade docente, em sala de aula, percebe

rac gratificacao de regéncia de 307, calculado sobre o valor da referencia inicial.

Art. 340 - Os professores com Habilitacao em Curso Su
perior de Pedagogia, de duracao plena, e que estiverem no exercicio da atividade do
cente, em sala de aula, perceberao gratificacao de regencia de 40%, calculado sobre

o valor da referéncia inicial.

Art. 341 - Os critérios para o processo de selecgao dos
docentes, que irdao desenvolver suas atividades em sala de aula, serdao estabelecidos

pelo Diretor do Departamento de Educacao e pelos diretores das escolﬁs.

Ea % % Dnde{zé arjﬁ [@ f
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Art. 342 - Ao professor, que lecionar em escolas loca-
lizada na Zona Rural do Municipio, ou na area de Ensino Especial a Excepcicnais, se-
ra paga, enquanto durar o exercicio dessas fungbes, uma gratificacdo especial de 25%

calculada sobre o valor da referencia inicial.

Paragrafo Unlco - Aos professores, que na area de Ensi

so Especial a Excepcionais, que tiverem Cursos de Espe
cializacao, compativel com a drea, a nivel de pos-gra-
duagao - latu semso — serd pago, enquanto durar o exer
cl{cio dessa funcao, uma gratificagdo complementar de
25%Z (vinte e cinco por cento), calculado sobre o valoer

do beneficio contide na caput deste artigo.

SECAO III

DOS ADICIONAIS

. Art. 343 - Ao docente que completar 5 (cinco) anos no

exercicio do Magisteério, sem interrupcao, a contar da data de 30 de setembro de 1986,

sera concedido adicional de 57 (cinco por cento}.

Art. 344 - Concedido o adicilonal a que se refere o ar-
tigo anterior, sera iniciada nova contagem de tempo, com concessao de adicional de

17 {(um por cento) a cada ano subseqllente, ate a aposentadoria do Docente.

Art. 345 - Participando o docente de curso  promovido
pelo Departamento de Educacdo, que tenha carga horaria de 40 horas, fara jus ao adi-

cional de 2% (dois por cento) calculado sobre a referéncia a que estiver enquadrado.

CAPITULO VI
. DAS SUBSTITUIGOES

Art. 346 - No entendimento das necessidades de ensino,
mediante autorizacao do Departamento de Educacao, os titulares dos cargos e empregos
de professor poderao, excepcionalmente, reger classe em substituicao, sem prejuizoda

condigao de titular.

§ 10 ~ Pela regencia de classe em carater de substitui

cao, prevista no "caput", o professor recebera os ven-
cimentos ou saldrios correspondentes ao prazo de dura-
cao da substituicao e equivalentes a referéencia do

professor substituto, quando esta for maior.

§ 22 — Para efeitos de substituicao, obedecer-se-a i

seguinte ordem;
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o professor lotado e em exercicio no estabeleci

mento e com referencia maior;

IT - o professor lotado e em exercicio no estabeleci
- mento e com referéncia igual;

IIT - o professor lotado e em exercicio no estabeleci

mento e com referencia inferior;
1V - o professor lotado e em exercicio em outro esta
belecimento, obedecendo aos critérios estipula-

dos nos incisos I, II e TII.

§ 32 - Compete ao Diretor do Departamento de Educacao

os atos relativos a substuicao.

Art. 347 -~ Em todos os casos de licenca concedida ao
professor titular e desde que nao hajaquemosubstitua na forma do artigo 346, pode-

rao ser contratados substitutos por prazo determinado e pelo tempo que durar a licen

ca.

CAPITULO VII

DA REMOCAO

Art. 348 - A remocao de pessoal doMagistério dar-se-a:

I - ex—oficio;
I1 - voluntariamente;
III - concurso de remogac.

Art. 349 - A remocac "ex-oficio", ocorrera a critério

do Departamento de Educacao, obedecido o disposto nesta lei.

Art. 350 - A remogao voluntaria proceder-se-a a pedido

do interessado e a critério do Departamento, existindo vaga.

Paragrafo Unico — A remocao por permuta, condicionada

sempre ao interesse da Administracao, podera ocorrer
quando dois integrantes do Quadro do Magisterio, no
exercicio de atividades idénticas ou com capacidade e
habilitacao para exerce-las requeiram a mudanga das
respectivas lotagoes, desde que no periodo de fériases

colares.

CAPITULO VIII
DA LICENGA-PREMIO

=i
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Art. 351 — A cada 5 (cinco) anos de exercicio do Ma-
gistério, sem interrupcao, a contar de 30 de setembro de 1986, podera o docente re-
querer Licenca-Premio, que terad a duracao de 90 dias e sera fixada para o perfodo

que o docente solicitar e atenda as necessidades do ensino.

Art. 352 -~ A Licencga-Prémio de que trata o artigo an-
terior, sera concedida ao docente que, atendendo aocs requisitos exigidos, protoco-

lar requerimento dirigido ao Diretor do Departamento de Educacao do Municipio, forma

lizando o pedido de concessao. 1
Art. 353 - A concessac a que se refere o artigo ante-

rior, obedecera ao seguinte procedimento:

a) - recebido o requerimento, o Diretor do Departa
mento de Educacao o encaminhara no prazo maxi
mo de 3 (tres) dias, ao Diretor do Estabeleci
mento de vinculo do requerimento que, em igual

prazo, se manifestara sobre o pedido;

b) - 0 Diretor do Departamento de Educacao, de pos
se do pedido com informacac favoravel, decidi
ra sobre o periodo de gozo da Licenca-Prémio,

obedecendo ao seguinte criterio:

19 - o professor de maior tempo de exercicio

publico municipal;

29 — o professor de maior referencia;

c) - atendidas as condigoes fixadas na letra "b" e

ocorrendo empate prevalecera:

12 - maior tempo de exercicioc por estabeleci-

mento de ensino;
22 - maior idade;
32 - estado civil viavo;
49 - estado civil casado;

59 — numero maior de dependentes

Paragrafo Unico - Sempre que a concessao implicar em

novas remuneracoes e conseqllentes aumentos de gastos,
serda ouvido o Diretor de Departamento de Finangas que
manifestara a respeito das possibilidades economicas

do Municipio.

Art. 354 - Em hipotese alguma serdoc concedidas Licen-

ca-Prémioc ao mesmo tempo, para mais de dois professores do mesmo estabelecimento ur

CAlIXA POSTAL, 200 - CEP 86300-000 - CORNELIO FROCOPIO - PARANA S/ O
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bano e trés professores de toda a rede rural.

Paragrafo Unico — Para efeitos deste artigo as Licen-

cas-Premios terao que serem concedidas para  profes-

gsores de turnos diferentes.

Art. 355 — O Diretor do Departamento de Educagao orga
nizara e encaminhara a Divisao de Pessoal a escala de concessao, de conformidade com
os requerimentos protocolados que, inicialmente, obedecerao a data limite de 30 de
setembro de 1991 e, posteriormente, qualquer data apos a ‘'obtencao do direito pre-

visto na Lei.

Paragrafo Unico — 0 Chefe da Divisao de Pessoal provi

denciara para que sejam feitas as anotagoes neces-—
| sarlas nos registros do servidor, relativos a conces-

sao deferida.

Art. 356 -.0s casos omissos serao decididos pelo Dire-

tor do Departamento de Educagao de Municipio.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS E DOS DEVERES
SECAO 1

DOS DEVERES

Art. 357 — Alfneas previstas nesta lei sao deveres do

integrante do Quadro do Magisterio:

. I - respeitar a Lel,
1I - preservar os ldeais da educacao;
ITI - desempenhar as atribuigoes, funcoes e cargos

especificos do Magistério, com eficiéncia, ze-
lo e presteza;

IV - empenhar-se pela educacao integral do aluno,in
cutindo-lhe o espirito de solidariedade humana,
de justica e de cooperagao, o respeito as auto

ridades constitufdas e o amor a Patria;

v - comparecer com assiduidade e pontualidade ao
local de trabalho, inclusive extraordinariamen
te quando convocado e as comemoracces civicas,

e outras atividades;

=== 91;?@? s
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cumprir as ordens superiores, representando

quando ilegais;

VII - comunicar ac chefe imediato todas as irregu-
laridades de que tiver conhecimento no local
de trabalho;

VIII - manter, com os colegas, espirito de coopera-
cao e solidariedade;

xIv - guardar sigilo profissional;

X - respeitar a integridade moral e humana do alu
no;

XI - zelar pela economia de material publico e tam
bém pela conservacao do patrimonio que for
confiado a sua guarda e uso.

SEGAO II

DOS DIREITOS

Art. 358 - Além dos previstos nesta Lel, sao direitos

do integrante do Quadro do Magistério.

1

IT

IIT

v

alcance as informacoes educacionals, biblio-
grafia, material e outros instrumentos didati
cos, bem como, assisténcla técnica e partici-
pativa em cursos promovidos pelo Departamento

de Educacao;

opinar nas deliberagoes que afetem a vida e
as funcoes da unidade escolar e a eficiéncia

do processo educacional;

dispor de condicoes de trabalho que permitam
dedicacgao plena as sua tarefas profissionals

e a eficiencia do ensino;

ter assegurada igualdade de tratamento tecni-
co pedagogico, independentemente do regime ju

ridico a que estiver sujeito;

as férias de professor serao de 30 {trinta)
dias consecutivos, usufruidas em periodo de

férias escolares, exceto os ocupantes de fun-
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coes gratificadas.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 359 - Nao havendo disposicoes em contrario nes-

te t{tulo, serd aplicado ao Quadro do Magistério, os demails dispositivos desta Lei,

as normas do Departamento de Educacao e o Regulamento Interno do Estabelecimento.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 360 - Para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, poderao ser efetuadas contratagoes de pessoal por

tempo determinade, mediante contrato de locacao de servicos.

Art. 361 - Consideram-se como de necessidade tempora-

ria, de excepcional interesse publico as contratacoes que visem a:

I - combater surtos epidemicos;
II - atender a situacao de calamidade publica;
III - atender a outras situacoes de urgéncia ou ne-

cessidade que vierem a ser definidas em lei.

§ 12 — As contratacoes de que trata este artigo te-

rio dotacdo orcamentaria especifica e serao pelo pra-

zo maximo e improrrogavel de 6 (seis) meses.

§ 20 — 0 recrutamento sera feito mediante processo se

letivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao em
jornal de grande circulagao exceto na hipotese do in-

ciso II.

Art. 362 — B vedado o desvio de fungao de pessoa con—
tratada na forma deste titule, bem como sua recontratacac, sob pena de nulidade do

contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Art. 363 — Nas contratagoes por tempo determinado, se

rio observados os padrdes de vencimentos dos planos de carreiras dos orgaos da Admi

nistracao Municipal.

Faz Bem U
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Art. 364 ~ £ vedada a contratacao de servicos de ter-

ceiros para a realizacao de atividades que possam ser regularmente exercidas por

servidores publicos municipais.

TITULO VII
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 365 ~ 0 dia do Servidor Publico sera comemorado

a vinte e oito de outubro.

Art. 366 - Poderao ser instituidos, no ambito dos Po-~

deres Executlvo e legislativo, os seguintes incentivos funcionails, além daqueles ja

. previstos nos respectivos planos de carreiras:

I - premios pela apresentacao de 1déias,

inventos

ou trabalhos que favorecem o aumento de produ-

tividade e a redugao dos custos operacilonais;

11 - concessao de medalhas, diplomas de honra a0

mérito, condecoracdo e elogio.

Art. 367 — Os prazos previstos nesta Lei serao conta-

dos em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento,

ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que

nao haja expediente.

Art. 368 — Por motivo de crencga religlosa ou de con-

. viccao filosdfica ou politica, o servidor nao podera ser privado de quaisquer dos

seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional, nem eximir-se do cumpri-

mento de seus deveres, sendo vedado exigir atestado de ideologia como condigao de

posse ou exercicio em cargo publico.

Art. 369 - Ao servidor publico civil e assegurado,nos

termos da Constituicao Federal, o direito a livre associacao sindical e os seguintes

direitos, entre outros, dela decorrentes:

a) - de ser representado pelo sindicate, iInclusive

como substituto processual}

b) —~ de inamovibilidade do dirigente sindical, ate

um ano apos o final do mandato? exceto se a

pedido;
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c) — de descontar em folha, sem Onus para a entidade
sindical a que for filiado, o valor das mensali
dades e contribuicgoes definidas em assembléia

geral da categoria;
d) - de negociacao coletiva;

e)* - de ajuizamento, individual e coletivamente,fren
te a Justica do Trabalhe, nos termos da Consti-

tuicao Federal.

Art. 370 - Consideram-se da fam{lia do servidor, alem

de conjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu

assentamento individual.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao coOnjuge e companheira

ou companheiro, que comprove uniao estdvel como entida

de familiar.

Art. 371 — Os instrumentos de procuracao utilizados pa

ra recebimento de direltos ou vantagens de servidores municipais terao validade por

12 (doze) meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Paragrafo Unico - As procuracoes, para efeito de rece-

bimento de qualquer importancia dos cofres municipais,
relativas ao exercicio do cargo, somente serdo aceitas
nos casos de impossibilidade de locomogao temporaria,

fora da sede do Municipio.

Art. 372 - Para todos os efeltos previstos nesta Lei e

em Leis Municipais, os exames de sanidade(fisica e mental serao obrigatoriamente rea-

. lizados por médico da Prefeitura ou, na sua falta, por médico credenciado pelo Municl

pic.

§ 12 —Emcasos especiais, atendendo a natureza da enfer
midade a autoridade Municipal podera designar junta meé
dica para proceder ao exame dela fazendo parte, obriga
toriamente, o médico do Municipio ou médico credencia-

do pela autoridade municipal.

§ 20 - 0s atestados médicos concedidos aos servidores

municipais, quando em tratamento fora do Municipio, te
rao validade condicionada a ratificacao posterior por

médico do Municipio.

i
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Art. 373 - E vedada ao servidor servir sob a chefia
imediata do conjuge ou parente até 22 (segundo grau}, salvo encargo livre escolha,

nao podendo exceder de 2 (dois) o seu namero.

Art., 374 - A presente Lei aplicar-se-a aos servidores
da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta as atribuic6es reservadas aoc Pre-

feito Municipal, quando for o caso.

Art. 375 - As regulamentacoes exigidas pelo presente
Estatuto serao feltas mediante Lei de iniciativa do Executive e aprovada por maioria

absoluta pelo Legislativo.

Art. 376 — Ficam submetidos aoc regime previsto nesta
Lei os servidores estatutdrios da Prefeitura, da Camara Municipal, das Autarqulas e

das Fundagoes Publicas Municipais.

TITULO VIIIL
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 377 - Os servidores celetistas que tiverem sido
admitidos por concurso Piblico e os estdveis, desde que optem por este regime,terao

seus empregos transformados em cargos e serao imediatamente efetivados.

Art. 378 — Os servidores celetistas nao concursados,e
nao estiveis, serao enquadrados em Quadro Suplementar em extingdo, até que sejam

aprovados em Concurso Publico para fins de efetivacao.

Art. 379 - A transferencia para o regime estatutario
dos servidores celetistas, admitidos por Concurso Piblico, e os estdveis se dara me

diante opcao destes.

§ 19 - Fica o Poder Executivo obrigado a fornecer o

formuldrio dentro do prazo de ate 30 (trinta) dias

[

contas da publicagao desta Lei.

§ 20 -~ 0 servidor terd o prazo de 12 (doze) meses, a

contar do fornecimento do formulario, para fazer a

opgao.

§ 32 - 0 servidor que nao exercer a opcac dentro  do
prazo estipulado no § anterior, permanecerda no Quadro
Suplementar em extincao e somente podera ser efetiva-

do mediante nova aprovacao em Concurso Publico.

CAIXA POSTAL. 200 - CEP 86300-000 - CORNELIO PROCOPIC - PARANA -82-
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Art. 380 — Quando da efetivacaoc do servidor Publico
nos termos desta Lei, O F.G.T.S., podera ser usado nos termos dos Incisos IV a
VITT do artigo 20 da Lei 8.036 de 11/05/1990, sendo opcional ao Poder Executivo 11

berar nos termos do Inciso I do citado dispositivo.

Art. 38l — O concursado que ingressar no servigo pu-
blico municipal, submetido ao regime desta Lei, somente podera ser beneficiado pe-
la aposentadoria de que tratam os incisos II e III, do artigo 286, apos haver rea-
lizado cento e oitenta contribuicdes mensais na qualidade de segurado obrigatorio

do 6rgao de previdencia municipal.

Paragrafo Unico - Os atuais servidores estatutarios

regidos pela Lei 1.058/78, serao mantidos pela Pre-
feitura Municipal, até que seja cumprido o periodo
caréncla de que trata o disposto no "caput" deste ar

tigo.

Art. 382 - O montante das contribuicoes arrecadadas

para a CAIXA DE PREVIDENCIA sera depositado em conta especial POUPANCA, cuja geren
¢ia e administracao caberao ao Municipio e uma Comissac de Servidores efetivos,elei

tos pelos Servidores.

Art. 383 - O servidor publico celetista que nesta con
dicdo exerceu por mais de 2 (dois) anos, func2o que exija a mesma qualificagaoc tec-
nica do cargo em que foi aprovado em Concurso Piblico fica dispensado do estagio pro

batéorio, devendo ser efetivados na mesma oportunidade da nomeacgac.

Paragrafo Onico — Fica garantido igual tratamento ao

servidor publico celetista estdvel assim considerado
os enquadrados no artigo 19 das Disposicoes Transito-
rias da Constituigéo Federal, independentemente do

cargo em que foi aprovado por concurso publico.

Art. 384 — Os servidores celetistas serao enquadrados
automaticamente em Quadro Suplementar em extingao, cujos empregos serao extintos a

medida que vagarem.

Art. 385 — Para cada emprege do Quadro Suplementar ex
tinto, fica criado automaticamente um cargo com idéntica atribuicdo no Quadro Perma
nente, observados os requisitos exigidos para efetivacao e o quadro de plano de car

gos e salarios.

Paragrafo Onico — Fica vedada qualquer admissao de

servidor no Quadro Suplementar em extingao.

Ande Morar
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Art. 386 - 0 tempo de servico prestade ao Municipio
sera computado para todos os efeitos na aplicacao da lei, exceto nmo caso das gra-
tificacoes e licenga—prémlo, quando o prazo sera contado a partir da nomeagao res—

peitado o direito ja adquirido.

Art. 387 ~ Para fins de graduacao em Concurso Publi-
co, o tempo de servico do servidor publico serd contado na proporgaoc de 1/10 por
ano de servico até o limite maximo de 5/10 da pontuacao a ser alcancada, ma hipdte-
se de ser Concurso para funcao equivalente a exercida como emprego por dois anos ou

mais.

Paragrafo Unico - Na hipotese do Concurso ser  para

funcao diferenciada ou exercida por menos de dois

anos, a graduagao sera equivalente a 507 (cingllenta

por cento) no "caput".

Art. 388 - Os atuais servidores estatutdrios permane
cem no Quadro de Servidores Piblicos do Municipio,mantidas as suas atuais lotacos nos

respectivos orgaos.

Art. 389 — A Lei Municipal fixara as diretrizes do
plano de carreira, cargos e saldrios para a Administracdo Direta, Autarquica e Fun-

dacoes de acordo com suas pecularidades e a reforma administrativa dela decorrentes,

para a compatibilizacao do Quadro de Pesscal ao disposto nesta Lei,

Patragrafo Unico - Para cumprimento do disposto nesse

artigo, o Chefe do Executivo Municipal, remetera a
Camara Municipal, Projeto de Lel dentro do prazec de

60 (seesenta) dias a contar da vigencia desta Lei.

Art. 390 — Fica assegurado aos servidores municipais
0 direito de computarem para fins de aposentadoria, o tempo de servico prestado em
atividades privada rural ou urbana enquanto a legislagao prevista no artigo 202, §

20 da Constituicio Federal nao regulamentar a materia.

Art. 391 — Fica institufda uma comissao paritaria
composta de trés representantes do Poder Executivo, trés do Poder Legislative e
tres do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais para,no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da vigéncia desta Leil, proceder a revisao desta e das Leis

que dispoem sobre a Sepguridade Social e a Caixa de Previdencia.

-
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Art. 392 - Devera o Executivo apresentar o novo Plano

de Cargos e Salarios para o Funcionalismo Publico Municipal no perfodo de 180 (cento

e oitenta) dias.

Art. 393 - Esta Lei, entrara em vigor na data de sua

publicacac, revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, em 14 de mnovembro de 1994.
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